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Tekniikan muutosneuvottelut ristiriidassa yhteistoimintalain kanssa

Paadluottamusmiehelta vaade
neuvottelujen keskeyttamisesta

| FINNAIR TECHNICAL SERVICES |

Finnairin tekniikan kayn-
nissd olevissa muutosneu-
votteluissa on kasitelty asi-
oita, jotka tulee yhteistoi-
mintalain perusteella kasi-
tella  tyoehtosopimuksen
mukaisessa neuvottelujar-
jestyksessd muutosneuvot-
telujen sijasta. Tekniikan
pddluottamusmies on esitta-
nyt timdn vuoksi tyonanta-
jalle vaateen keskeyttaa
muutosneuvottelut toistai-
seksi IAU:n sopimusalan
osalta.

Tyonantajan tavoite

Finnair Technical Services Oy
kdynnisti 9.1. muutosneuvotte-
lut, joiden piirissd ovat Lento-
liikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen  sovelta-
misalalla Lead Engineerin, Se-
nior Lead Engineerin, Lead
Component Engineerin ja Lead
Mechanic GSE:n tyotehtavat.
Yhteensd ndissd tehtdvissa
tyoskentelee 71 tyotekijaa.

Muutosneuvotteluista annetun
kutsun mukaan ty6nantaja
suunnittelee  lakkauttavansa
kyseiset tyotehtdvat, joka joh-
taisi joko tyosuhteiden irtisa-

nomisiin tai paattymisiin tai
tyoehtojen olennaisiin muu-
toksiin.

Kaytdnnossa kysymys on kui-
tenkin enemminkin tyotehta-
vien nimikkeiden muutoksista
kuin kyseisten tyotehtdvien
loppumisesta. Muutoksen jal-
keen tyohon sisaltyisi edelleen
lentokoneiden huoltotehtavat
ja niihin liittyvien huoltotodis-
teiden antaminen, mutta ta-
pahtuisi esimerkiksi uuden tyo-
nimikkeen alla.

Tyonimikkeiden vaihtaminen
ei tyonantajalle ole kuitenkaan
itseisarvo, vaan tata kautta se
katsoo voivansa vaihtaa kysei-
set tyotehtavat tyoehdoiltaan
heikomman Pron toimihenki-
l6ita koskevan ty6ehtosopi-
muksen piiriin.

Vaade neuvottelujen
keskeyttamisesta

Yhteistoimintalain mukaisesti
tyonantajan neuvotteluvelvoite
paattyy kuuden viikon kuluttua
muutosneuvottelujen aloitta-
misesta eli 20.2. Jos neuvotte-
luissa kasiteltava asia tulee ka-
sitelld kuitenkin my0s tyonan-
tajaa ty6ehtosopimuslain no-
jalla sitovan tyoehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mu-

kaisesti, muutosneuvotteluja ei
tule aloittaa tai ne on kes-
keytettdvd, mikali tyontekijoita
edustava luottamusmies vaatii
asian kasittelemista tyéehtoso-
pimuksen mukaisessa neuvot-
telujarjestyksessa.
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tyoehtosopimuksen tyo-
ehtoja on noudatettava tyossa,
jossa tarvitaan huoltotodistusta
ja tyyppikelpuutusta. Jos sopi-
muksen soveltamisalueelle tu-
lee sellaisia uusia to6it3, joita ei
sopimuksessa ole otettu huo-
mioon tai ty0t muuttuvat,
niistd tulee neuvotella ty6ehto-
sopimuksen mukaisessa jarjes-
tyksessa uuden tai muuttuneen
tyon kuvaamiseksi ja sijoitta-
miseksi palkkaryhmiin.

Koska tyonantajan kaavaile-
mien nimikemuutosten jal-
keenkin kyseisiin tehtdviin
kuuluisi edelleen huoltotehta-
vat ja huoltotodisteiden anta-
minen, pdiluottamusmies on
esittinyt tyonantajalle yhteis-
toimintalain mukaisen vaateen
muutosneuvottelujen keskeyt-
tamisesta siksi aikaa, kunnes
tyoehtosopimuksen mukainen
neuvotteluprosessi on saatettu
loppuun.
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