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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja limailualan Unioni IAU ry:n ovat hyvaksyneet liit-
teena olevan neuvottelutuloksen mukaisen ratkaisun ANS Finland Oy:n ilmailutietoteknisia
koskevaksi yrityskohtaiseksi tydehtosopimukseksi.

Neuvottelutuloksen kohdan 2. (palkantarkistukset) tarkoittama yrityskohtainen era neuvo-
tellaan liitteend olevasta neuvottelutuloksesta poiketen padluottamusmiehen kanssa
31.12.2018 mennessa ja perdlautamaaradykseen liittyva selvityksenantopaivays on neuvot-
telutuloksesta poiketen 15.1.2019.

ANS Finland Oy:n ilmailutietoteknisia koskeva tyéehtosopimus on voimassa 1.2.2018-
30.06.2020 ja jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli irtisano
sopimusta viimeistaan 3 kuukautta ennen sopimuksen tai jatkovuoden paattymista.

Sopimusosapuolet ovat yhtd mielta siita, etta liitteena olevassa neuvottelutuloksessa viita-
tut asiakirjat ovat voimassa sellaisina kuin ne ovat allekirjoitushetkella eli nyt tehtyyn ty6-
ehtosopimukseen tai siina tarkoitettuihin liitteisiin voivat muutoksia tehda vain sopimus-
osapuolet.

Sopimusosapuolet kdyvat vuoden 2019 aikana lapi nyt tehdyn tydehtosopimuksen raken-
teen ja siina tarkoitetut liitteet.

Liite: Neuvottelutulos 27.6.2018 ANS Finland Oy:n ilmailutietoteknisia koskevaksi tyoehto-
sopimukseksi

Helsingissa 5. joulukuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PAL TA ry
ILMAILUALAN UNIONI IAU ry
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Liite: Neuvottelutulos 27.6.2018 ANS Finland Oy:n ilmailutietoteknisia kos-
kevaksi tyoehtosopimukseksi

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

1.2.2018 - 30.6.2020

2. Palkantarkistukset vuosina 2018 ja 2019

1.4.2018
- palkkoja korotetaan 1,4 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta sekd tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

0,4 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden maaliskuun 2018 peruspalkkoja, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tydnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran-
kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paidluottamusmiehen
kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 31.8.6.2018 mennessa. Mikali yrityserankohden-
tamisesta ei padstaisi sopimukseen, jaetaan siita yleiskorotuksena 0,2 % ja tyonantaja
paattaa 0,2 %.

TyOnantaja selvittda padluottamusmiehelle perdlaudan yrityskohtaisen 0,2 %:n eran
kokonaiseuromaaran seka yksittaisten korotusten euromaarat Mikali selvitysta ei ole
annettu 15.9.2018 mennessa, yrityskohtainen 0,2 %:n erd jaetaan yleiskorotuksena.

1.4.2019
- palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityksessa.

0,3 %:n suuruisen yrityskohtaisen erdan euromaaran laskentapohjana kaytetaan tyéeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden maaliskuun 2019 peruspalkkoja, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tydnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran-
kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paadluottamusmiehen
kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2019 mennessa. Mikali yrityseran kohdenta-

)
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misesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siita yleiskorotuksena 0,1 % ja tydnantaja
paattaa 0,2 %

Ty6nantaja selvittda paaluottamusmiehelle peralaudan yrityskohtaisen 0,3 %:n eran-
kokonaiseuromaaran seka yksittaisten korotusten euromaarat Mikali selvitysta ei ole

annettu 15.3.2019 mennessd, yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

Taulukot ja lisat
Taulukoita korotetaan 1.4.2018 lukien 1,4 % ja 1.4.20191ukien 1,5 %.

Euromaaraisia lisiad korotetaan 1.4.20181ukien 3,2 %.

3 Palkkausjirjestelman kehittiminen ANS Finlandissa

lImailutietotekniset ry:n edustajat osallistuvat yrityksessa tehtdavaan palkkausjarjes-
telman kehittamistyohon yhdessa muiden henkildstojarjestdjen kanssa.

TEKSTIMUUTOKSET tulevat voimaan 1.6.2018 lukien

Lisataan uusi kohta seuraavasti:
X. Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jar-
jestamiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella ei korvata tyopaikan hen-
kilostoa, eika silla tule olla muutoinkaan vaikutusta yrityksen tyontekijoiden tyosuh-
teisiin.

Ty6nantaja kdy padluottamusmiehen kanssa lapi menettelytavat, jotka liittyvat oppi-
laitoksen tai viranomaisen organisoiman tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jarjestami-
seen, harjoitteluun, tydkokemuksen hankkimiseen tai luottamusmiesten tiedonsaan-
tiin ja tyopaikkaohjaajien asemaan ja korvauksiin.

Lisatdan uusi kohta seuraavasti:

X. Ikddntyneiden tyontekijoiden tyoajan lyhentaminen
1. Tyontekijallad on halutessaan oikeus 5 vuotta ennen lakisaateista alinta vanhuusela-
keikdansa lyhentaa tyoaikaansa 1 tyopaivalla viikossa (20 %).

2. Palkkaa vdahennetaan tydajan lyhennysta vastaavasti.

3. TyGnantaja ja tyontekija voivat sopia ty0ajan lyhentdmisen maarasta, tavasta ja
ajan kohdista myds toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja maarittelee tydajan lyhen-
nystavan ja ajankohdan.

4. Tydajan lyhennysta kasitellaan tydssdolon veroisena aikana vuosiloman ansainta-
laskennassa.
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ERILLISET KORVAUKSET

3. Tyoajaksi laskettava aika kuljetettaessa ANS Finlandin ajoneuvoa ja matkustami-
seen kdytetyn ajan korvaaminen

Liséitddn soveltamisohjeeseen 2. kappale:

ANS-Finlandin ajoneuvolla tarkoitetaan tyénantajan tyéntekijén kéyttédn tarjoamaa
kulkuneuvoa. Tdmd voi olla esim. vuokra-auto tai vastaava.

YLEISET MAARAYKSET

3 § Palkkausjarjestelma

Poistetaan tarpeettomana kohta 1

Kohta 2 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijoiden palkat maaraytyvat henkilokohtaisen sopimuksen perusteella.

(Tarkoitus on sopia ANS Finlandin palkkausjarjestelmastd yhdessa muiden jarjest6jen
kanssa sopimuskauden aikana)

Poistetaan kohdat 3-10, muutetaan kohtaa 11, joka tulee uudeksi 3-kohdaksi, kuulu-
maan seuraavasti:

Luottamusmiehelle annettavat tilastotiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada sdanndllisin valiajoin tietoja jasenistonsa an-
siotasosta, palkkausperusteista ja palkkakehityksestd erikseen sovittavalla tavalla
ryhmiteltyna. Tulosteiden tulee olla saatavissa nimikkeittain.

TYOAIKA

1 § Sdannollinen tybaika

Muutetaan kohta 1. 1 kuulumaan seuraavasti:

1.1 Paivatyo (Toimistotydaika)

Saannollinen tydaika tydaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa on 7 tuntia 21 minuuttia
vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Tyo6aika jarjestetaan kello 07.00 ja 17.00 valiseksi ajaksi.

Poistetaan kohta 1.2ja muutetaan entinen kohta 1.3 uudeksi kohdaksi 1.2.
2 § Keskimaardinen sadnnollinen tybaika

Muutetaan kohta 2. 1 kuulumaan seuraavasti:

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa tydssa viikoittainen sddnnaollinen tydaika voidaan jarjes-
taa siten, etta se on keskimaarin 36 tuntia 45 minuuttia enintdan 12 viikon pituisena
ajanjaksona. Keskimaaraisen tydajan kdyttaminen edellyttaa paikallista sopimista
luottamusmiehen kanssa.

Poistetaan kohta 2. 2. ja muutetaan entisten kohtien 2. 3 ja 2. 4 numerointia vastaa-
vasti.

Tybaikamuutoksia vastaavat muutokset tehddédn myés lisd- ja ylitydté koskeviin médi-
réyksiin.
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3 § Vuorokautisen ty6ajan pidentdminen
Muutetaan pykdld kuulumaan seuraavasti:

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa tydssa vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan pai-
kallisesti luottamusmiehen kanssa sopien pidentaa enintaan 10 tuntiin, jos viikoittai-
nen saanndllinen tydaika enintddn kuuden viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu toi-
mistotydssa keskimaarin 36 tuntiin 45 minuuttiin.

4 § Liukuva tyoaika
Poistetaan toinen kappale:

Toimistotydssa liukuvan tydajan kaytosta sovitaan tulosyksikkokohtaisesti ja kayt-
toonotto edellyttaa seurantajarjestelmaa.

6 § Tyo6ajaksi laskeminen

Muutetaan soveltamisohje kuulumaan seuraavasti:
Soveltamisohje:

Uusien koneiden ja laitteiden kédyttékoulutus luetaan tyéajaksi.

Tyétehtdvissd tarvittavien ja niiden kohteina olevien laitteiden ja jérjestelmien koulu-
tus, joka tdhtdd tehtdvissd vaadittujen kelpoisuuksien saavuttamiseen tai ylldpitd-
miseksi, luetaan tyéajaksi.

Poistetaan-6-§:n-seveltamisehiefa 7 momentti:

Muutetaan kohta 6.1 kuulumaan seuraavasti:

Lomapaivan laskennallinen pituus vuorolistassa

e Viikkoty6aika jaetaan viidella

e Jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:113
Lisatddn uusi pykdld:

33 § Ty6ehtosopimuksen voimassaolo ja tyérauha

Tama sopimus on voimassa 1.2.2018- 30.6.2020 jatkuen senkin jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei jompikumpi osapuoli irtisano sopimusta viimeistdan 3 kuukautta ennen so-
pimuksen tai jatkovuoden paattymista.

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liittei-
den maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamis-
ta.

Neuvottelutuloksen vakuudeksi,
Vantaalla 27.6.2018

ANS FINLAND

ILTT ry
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1. YLEISTA

1 § Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan ANS Finlandin palveluksessa yksi-
tyisoikeudellisessa tydsopimussuhteessa oleviin teknisen tai operatiivisen koulutuksen
saaneisiin toimihenkil6ihin, jotka toimivat lennonvarmistuksen, teknisen toimialan tai
terminaalitoiminnan piirissa tele- tai tietoliikenteen tehtavissa.

Soveltamisohje:

- toimenkuva tai tehtdvdkuvaus viittaa teleteknisten perinteisiin teknisen lennon-
varmistuksen tai viestihuollon ylldpitdmien laitteiden ylldpitoon, niiden tuottami-
seen ja niihin liittyviin asiantuntijan tehtdviin

- peruskoulutustaso on teletekniikkaan soveltuva keskiasteen (teknikkotaso) tut-
kinto tai ammattikorkeakoulututkinto

- peruskoulutustaso on edellisté alempi tai puutteellinen, mutta henkil6lld on
alalle soveltuvaa ja toimen hoitamisessa tarvittavaa lisdkoulutusta tai erityistd
kokemusta

- henkilé on rekrytoitu edellisiin viittaaviin tehtéviin, mutta on harjoittelijana tai
aloittamassa koulutusjakson, joka pdtevéittdd hdnet em. tehtdviin myéhemmin

ANS Finland tarjoaa ilmailutietoteknisiin tehtaviin rekrytoitavalle toimihenkilélle mah-
dollisuutta tyosopimuksen tekstissd ao. kohdassa tulla viitatuksi ilmailutietoteknisten
tyoehtosopimukseen.

Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta ANS Finlandin ylimpaan johtoon tai ndihin rinnas-
tettaviin henkil6ihin eika yksittaisen yksikon johtajaan.

2 § Tyorauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itseddn koskevassa tydasiassa ensin kdantya esi-
miehen puoleen joko itse tai luottamusmiehen kanssa/valityksella.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritdan kaikkea
viivytysta valttden selvittdamaan ensi sijassa lahimman esimiehen ja ylempien esi-
miesten kanssa ja sen jalkeen yksikon paallikon ja luottamusmiehen vililla kaytavilla
neuvotteluilla.

Paaluottamusmies neuvottelee ANS Finland Oy:n kanssa.

Ellei neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena ole-
vat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jadlkeen asia voidaan saattaa

)
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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja limailualan Unioni IAU ry:n kesken selvitet-
tavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista erimieli-
syyksistd, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

4 § Ryhmahenkivakuutus

Tyb6nantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia
tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siitd on keskusjarjestjen
valilld sovittu.

Vakuutuksen sijasta voidaan myontda 1 momentissa tarkoitettua ryhmahenkivakuu-
tusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.

5 § Jdsenmaksujen perinta

TyO6nantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, allekirjoitta-
neen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijaltd, hanelle mak-
settavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittaa yhdistyksen ilmoitta-
malle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattadmista varten
tarpeelliset tiedot.

6 § Ay-kokoukset

Sopijajarjestoilld/paikallisella osastolla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulko-
puolella jarjestda kokouksia tydnantajan osoittamassa kokouspaikassa, joka on joko
tyopaikalla tai sen laheisyydessa sijaitsevissa tarkoitukseen soveltuvissa tydnantajan
hallinnassa olevissa tiloissa edellyttaen, etta kokouksen pitamisesta on tyénantajan

kanssa sovittu.

Pidettavan kokouksen kulusta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa-
vat kokouksen jarjestdjat.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen ao. jarjeston tyontekijoita seka
keskusjarjeston edustajia.

7 § Asiamiehet

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjestén asiamiehilla on oikeus tdman
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla tyopaikoilla ilmoitettuaan
kdynnista asianomaisen tulosyksikon johdolle. Asiamiesten nimet on kirjallisesti ilmoi-
tettava tyonantajalle.

Asiamiehilla on oikeus saada tyopaikan johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tar-
peen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

)
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8 § Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jar-
jestamiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella ei korvata tyopaikan hen-
kilostoa, eika silla tule olla muutoinkaan vaikutusta yrityksen tyontekijoiden tyosuh-
teisiin.

Ty6nantaja kdy padluottamusmiehen kanssa lapi menettelytavat, jotka liittyvat oppi-
laitoksen tai viranomaisen organisoiman tyopaikalla tapahtuvan oppimisen jarjestami-
seen, harjoitteluun, tydkokemuksen hankkimiseen tai luottamusmiesten tiedonsaan-
tiin ja tyopaikkaohjaajien asemaan ja korvauksiin.
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2. TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

1 § Tyosuhteen alkaminen

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 §:n maaradykset. Tydsopi-
muksesta tulee ilmetd, onko tyésopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai
madrdajan. Maaradaikaisen tyosopimuksen osalta on tyontekijalle ilmoitettava maara-
ajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.
Tybsopimusta tehtdessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaisesta koeajasta.

Ty6suhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tyontekijan tyohon ot-
taessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukaisesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijan tydhon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luottamusmiehelle.

2 § Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan tulee valvoa tydssaan tyonantajan taloudellisia ja muita etuja. Tyontekija
sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mitd han tydnantajaltaan tai tydssaan muu-
toin on salassa pidettavana saanut tietoonsa. Tama salassapitovelvollisuus on voimas-
sa tyosuhteen paatyttyakin.

Tyontekija ei saa ilman tydnantajan suostumusta pitaa sellaista sivutointa tai harjoit-
taa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liiketta, josta on haittaa tydosuhteen ehtojen tayt-
tamiselle.

Tyontekija ei saa ryhtya sellaisiin liikeyrityksiin, jotka ovat hankkijoina, urakoitsijoina
tai muutoin ANS Finland Oy:60n liikesuhteessa siten, etta tyontekija tydsuhteensa pe-
rusteella voi hankkia itselleen valittémasti tai valillisesti taloudellista hyotya.

Tyontekija on velvollinen asianomaisen esimiehen maarayksesta suorittamaan tilapai-
sesti muitakin kuin toimialaansa kuuluvia tehtavia.

Ty6paikalla ei saa olla alkoholin tai muiden huumaavien aineiden vaikutuksen alaise-
na.

Tyontekija on velvollinen kayttdmaan tydasua ANS Finland Oy:ssa voimassa olevien
sdannodsten mukaisesti. Mikali ANS Finland Oy:ssd noudatettavan kdytannon mukai-
sesti tyontekija on velvollinen kdyttamaan tydasua, maksaa ANS Finland Oy tydasun
hankkimisesta tyontekijalle aiheutuvat kustannukset.

Tyontekijalla on oikeus saada tarvittaessa kayttoonsa tarkoituksenmukainen suojavaa-
tetus tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi ja milloin se on tyon laatu ja
tydolosuhteet huomioon ottaen valttamatonta. Tyonantaja huolehtii suojavaatteiden
pesusta ja muusta huollosta.

3 § Lomauttaminen ja tyosuhteen paittyminen

Lomauttamisen seka irtisanomisen menettelytapojen seka irtisanomisajan osalta
noudatetaan, mita niista on osapuolten valisessa kulloinkin voimassa olevassa irtisa-
nomissuojasopimuksessa sovittu.

)
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Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan paatyttya ilman irtisanomisaikaa.

4 § Tydésuhteen purkaminen

Ty6nantajan on ilmoitettava tydsopimuksen purkamisesta luottamusmiehelle.
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3. TYOAIKAMAARAYKSET
3.1 Tyoaika

1 § Saannollinen tyoaika

1. Péiviityé

Saannollinen tydaika tyoaikalain 6 §:n mukaisessa toimistotydssa on 7 tuntia 21 mi-
nuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Tyo6aika jarjestetaan kello 07.00 ja 17.00 valiseksi ajaksi.

2. Jaksotyo 112 t 30 min/ 3vko

Saannollinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa on 112 tuntia 30 mi-
nuuttia kolmen viikon tyojaksossa.

3. Ikddntyneiden tyéntekijoiden tydajan Iyhentdminen

1. Tyontekijalla on halutessaan oikeus 5 vuotta ennen lakisdateista alinta vanhuusela-
keikdansa lyhentaa tyoaikaansa 1 tyopaivalla viikossa (20 %).

2. Palkkaa vahennetaan tydajan lyhennysta vastaavasti.

3. Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tyoajan lyhentdmisen maarasta, tavasta ja
ajan kohdista my0s toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja maarittelee tydajan lyhen-
nystavan ja ajankohdan.

4. Ty6ajan lyhennysta kasitelladn tydssdolon veroisena aikana vuosiloman ansainta-
laskennassa.

2 § Keskimdarainen saannéllinen tyéaika

1. Pdivd- ja vuorotyé

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa toimistotydssa viikoittainen saanndllinen tydaika voi-
daan jarjestaa siten, etta se on keskimaarin 36 tuntia 45 minuuttia enintdan 26 viikon
pituisena ajanjaksona. Keskimaaraisen tyoajan kayttaminen edellyttaa paikallista so-
pimista luottamusmiehen kanssa.

2. Jaksotyo 112 t 30 min/3vko

Tyo6aikalain 7 §:n mukainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, etta se
on kolmen viikon ajanjakson aikana keskimaarin 112 tuntia 30 minuuttia tasoittumis-
ajanjakson ollessa enintaan 12 viikkoa.

Saannollinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssad saadaan tyon tarkoituk-
senmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen estamiseksi jarjestdd myos siten, etta tydaika on kahden toisiaan seuraavan
kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjak-
son aikana enintdan 225 tuntia.

Saannollinen tydaika ei saa yhdenkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 120
tuntia.

)
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3. Tyéajan tasoittumisjcdrjestelmd ja tyévuoroluettelo

Taman pykalan mukaiset tyoaikajarjestelyt edellyttavat, etta tyota varten on ennakol-
ta laadittu tyoajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen tai jaksottainen sdanndllinen tyoaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin.

Keskimaardisen sadnnollista tydaikaa kadytettdessa tasoittumisjakson pituus tulee
maaritella etukdteen. Samalla maaritellaan tasoitusjakson alkamis- ja paattymisajan-
kohdat. Keskimaardisen tydajan on tasoituttava tasoitusjakson loppuun mennessa.
Mikali jostain syystd ndin ei tapahdu, ei puuttuvia tai ylimaaraisia tunteja voi siirtaa
seuraavalle jaksolle. Mikali tyontekija on tehnyt tasoitusjakson aikana enemman kuin
keskimaaraisen viikko- tai 3-viikkoisjakson tydajan, korvataan ylimenevat tunnit kuten
lisa- ja ylityosta on sovittu.

Vahvistetulla listalla tarkoitetaan vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan tasoitusjakson
sisalla julkaistua tyovuoroluetteloa. Tyonantajan hyvaksymat vuoron vaihdot tulee
tehda takaisin saman tasoitusjakson aikana.

3 § Vuorokautisen tybajan pidentaminen

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa tydssa vuorokautinen saannéllinen tydaika voidaan pai-
kallisesti luottamusmiehen kanssa sopien pidentaa enintdan 10 tuntiin, jos viikoittai-
nen saanndllinen tydaika enintddn kuuden viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu toi-
mistotydssa keskimaarin 36 tuntiin 45 minuuttiin.

4 § Liukuva tyodaika

Niilla tyopaikoilla, joissa sovelletaan tybaikalain 13 §:ssa tarkoitettua liukuvaa ty6ai-
kaa, sdanndllistd vuorokautista ty0aikaa voidaan lyhentaa tai pidentda enintdan nelja
tuntia. Enimmaiskertyma saa talloin olla enintdan 40 tuntia ja tehdyn viikoittaisen
saanndllisen tydajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaisen sadannoéllisen tyo-
ajan pituiseksi enintdaan kalenterivuoden aikana.

5 § Liukuva tyoaika tybaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tydaikaa, ei hanen omasta aloitteestaan liukumara-
jojen puitteissa laitoksen tai yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystaukoa ly-
hentaen tyoskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa korvauksiin tai lisiin oi-
keuttavaa aikaa. Tyoskentely tallaisena liukuma-aikana otetaan huomioon laskettaes-
sa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain, jos tydskentely perustuu asianmukai-
seen maardykseen.

6 § TyoOajaksi laskeminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydstd vuosiloman, sairauden, raskauden tai synnytyksen
vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa tydssdolon veroisena aikana viikoittaista tai tydjakson
saannollista tyoaikaa laskettaessa. Tydssdolon veroisena pidetdan talldin vahvistetun
tyotuntijarjestelman mukaista tyoaikaa.

Tyo6ajaksi lasketaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

)
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Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa ndina aikoina esteettomasti
poistua tyopaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tydsuorituk-
sena.

Terveystarkastuksia ja ladkarissa kaynteja ei lueta tydajaksi mutta tydnantaja voi an-
taa palkallista vapautusta tyosta tarkastusten ja ldadkarissakaynnin ajaksi.

Koulutusaikaa ei padsaantoisesti lueta lakisdateiseksi tydajaksi eika aikaa oteta huo-
mioon lisa- ja ylityota laskettaessa.

Soveltamisohje:

Uusien koneiden ja laitteiden kéyttékoulutus luetaan tybajaksi.

Tyétehtdvissd tarvittavien ja niiden kohteina olevien laitteiden ja jérjestelmien

koulutus, joka téhtdd tehtdvissé vaadittujen kelpoisuuksien saavuttamiseen tai yl-
ldpitdmiseksi luetaan tydajaksi.

Tyo6ajaksi laskettava aika kuljetettaessa tyonantajan ajoneuvoa ja matkustamiseen
kaytetyn ajan korvaaminen laskeminen

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tydsuorituk-
sena.

Aika, jona tyontekija tyotuntijarjestelmansa mukaisen tyoaikansa ulkopuolella tyénan-
tajan maarayksesta kuljettaa tydnantajan ajoneuvoa, lasketaan tyoajaksi. Edellytykse-
na on, ettd ajoneuvo on valttdmaton varsinaisten tyotehtavien, kuten lennon-
varmistuslaitteiden asentamisen tai huoltamisen suorittamiseksi.

Kun tyontekija edelld 1. kohdassa mainitunlaisessa tilanteessa on matkustajana tyon-
antajan ajoneuvossa, maksetaan matka-ajalta korvaus yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaan. Matka-aika korvataan myds, jos matka tydnantajan nimenomaisen suostumuk-
sen mukaisesti suoritetaan tyontekijan omalla tai tyétoverin ajoneuvolla. Korvaus
maksetaan, jos matka yhdenjaksoisesti kestdaa vahintaan yhden tunnin kuitenkin enin-
tdan kahdeksalta tunnilta. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. (PT 5435)

Soveltamisohje:
Matkustajan matka-aikaa ei oteta huomioon ylityéaikaa laskettaessa.

Tyénantajan ajoneuvolla tarkoitetaan tyénantajan tydntekijéin kdyttdén tarjoa-
maa kulkuneuvoa. Tdmd voi olla esimerkiksi vuokra-auto tai vastaava.

1. Lomapiivin laskennallinen pituus vuorolistassa

- viikkotyoaika jaetaan viidella

- jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:lla

2. Sairaspdivdn laskennallinen pituus vuorolistassa

Sairaspaivan pituus saannollista viikon / jakson tyodaikaa tai lisa- ja ylityota laskettaes-
sa saadaan seuraavasti

a) Suunnitelmassa:

- viikkotyoaika jaetaan viidella
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- jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:1l4. Jos henkil6 on sairaana koko kalen-
teriviikon, lasketaan sadanndlliseen tydaikaan 5x laskennallinen sairaspadivan pituus.

b) Vahvistetussa listassa:

- sairaspaivalta tyoaikaan lasketaan listan mukainen tyévuoron pituus

3. Koulutuspdivin/matkapdivdn laskennallinen pituus
- viikkotyoaika jaetaan viidella
- jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:113

Mikali koulutuspaivan sisaltavalla viikolla tai jaksossa joudutaan ylimaaraiseen tyéhon,
korvataan koulutusaikaa vastaava ylimaarainen tyo kuten lisatyo.

Mikali koulutus katsotaan tydaikasopimuksen 7 §:n mukaan tydajaksi, aiheuttaa mah-
dollinen ylimaarainen paivittdinen / viikoittainen / jaksottainen tyo lisa- tai ylityota
tyoehtosopimuksen tydaikasadannosten mukaisesti.

4. Muu poissaolo

Jos on myo6nnetty tydstd vapautusta muun kuin edelld mainittujen syiden takia, laske-
taan tyGaikaan ty6pdivan laskennallinen pituus / paiva seuraavasti:

- viikkotyoaika jaetaan viidella
- jaksotyoaika (kolmeviikkoisjakso) jaetaan 15:113

Nama tunnit eivat ole tybaikaa lisa- ja ylityota laskettaessa.

7 § Tyovuoroluettelo ja tyéajat

1. Tyovuorot

a) Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaati-
mukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mahdolli-
simman yhdenjaksoiseksi.

b) Tybaikalain 6 §:n mukaisessa vuorotydssa tulee tydvuorojen vaihtua sddnnoéllisesti
ja muuttua viikoittain. Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan pitaa tyossa
tilapdisesti my6s samassa vuorossa.

c) Tilapaisesta vuorotyohon siirtymisestd on tydntekijalle ilmoitettava viimeistaan ha-
nen edellisen tyévuoronsa aikana.

d) Tyoaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tyotuntijar-
jestelma asetettava heiddn nahtavakseen viimeistdan 7 vrk ennen siirtymisajankoh-
taa.

2. Tyévuoroluettelo

a) Vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisia alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muut-
taa tyontekijan suostumuksella.

b) Ty6n alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myos toiden jarjestelyihin liitty-
vasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen edellisen tyévuo-
ron paattymista.
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c) Luottamusmiehelle on ennen tyovuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa varat-
tava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen vahintdaan 10 paivan aikana ja
antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

3. Tyévuorokauden ja tyéviikon alkaminen

Paivatyossa tyovuorokausi alkaa klo 06.00, 2-vuorotydssa klo 00.00 ja kolmivuorotyos-
sa silloin, kun tyontekijan on sédnnénmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Jaksoty6ssa tyovuorokausi alkaa klo 00.00. Tydvuorolistan kolmeviikkoisjakson viimei-
sen sunnuntain yovuoron tunnit lasketaan kuitenkin sen tyévuorokauden tunneiksi,
jona yévuoro on alkanut.

Soveltamisohje:
Ns. pdivdtydssd pdivityén aikaisin alkamisajankohta on klo 06.00.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

3.2 Lepoajat

8 § Paivittiinen lepoaika
Paivittdinen lepoaika, 1 tunti, on annettava, jos vuorokautinen tyoaika ylittaa 6 tuntia.
Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentda 30 minuutiksi.

Taman lisdksi on tyontekijalle annettava kaksi 12 minuutin pituista kahvitaukoa, yksi
aamupaivalla ja yksi iltapaivalla.

Jaksoty6ssa lepoaika on puoli tuntia.
Yoaikana jaksotyossa voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tyon lomassa.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettdmasti poistua tyopai-
kalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Ylityota teetettdessa annetaan tyontekijalle sdannollisen tydajan paatyttya 15 minuu-
tin pituinen tauko tydajan kuluessa seka sopivin vahintdan 4 tunnin valein tilaisuus
taukoon. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tydpaikalta, ndma ajat luetaan tydai-
kaan.

9 § Vuorokautinen lepoaika
P3adsaanto

Tyontekijalle on annettava TAL 6 §:n mukaisessa ty0ssa vahintdan 11 tunnin seka TAL
7 §:n mukaisessa tydssa vahintdan 9 tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyovuoron al-
kamista seuraavan 24 tunnin aikana.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat maardykset eivat koske varallaoloaikana tehtavaa
tyota.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan siitd, mita vuoro-
kausilevosta on edelld sovittu, poiketa tilapaisesti. Tilapainen vuorokausilevosta poik-
keaminen on mahdollista seuraavissa tapauksissa:

- vuoro muuttuu, esim. iltavuorosta tullaan aamuvuoroon,

)
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- jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

- ty6- ja asuinpaikka ovat kaukana toisistaan,

- kausiluonteisessa tyossa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi,
- tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydesss,

- turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttda jatkuvaa omaisuuden tai henkildiden
suojelemista

- ty6ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vuorokausilevosta voidaan poiketa enintdadn kolmen perakkaisen vuorokausilevon ai-
kana.

Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintdaan 5 tuntia. Tyontekijdlle on annettava lyhenne-
tyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti viimeistaan kuiten-
kin yhden kuukauden kuluessa.

Soveltamisohje:

Tilapdinen poikkeaminen voidaan toteuttaa vuorolistan muutoksena. Mikdli vuo-
rokausilevosta poikkeamisen seurauksena syntyy tyéaikalain mukaista ylityotd,
pitdd ylityén tekemisestd sopia tydntekijéin kanssa.

10 § Viikkolepo

1 Viikoittainen vapaa-aika

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tyéntekijalle on
viikkolepona annettava vahintdan 35 tuntia kestava keskeytymaton vapaa-aika.

2 Keskimddrdinen viikoittainen vapaa-aika

Vapaa-aika voidaan jarjestdaa myos keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattémassa vuorotyossa vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaarin 35 tun-
niksi viikossa enintaan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24
tuntia viikossa.

3 Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Seuraavissa tapauksissa voidaan 1 momentin maarayksista poiketa:
1) jos sddnndllinen tybaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,

2) asianomaisen tydaikalain tarkoittamassa hatatyossa,

3) jos tydn teknillinen laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden taydellistd vapauttamista
tyosta,

4) jos tyontekijaa tarvitaan tilapdisesti tydhon taman viikkolevon aikana yrityksessa
suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai

5) milloin se on muussa asianomaisessa tydaikalaissa sdadetyssa tapauksessa sallittua.

6) Edellad 4 kohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korvataan tydntekijan suos-
tumuksella peruspalkan suuruisena rahakorvauksena tai annetaan vastaava vapaa-
aika viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana.

\
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4 Viikkolepokorvaus

Korvaustavasta on ennen tyon teettdmista sovittava tydnantajan ja tyontekijan kes-
ken. Padsaanto on vapaa-aikana korvaaminen. Rahakorvaus on maksettava, mikali
mahdollista, seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

5 Vapaapidivit

Padsaantona pidetaan sitd, etta tyontekijalla on viikon aikana kaksi perattaista va-
paapdivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden. Jos
toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali mahdollista, ol-
la lauantai.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotybdaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten,
etta tasoittumisjaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tyoaika tasoitusjakson ku-
luessa tasoittuu sdadannélliseen viikkotydaikaan.

3.3 Vuorotyo ja ilta- ja yotyo

11 § Iltatyolisa

Kello 18.00—21.00 vilisena sdadannollisena tydaikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyo-
lisdna tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehddan sunnuntaityona, siita
suoritettavat lisdt maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin
palkka. Jos tyo on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyots, siitd ei makseta iltatyo-
lisaa.

1. Iltatyélisdn maksaminen ylityétilanteessa jaksotydssd

Jaksoty6ssa 18-21 vilisena aikana sdaannollisen tyoajan lisaksi tehdysta lisa- tai ylityos-
ta maksetaan iltaty6lisaa, kuten 11 § 1 momentissa on sovittu. Ylityo ei korota iltatyo-
lisaa.

12 § Yétyolisa

Kello 21.00—-06.00 vélisena saannollisena tydaikana tehdysta tyosta maksetaan yotyo-
lisdna tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd tehdaan sunnuntaityona, siita
suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin
palkka. Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siita ei makseta yotyo-
lisaa.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyo-
lisdd myos kello 06.00 jdlkeen tehdysta tyosta ensimmadiseen vahintaan kahden tunnin
pituiseen yhdenjaksoisen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

1. Yétyélisdn maksaminen ylityétilanteessa jaksotydssd

Jaksoty6ssa 21-06 valisena aikana saanndllisen tydajan lisdksi tehdysta lisa- tai yli-
tyosta maksetaan yotyolisaa, kuten 12 § 1 momentissa on sovittu. Ylityo ei korota yo6-
tyolisaa.
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13 § Vuorotyon kasite

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdaanndllisesti ja muututtava ennakolta sovituin
ajanjaksoin.

Soveltamisohje:

Vuorojen katsotaan vaihtuvan sddnnéllisesti, kun vuoro jatkuu enintédn yhden
tunnin yhdessd tyéhén sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jdd
enintddn yhden tunnin aika. Tyévuorojen muuttumisella tarkoitetaan sitd, ettd
tyontekijdn on tehtdvd eri vuoroja ja vuorojen muuttumishetken on oltava enna-
kolta sovittu.

Poikkeus:

Tyontekijdlle/toimihenkilélle mikdli hén on vuorotyéntekijén sijaisena, maksetaan
vuorotyélisét samojen perusteiden mukaan kuin vuorotyétd tekevdlle. Sijaisuuden
pituudella ei ole merkitystd.

Soveltamisohje:

Tyéajan lyhennykseen oikeuttavaksi (36 t) keskeytymdttémdksi kolmivuorotydksi
katsotaan tyo, jota tehdddin keskeytyksettd kaikkina viikon péivind ja kaikkina
vuorokauden aikoina. Tasoitusjakson aikana tyévuorojen mddrdn on tasoituttava
niin, ettd tehtyjen aamu-, ilta- ja yévuorojen mdiéird on suunnilleen sama.

14 § Iltavuorolisi

Kaksi- ja kolmivuorotydssa maksetaan iltavuorolisdna tunnilta 15 prosenttia perustun-
tipalkasta. Jos tyo tehddan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siitd suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Poikkeus:

lltavuorolisdd voidaan maksaa myés silloin, kun oman vuoron pddtteeksi tehddén
kokonainen iltavuoroliséidn oikeuttava tyévuoro.

15 § Yovuorolisi

Kaksi- ja kolmivuorotydssa tydsta maksetaan yévuorolisdana tunnilta 30 prosenttia pe-
rustuntipalkasta. Jos ty6 tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat
maksetaan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

Jos aamuvuoro on tydaikasopimuksen 7 §:n tyotuntijarjestelman 1 kohdan perusteella
siirretty tilapaisesti alkamaan ennen klo 06.00, maksetaan yovuorolisaa, kuitenkin
enintdan klo 6.00 saakka. Tilapdinen vuoron siirto ei muuta muiden vuorojen maksu-
perusteita.

Jos aamuvuoro on tilapaisesti siirretty alkamaan viimeistaan klo 03.00, maksetaan y6-
vuorolisaa koko vuorolta.

Jos tyontekijoiden kanssa on sovittu toihin tulosta ennen varsinaisen saanndllisen aa-
muvuoron alkua, maksetaan yovuorolisda, kuitenkin enintdan klo 6.00 saakka (aamu-
vuoro tehd&dan vuorolistan mukaisesti).
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Poikkeus:

Yévuoroliséé ei kuitenkaan makseta, jos ennen klo 06.00 aloitettu tyé on yli-, hd-
td- tai hélytysluonteista tyétd.

Yévuoroliséid voidaan maksaa myés silloin, kun oman vuoron jatkona tehddén ko-
konainen yévuorolisddn oikeuttava tydvuoro

16 § Lauantaityokorvaus

Tyo6aikalain 6 §:n mukaisessa vuoroty6ssa ja 7 §:n mukaisessa jaksotydssa maksetaan
muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo 06.00 - 18.00 valisena aikana teh-
dysta tyosta lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos
lauantaityokorvaukseen oikeuttava tyo on samalla yli- tai hatatyo6ta, siita on lisaksi
suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan perustuntipalkasta.

Soveltamisohje:

Lauantaityékorvausta maksetaan niille tyéaikalain 6 §:n alaisille tyéntekijoille,
joiden keskimddrdinen sédnndllinen tydaika ajoittuu myds lauantaipdivdlle.

Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityokorvausta eika
mydskadan, mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisaan teon tai
muun siihen rinnastettavan tyoaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

17 § Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka itsendisyys- ja vapunpaivana kel-
lo 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaityokorvauksena
jokaiselta tyotunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myo6s sanottuja paivia edeltdavana paivana kello 18.00
- 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Jos tyd on yli- tai hatatyota, siitd on lisaksi suo-
ritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

18 § Aattopaivinlisa

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00 - 18.00 vélisena aikana
tehdysta tyostd maksetaan aattopaivalisdna jokaiselta tyotunnilta perustuntipalkkaa
vastaava lisa. Jos aattopdivanlisaan oikeuttava tyo on samalla yli- tai hatatyota, siita
on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta. Aattopaivanlisaa ei
makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityékorvausta.

19 § Arkipyhiviikot
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen viikon tai tydjakson tydaikaa:
e juhannuspadiva ja
e pyhdinpaiva,
seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e uudenvuodenpaiva,

)
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e loppiainen,

e vapunpaiva,

e itsenadisyyspaiva,

e joulupaiva ja

e tapaninpaiva.

Seuraavat arkipyhat lyhentdvat asianomaisen viikon tai tydjakson tydaikaa ja alenta-
vat lisatyokynnysta:

e helatorstai,
(poikkeus; ei koske keskeytymdtiontd 3-vuorotyétd (36t/vko) tekevid tai henkilbitd,
joiden vuosityéaika on tyésopimuksella sovittu yli 7 t 39 min pdivitydaikaa lyhy-
emmydiksi)

e pitkdperjantai,

e toinen padsidispdiva,

e juhannusaatto seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,
jouluaatto,
joulupaiva ja
e tapaninpadiva.

Jollei edelld mainittuja paivia ole mahdollista antaa vapaapaiviksi, on vastaava koko-
nainen vapaapaiva tai vastaava vapaa-aika pyrittava antamaan jonakin muuna paivana
saman viikon tai tyojakson kuluessa.

Seuraavat arkipyhat lyhentdvat asianomaisen viikon tai tydjakson ty6aikaa ja alenta-
vat ylityokynnysta.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva

e uudenvuodenpaiva,
® vapunpaiva,
e itsendisyyspaiva,

Ellei vapaapaivia ole voitu antaa, korvataan vapaapaivan/vapaa-ajan menettaminen
kuten lisatyota ja ylityota koskevissa maarayksissa on sanottu.

3.4 Lisatyo

20 § Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tyotd, jota tehddan tydntekijan suostumuk-
sella yli sovitun saannéllisen vuorokautisen, viikoittaisen, arkipyhaviikon tai jakson
tyOajan, sen olematta kuitenkaan ylityota.

21 § Lisatyokorvaus

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka. Lisatyokorvausta ei makseta
niilta tydtunneilta, joilta maksetaan ylityokorvausta.

)
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22 § Lisdtyokorvaus ja arkipyhaviikot
Jos tyoviikkoon tai jaksoon sisaltyy

e pitkdperjantai,
e toinen paasidispaiva,
e juhannusaatto seka

muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e loppiainen,

e jouluaatto,

e joulupdiva ja

e tapaninpaiva

maksetaan lisdtyokorvauksena jokaiselta tunnilta, joka ylittaa

1) muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa 30 tuntia

2) tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksoty6ssa 105 tuntia kolmen viikon ty6jaksossa

yksinkertainen perustuntipalkka.

e Helatorstai

lyhentaa kokoaikatyota tekevien helatorstaiviikon tai ao. tasoitusjakson tyéehtosopi-
muksen mukaista tyoaikaa keskimaaraiselld tydovuoron pituudella. Ylittavilta tunneilta
maksetaan lisdtyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tyéehtosopimukseen perus-
tuvaan ylityérajaan saakka.

Milloin viikko tai tydjakso sisdltda useampia edelld mainittuja paivia, lisatydkorvauk-
sen perusteena olevaa tuntimaaraa alennetaan toimistoty6ssa 7 tuntia 15 minuuttia
ja muussa TAL 6 §:n ja TAL 7 §:n mukaisessa ty0ssa jokaista tallaista paivaa kohti 7
tuntia 30 minuuttia.

Lisatyokorvausta maksetaan viikoittaiseen tydehtosopimukseen perustuvaan ylityora-
jaan saakka, joka on

1) muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa 38 tuntia 15 minuuttia seka

2) tybaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia 3 viikon jaksossa
ja 76 tuntia 30 minuuttia 2 viikon jaksossa.

23 § Lisdtyokorvauksen laskentaa koskevia maardyksia

Toimistotydssa seka muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa ei vuorokautisen
saanndllisen tybdajan ylittavia lisdtydtunteja oteta mukaan laskettaessa viikkolisatyo-

korvausta.

24 § Tuntipalkkaisia tyontekijoitid koskevat korvausjirjestelyt

Tunti- ja urakkapalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan

e tapaninpaivan ja
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3.5 Ylity6

e toisen paasidispaivan jalkeiselta lauantaipaivalta

mahdollisen tyopalkan lisaksi sadnnoéllisen tydajan palkkaa vastaava erillinen korvaus
keskituntiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden ansion perus-
teella.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle kokoaikaiselle tyontekijalle maksetaan muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta

e |oppiaispaivalta tai

saannollisen tydajan palkkaa vastaava erillinen korvaus keskituntiansion mukaan. Kes-

kituntiansio lasketaan edellisen tilikauden keskituntiansion perusteella.

Tunti- ja urakkapalkkaisille, tyoaikalain 6 §:n alaista tyota tekeville tydntekijoille mak-
setaan muussa kuin keskeytymattémassa vuorotyossa

e pdaasiaislauantaina ja
e juhannusaattona
tehdyilta ty6tunneilta tyopalkan lisaksi erillisena korvauksena 50 % yksinkertaisesta

tuntipalkasta edellyttden, ettd asianomaisen viikoittainen tyoaika sanotuilla viikoilla
ylittda 30 tuntia 15 minuuttia ja ettei kyseinen tyd ole ylityota.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkorvauksen lasken-
taperusteita.

25 § Ylityon kasite

Ylity6ta on tyo, jota tehdaan sopimuksessa sovittujen saanndllisen tydajan enim-
maismadrien tai tyotuntijarjestelmaan merkityn tydajan lisdksi ja joka ei ole lisatyota.

Ylitydn enimmaismaarid seurattaessa kdytetaan tarkasteluajanjaksona kalenterivuot-
ta. Tyontekijaa saa hanen suostumuksellaan pitda tyoaikalain mukaisessa ylitydssa
enintdan 250 tuntia kalenterivuoden aikana. Taman lisaksi tyoaikalain 19 §:n mukaista
lisdylityota saadaan teettaa 80 tuntia kalenterivuodessa.

1. Vuorokautinen tyéehtosopimuksen mukainen ylityé

Vuorokautista ylity6ta on tyo, joka ylittaa

e tyoaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa 7 t 21 min mutta ei 8 tuntia tai 6 t 21 min mut-
ta ei 8 tuntia, jos sadnnollisen tydajan pituus on muina paivina 8 t

e tydaikalain 6 §:n mukaista keskimaardista tyoaikaa tehtdessa tyotuntilistan sdan-
nolliset tydtunnit eika ole lisatyota.

Kaikki edelld mainittujen tyotuntien lisaksi tehdyt tunnit ovat lakisaateista vuoro-
kautista ylityota.

2. Viikoittainen tyéehtosopimuksen mukainen ylityo

Viikoittaista ylityota on tyo, joka ole lisatyota eika vuorokautista ylityota, mutta ylittaa

e tyoaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa 36 t 45 min mutta ei 40 tuntia
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e tydaikalain 6 §:n mukaista keskimaaraista tydaikaa tehtdessa tyotuntilistan mukai-
set sdannolliset viikoittaiset tyotunnit mutta ei ylitd tasoittumisjakson aikana 40
tuntia viikossa

e tyoOaikalain 6 §:n mukaisessa keskeytymattomassa kolmivuorotydssa kuukausipalk-
kaisilla 36 tuntia mutta ei 40 tuntia

Kaikki edelld mainittujen tyotuntien lisaksi tehdyt tunnit ovat lakisdateista viikoittaista

ylityota.

3. Tyéehtosopimuksen mukainen jaksoylityo

Jaksoylityota on tyo, joka ei ole lisatyota ja ylittaa 114 t 45 min mutta ei 120 tuntia
jaksossa.

Taman yli menevat tunnit ovat lakisaateista jaksoylityota.

Vain edelld mainitut lakisdateiset ylitydt otetaan huomioon vuotuisia ylitydn enim-
madismaaria laskettaessa.

4. Tyévuorokauden vaihtuminen ja ylityo

Jos tyontekijan suorittama tyo tyoaikalain 6 §:n mukaisessa tydssa jatkuu yhtajaksoi-
sesti vuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tyoksi, kunnes tyontekijan saannollinen tyévuoro normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei talloin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannollista
tyoaikaa laskettaessa. (Tatd sdannosta ei sovelleta paivatyohon.)

Tata sovelletaan 2-vuorotydssa, missa tyovuorokausi alkaa 00.00.

26 § Ylityokorvaus
ToimistotyOssa seka muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa maksetaan

1) vuorokautisen ylitydkynnyksen ylittavilta kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylitydkynnyksen ylittaviltad kahdeksalta ensimmaiseltd tydtunnilta yli-
tyokorvauksena 50 prosentilla ja viikon seuraavilta tydtunneilta, riippumatta siita,
ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustunti-
palkka.

Vuorokautisen saannollisen tyajan ylittavia tyétunteja ei oteta mukaan laskettaessa
2 kohdassa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

Tyo6aikalain 7 §:n mukaisessa jaksoty0ssd maksetaan sdannollisen tydajan ylittavilta 18
ensimmaiseltd tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 prosentilla ja seuraavilta tydtunneilta
100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

27 § Ylityokorvaus ja arkipyhaviikot

Viikolla tai ty6jaksossa, johon sisaltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva

e uudenvuodenpaiva,
e vapunpaiva tai
e itsenadisyyspaiva
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maksetaan ylityokorvauksena

1) muussa tydaikalain 6 §:n mukaisessa tyossa viikoittaisen sdanndllisen tydajan 30
tuntia 15 minuuttia ylittavilta 16 ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla korotettu
perustuntipalkka. Viikon seuraavilta tyotunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka riippumatta siita, ylittavatko ne sdannollisen vuorokautisen tydajan
vai eivat; seka

2) tybaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa sadannollisen tydajan 106 tuntia 45 minuuttia
ylittavalta 26 ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla korotettu perustuntipalkka.
Seuraavilta ty6tunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

28 § Hdlytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamatto-
masta syystd asianomaisen esimiehen maardyksesta kutsutaan vapaa-aikanaan tai
hdnen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tyohon pitda tulla yllat-
tden ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyontekija on maaratty
olemaan varalla tai paivystyksessa taikka mikali hanelle on etukateen ilmoitettu tallai-
sesta tyosta tai kun on kyse asianomaisessa tydaikalaissa tarkoitetusta hatatyosta, ei
kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Jos tyOaikalain alainen tyontekija kutsutaan tyohon saannollisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tyéhon valmistautumiseen ku-
luvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyon-
tekijalle halytysluonteisen tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali
tyo paattyy aamulla ennen klo 06.00, eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyo-
taan.

Halytysluonteisesta tyostda maksetaan tydaikalain alaiselle tyontekijalle tydajalta, kui-
tenkin vahintdan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylityokorvauksineen, paitsi mil-
loin kutsu tyohon annetaan klo 18.00-06.00 valisena aikana tai tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaapaivand, jolloin maksetaan heti, kuitenkin enintdan aamulla klo
06.00 saakka, 100 %:lla korotettu palkka.

Milloin tyontekija joutuu kayttamaan tassa pykaldssa sanottuun halytystyéhon saapu-
essaan kulkuneuvoa, maksetaan hanelle korvaus tasta aiheutuneista kuluista, kuiten-

kin enintaadn niin suurena kuin sanotut kulut ovat tydnantajan osoittamaa tai tilanteen
edellyttdmaa kulkuneuvoa kayttaen.

Soveltamisohje:

Tyé on hdlytystyétd, jos tyontekijd kutsutaan téihin vapaa-aikanaan tai hédnen jo
poistuttuaan tydpaikalta. Kutsun on tultava yllédttden ja sen on perustuttava en-
nalta arvaamattomaan tilanteeseen. Tilanne katsotaan tdllaiseksi, jos tyontekijd
joutuu ldhtemddn tyéhén saman vuorokauden aikana tai viimeistddn 24 tunnin
kuluessa kutsun saamisesta.

29 § Perustuntipalkka

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on paivatyossa
1/153, muussa kuin paivaty6ssa 1/160 kuukausipalkkaisen tydntekijan kuukausipal-
kasta mukaan lukien kuukausittain sddnnénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

\
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30 § Pyoristyssaannot

Lisat ja korvaukset maksetaan tehtyjen tuntien ja minuuttien mukaan.

32 § Varallaolo

Ylemmille toimihenkildille maksetaan tdman pykalan mukaisia korvauksia 16-28
§:ssd sovittujen korvausten sijasta. Tastd mainitaan erikseen ao. tyontekijan tyo-
sopimuksessa.

Taman pykalan tarkoittamaa lisatyotd on esimiehen maarayksesta sdannollisen
viikoittaisen tyoajan, osa-aikatyon viikoittaisen tai edelld 20 §:n mukaisen viikoit-
taisen tydajan lisaksi tehty tyo.

Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai
maksetaan rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisaty6tunneilta yksinker-
tainen tuntipalkka tai lisatyon 40 tuntia viikossa ylittavilta tyétunneilta 50 %:lla ko-
rotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan on tyon tekemista seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisatyo vapaa-aikana vai rahana.
Rahakorvaus on maksettava viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan ka-
lenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuu-
den kalenterikuukauden aikana.

Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 18 §:ssa sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

Taman pykalan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillista
euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan tarkoituk-
senmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maaraajaksi kunkin tyontekijan
kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava lisa- ja sunnuntaitydn maara riittavan
pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus. Tyoso-
pimuksessa voidaan myos sopia korvausten sisallyttamisesta palkkaan ja asian-
omaisen rajaamisesta tdman pykalan ulkopuolelle.

33 § Varallaolo

Vapaamuotoisesta varallaolosta sovitaan tydpaikkakohtaisesti erikseen.

34 § lIkdantyneiden tyontekijéiden tyéajan lyhentaminen
1. Tyontekijalla on halutessaan oikeus 5 vuotta ennen lakisaateista alinta vanhuusela-
keikdansa lyhentaa tyoaikaansa 1 tyopaivalla viikossa (20 %).

2. Palkkaa véahennetaan tydajan lyhennysta vastaavasti.

3. TyO6nantaja ja tyontekija voivat sopia ty0ajan lyhentamisen maarasta, tavasta ja
ajan kohdista myds toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja maarittelee tydajan lyhen-
nystavan ja ajankohdan.

4. Ty6ajan lyhennysta kasitelladan tydssdolon veroisena aikana vuosiloman ansainta-
laskennassa.

)
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4. PALKKA JA PALKANMAKSU

4.1 Yleiset palkkamaaraykset

1 § Oikeus palkkaukseen

Tyontekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siitad paivasta, jona han
ryhtyy hoitamaan tehtdviaan. Oikeus palkkaukseen paattyy palvelussuhteen paattyes-
sa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteute-
taan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta, jonka alus-
ta hinelle maksetaan valtion eldkelain (280/66) tai jonkin muun eldkelain mukainen
tyokyvyttomyyseladke.

2 § Palkkaperusteet

Palkat maaraytyvat kuukausipalkkoina, paitsi milloin erikseen sovitaan tyo tehta-
vaksi tuntipalkalla.

Projekti/suorituspalkasta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kanssa kussakin ta-
pauksessa erikseen.

Tybsuhteen paattyessa henkilokohtainen palkka, mahdolliset olosuhdelisat ja
muut tyosuhteen paattamiseen liittyvat maksut ja korvaukset maksetaan tydsuh-
teen paattymista seuraavana mahdollisena palkanmaksupaivana.

3 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tydsuhteiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran kuukaudes-
sa kuukauden viimeisena paivana ja tunti- ja urakkapalkkaiselle kaksi kertaa kuukau-
dessa kuukauden viimeisend pdivana ja seuraavan kuukauden 15. pdivana jdlkikateen.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paattynyt, kuitenkin
viimeistdaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Palkka maksetaan tydntekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

TyGsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.

4 § Osakuukauden palkka / Palkattomat poissaolot / Ty6pdivan palkan jakaja

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkkaa laskettaessa tai vahennettdes-
sa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta saadaan jakamalla kuukausipalkka 21,5:113.
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4.2 Palkkausjdrjestelma

5 § Palkkausjarjestelma
Tyontekijoiden palkat maaraytyvat henkilokohtaisen sopimuksen perusteella.

(Tarkoitus on sopia ANS Finlandin palkkausjarjestelmasta yhdessa muiden jarjest6jen
kanssa sopimuskauden aikana.)

6 § Luottamusmiehelle annettavat tilastotiedot

Paadluottamusmiehelld on oikeus saada saanndllisin valiajoin tietoja jasenistdnsa an-
siotasosta, palkkausperusteista ja palkkakehityksesta erikseen sovittavalla tavalla
ryhmiteltyna. Tulosteiden tulee olla saatavissa nimikkeittain.
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5. ERILLISET KORVAUKSET JA LISAT

1 § Likaisen tyon lisa

Seuraavissa toissd maksetaan tyohon osallistuneelle toimihenkildlle lisakorvausta likai-
sesta tyosta 10 % yksinkertaisesta tuntipalkasta:

- autoihin ja vastaaviin kulkuneuvoihin liittyvat likaiset laiteasennus- ja huoltotyot

- uudisrakennuksiin liittyvat erittdin likaiset laitesuunnittelu-, tarkastus- ja ensi-
asennustyot,

- poikkeuksellisen likaiset maakaapeleihin ja niiden laitteisiin liittyvat tyot,

- rakennusten kaapelointi,

- akkuhuoltotyét.

2 § Vaarallisen tyon lisa

Milloin tyota suoritetaan ilmeisen vaarallisilla tydpaikoilla, maksetaan siita eri sopi-

muksen mukaan lisdkorvausta 10-30 % asianomaisen toimihenkilon yksinkertaisesta
tuntipalkasta. Vaarallisiksi toiksi katsotaan mm. sellaiset asennustyot, jotka suorite-
taan vahintaan 2-kerroksisten rakennusten katoilla tai vastaavalla korkeudella ulko-
seinalla.

Mastossa suoritettavasta tyostda maksetaan lisdkorvausta jokaiselta alkaneelta tyo-
tunnilta seuraavasti:

1.2.2018 alkaen

yli 15 - enintddn 35m 3,48 €
yli 35 - enintadn 55m 5,23 €
yli 55 - enintddn 75 m 6,10 €
yli 75 - enintddn 95 m 6,97 €
yli 95 - enintddn115m 7,84 €
yli 115 - 8,72 €
1.4.2018 alkaen
yli 15 - enintddn 35m 3,59€
yli 35 - enintddn 55 m 5,40 €
yli 55 - enintddn 75 m 6,30 €
yli 75 - enintddn 95 m 7,19 €
yli 95 - enintdan115m 8,09 €
yli 115 - 9,00 €

Lisakorvaus maaradytyy yhtamittaisen tydjakson aikana esiintyneen korkeimman tyos-
kentelypaikan mukaan.

Mastoon rinnastetaan tornit ja erikoispylvaat, paitsi jos torniin paastaan hissia tai si-
sapuolisia portaita (ei tikkaita eika kelkkaa) myo6ten ja sen liséksi tyod voidaan suorittaa
lattialla tai lavalla, josta ei ole valiténta putoamisvaaraa.
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Tyon teosta katolla sijaitsevissa mastoissa sovitaan lisdakorvaus kussakin tapauksessa
erikseen.

Edellytyksena edelld mainittujen korvausten suorittamiseen on toimihenkilon henkil6-
kohtainen osallistuminen korvaukseen oikeuttavaan tyohon.

3 § Tyoajaksi laskettava aika kuljetettaessa Air Navigation Finland Oy:n ajoneu-
voa ja matkustamiseen kiytetyn ajan korvaaminen

Matkaan kaytettyad aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tydsuorituk-
sena.

Aika, jona tyontekija tyotuntijarjestelmansa mukaisen tydaikansa ulkopuolella tyénan-
tajan maarayksesta kuljettaa Air Navigation Finland Oy:n ajoneuvoa, lasketaan tyo6-
ajaksi. Edellytyksena on, ettd ajoneuvo on valttamaton varsinaisten tyotehtavien, ku-
ten lennonvarmistuslaitteiden asentamisen tai huoltamisen suorittamiseksi.

Kun tyontekija edelld 1. kohdassa mainitunlaisessa tilanteessa on matkustajana Air
Navigation Finland Oy:n ajoneuvossa, maksetaan matka-ajalta korvaus yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan. Matka-aika korvataan myds, jos matka tydnantajan nimenomai-
sen suostumuksen mukaisesti suoritetaan tyontekijan omalla tai tyétoverin ajoneuvol-
la. Korvaus maksetaan, jos matka yhdenjaksoisesti kestda vahintdaan yhden tunnin kui-
tenkin enintdaan kahdeksalta tunnilta. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Soveltamisohje:
Matkustajan matka-aikaa ei oteta huomioon ylityéaikaa laskettaessa.

4 § Matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta tehty sopimus on erillisina liitteena 3.

5 § Muuttokustannusten korvaaminen

Muuttokustannusten korvaamisesta tehty sopimus on erillisina liitteena 4.

6 § Opetuskorvaus

Tybaikana tai sen ulkopuolella luokkaopetuksena toteutettavasta lennonvarmis-
tusteknisesta kurssimuotoisesta kelpoisuuteen tahtadvasta koulutuksesta makse-
taan kouluttajalle 30 % asianomaisen tuntipalkasta. Oppitunnin tulee kestaa va-
hintdan 45 minuuttia. Oppituntikorvausta maksetaan enintdaan 100 € paivaa kohti.
Oppituntien valmisteluista ja mahdollisista jalkitdista ei makseta erikseen korvaus-
ta. Kouluttajan tulee jattaa opetustilaisuuden vastuuhenkildlle opetuksestaan yh-
teenveto.

7 § Projektikorvaus

Jos tyontekija siirtyy maaradaikaisesti omasta tehtdvasta selvasti vaativampaan
tehtavaan projektipaallikoksi tai muuksi vastuuhenkiloksi, sovitaan tehtavaan liit-
tyvasta korvauksesta. Korvaus voi olla vaihtoehtoisesti kiintea kuukausittainen lisa
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tai projektin tulokseen sidottu kertakorvaus. Korvaustavasta sovitaan ennen pro-
jektin alkamista.
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6. POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

1 § Poissaoloajan palkka

Tyontekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pykalan mukaisesti,
ellei jonkin virkavapauden tai tydstavapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkildkohtaisen kuukausi-
palkan ja muiden sddannénmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyosuhteisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan tyo-
tunneilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

6.1 Sairauspoissaolot

2 § Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtavidan.

1. Osa-aikainen sairauspoissaolo

Osa-aikaisesta sairauspoissaolosta on voimassa mita tyésopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa
saddetaan

2. Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtavidan, mutta kykenee vali-
aikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla olevaa tyotd omaa terveyt-
taan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi olla my6s perehdyttamista,
toisen henkilon opastusta tai oman tydn kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista,
joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa huomioon
liitteena 7 oleva suositus korvaavan tyon kdyton yhteydessa huomioitavista asioista ja
noudatettavista menettelytavoista.

3 § Tyontekijan palkka sairausloman ajalta

Tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tydsuhteen yhdenjaksoisen
kestoajan perusteella seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson pituus
1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa
N
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Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden, makse-
taan tyontekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa seuranneen
yhdeksannen arkipdivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin enintdan siihen saak-
ka, kun hdanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivdarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttomyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa vii-
meisesta sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen 1 momentin mukai-
seen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka suoritetaan yhteensa
enintdadan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa
sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

4 § Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 1 §:n mukaista palkkaa ei vahenneta sairaus-
loman ajalta silta osin, kun hanelld on oikeus tayteen palkkaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka saannollisen tydajan tyotunneilta maa-
raytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslomapaivaa
kohden 1/254 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai maksettavaksi
erdantyneistd, vuosilomamaaraysten mukaiseen vuosilomalisdan oikeuttavien palkan-
lisien ja lisdpalkkojen yhteismaarasta.

5 § Terveydenhuoltokulujen korvaus

1. Yleistd

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tyosuhde on voimassa sairauden perus-
teella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta tai poikkeusta-
pauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta ajalta, jolta
maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainra-
haa. Myos silta ajalta, jolta tydntekija saa kuntoutustukea ja hanen siis voidaan odot-
taa palaavan yrityksen palvelukseen, etuudet annetaan tydnantajan kanssa sovitun
kuntoutussuunnitelman edellyttamalla tavalla. Lomautusaikana etuudet annetaan
vain siind tapauksessa, etta sairaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen antamista.

2. Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain silta osin, minka suoritettu
tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, tyontekijan terveyden-
tilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle maksamaan. Sairaanhoitopalvelut
hankitaan tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta.

3. Sairaanhoito
Tyodnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleisladkaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa ladkarin antaman hoidon, hdnen
suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai hoidon maarittelemiseksi tar-
peellisen tutkimuksen sekd hanen maadraamansa tarvittavat laboratorio- ja rontgen-
tutkimukset, radiologiset tutkimukset ja muut vastaavat tutkimukset.

)
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2) Erikoislaakarin tutkimus silla edellytyksella, etta erikoisladkari toimii tyod- paikan tyo-
terveysldaakarin toimeksiannosta lausunnon antajana tyontekijan sairauden totea-
miseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun sdilyessa tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoterveyslaakarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tarpeellinen esika-
sittely, mikali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito annetaan fysikaalista hoitoa an-
tamaan hyvaksytyssa ladketieteellisessa hoitolaitoksessa.

4) Laskarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan tyo- kyvytto-
myyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan korvattavien ladkkeiden
saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden osoittamiseksi seka tydkyvyttomyyselak-
keen ja yksilollisen varhaiselakkeen hakemiseksi.

Sairaanhoito tdydentaa lakisdateista ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa ja muuta
terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveydenhuoltoa. Tyoterveys-
huollossa ja sairaanhoidossa kadytetdan osittain samoja tutkimuksia ja toimenpiteita.
Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edelld olevan mukaisesti kuuluisikaan tydnantajan
kustannettavaan sairaanhoitoon, sen maksaminen tydnantajan toimesta voi silti olla
perusteltua sen vuoksi, etta se sisdltyy tydnantajan jarjestamaan tyokykya yllapitavaan
toimintaan. Jos toimenpide kuuluu lakisdateiseen tydterveyshuoltoon, tydnantajan on
maksettava sen kustannukset lain perusteella.

6 § Erindisid maardyksia
Mita edelld 3—4 §:ssd on todettu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan ei voida 2 §:ssa
tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseensa kuuluvia tehtavia taikka
milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n mukaisesti maaratty olemaan
poissa ansioty6sta tai sanotun lain 17 §:n nojalla eristetty, seka tapauksessa, jolloin

paihdeongelmainen tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittu-
aan tallaisesta hoidosta tyonantajan kanssa.

6.2 Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvit poissaolot

7 § Oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seki hoitova-
paaseen

Tyontekijalla on oikeus erityisditiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoi-
tovapaaseen, tilapdiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen, siten kuin sii-
ta sdddetddn tyosopimuslaissa.

8 § Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus

Lapsen didille maksetaan edella 4 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka aitiysva-
paan alusta lukien ajalta, johon sisdltyy 72 arkipaivaa edellyttden, ettd hanellda muuten
olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen didin kanssa samassa taloudessa asuvalle isdlle maksetaan edelld 4 §:ssda maa-
ritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 6 arki-
paivaa edellyttden, ettad hanellda muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.
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Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, etta han on ollut yrityksen palveluksessa
valittdmasti ennen aitiys- tai isyysvapaan alkamista vahintaan kuusi kuukautta.

9 § Tilapidisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun hanen ko-
dissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisesti sairastuessa
tilapdisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enintdan 4 tyopaivaa), kuitenkin enintdan
kolmelta tyopaivalta, 4 §:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tadssa pykaldssa tarkoitetun poissaolon ajalta on, et-
ta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton. Pal-
kallisuuden edellytyksena on lisdksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys
kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erilldan aviopuolisostaan
seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoi-
tusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakun-
nalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lap-
sen hoitoon.

6.3 Sairauteen sekd lapsen syntymadn ja hoitoon liittyvit erityismaarayk-
set

10 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys- tai isyysrahaan siirtyy
sairausloman, itiys- tai isyysvapaan ajalta tyonantajalle siltad osin kuin paiva-, aitiys-
tai isyysrahan maara ei ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, &iti-

ys- tai isyysvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joi-
ta annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyénantajalle suoritettavan paiva-, ditiys- tai

isyysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyo edellisessd momentissa tarkoitettujen maardysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairausloman, aitiystai isyysvapaan ajalta
palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paiva-, ditiys- tai isyysrahan maa-
ralla.

Tassa pykaldssa olevia maarayksia sovelletaan myos 6 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa.

11 § Tyontekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkedsta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai salan-
nut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaardysten mukaisen etuuden
saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti ai-
heuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen parantumisen taikka hanen
torkea huolimattomuutensa on olennaisesti myoétavaikuttanut sairauden syntymi-
seen, voidaan hanelle taman sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

)
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6.4 Eraat muut poissaolot

12 § Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapdiseen poissaoloon
tyosta siten kuin siita sdddetdan tydsopimuslaissa.

13 § Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla myonnetysta opintovapaasta on voimassa, mita siitd
on saddetty tai sovittu.

14 § Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla ty6skentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta tehtavistadn opintoja, harjoittelua tai
muualla tyoskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen harkinnan mukaan mak-
saa 1 §:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan tai tehtavista maksettavien palk-
kojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tyoskentely ovat omiaan edista-
maan yrityksen tehtavien suorittamista.

15 § Merkkipdivit ja lahiomaisiin liittyvit poissaolot

TyOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, lahiomai-
sen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintdan yksi paiva
ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva,
mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton,
ovat palkallisia vapaapaivia siten kuin jaljempana on sovittu.

Tyontekijalle myonnetadadn tyopaivaksi sattunut edelld 1 momentissa tarkoitettu merk-
ki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se, tydntekijan tehtavien luonne
huomioon ottaen, on mahdollista. Poissaolopdivalta maksetaan 1 §:n mukainen palk-
ka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen avio-
puolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia seka
tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa eldvia tyontekijan aviopuolisoa ja

lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kasvatti-
lapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetdan tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia lapsia. Aviopuolisoon
rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.

16 § Koulutukseen liittyvit korvaukset

Ty6nantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen seka Ay-
koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset osapuolten valisessa
yleissopimuksessa.
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17 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille
tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla viaestonsuojelukoulutukseen, mak-
setaan tdman sopimuksen 1 §:n mukainen palkka vahennettyna reservildispalkalla tai
sitd vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain

(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta myoskaan
edella tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa
ajalta maksettavan palkan vahentdmattémana.

18 § Ay-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista, myon-
taa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ja limailualan Unioni IAU ry:n ylimpien paat-
tavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai
niita vastaavat elimet tai mikali sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edustajiston tai
vastaavan toimielimen kokoukseen silloin kun niissa kasitellaan tydehtosopimusasioi-
ta. Maksettava palkka maaraytyy 1 §:n mukaisesti.

6.5 Erindisia maarayksia

19 § Muu poissaolo

Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tyostavapau-
tusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

20 § Estyminen hakemasta tyostivapautusta

Jos tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tydstavapautusta, hanella
on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa koskevien sopimusmaardysten

mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tyénantajalle valittdmasti esteen poistut-
tua.

21 § Kunnallisen luottamustoimen tai kirdjdoikeuden lautamiestehtavin hoita-
minen

Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnallisen luotta-
mustoimen tai kardjdoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta
makseta palkkaa.
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7. VUOSILOMA JA LOMARAHA

7.1 Yleiset saiannokset

1 § Soveltamisala

Tyontekijoiden vuosilomaan sovelletaan osana tata tyéehtosopimusta vuosilomalakia
(162/2005) seka lisaksi sita, mita osakeyhtiossa tydnantajan ja asianomaisten henki-
|6stojarjestdjen kesken vuosilomasta ja vuosilomapalkasta on sovittu.

2 § Madaritelmia
Sen lisaksi mitd vuosilomalain 4 §:ssa sdadetdan tassa sopimuksessa
1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;

2) vuosilomalain 4 §:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paat-
tyva ajanjakso;

3) Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyys-
paivaa eikad vapunpaivaa.

7.2 Vuosiloman pituus

3 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti joko tau-
lukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vdhintdan 1 vuosi) mukaan. Jos kuitenkin tyonte-
kijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa va-
hintaan 15 vuotta, han saa vuosilomaa taulukon C mukaan.

Taulukko A

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
vhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin tdydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Tdysid lomanmdd-
rdytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Vuosilomapdivit 2 4 6 8 10 13 15 17 19 21 23 25
Taulukko B

Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
yvhdenjaksoisesti vdahintdan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lo-
manmadaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.
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Tédysid lomanmdd-
réytymiskuukausic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Vuosilomapdivit 3 5 7 10 13 16 19 21 24 26 28 30
Taulukko C

Kun tyontekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa
yhteensa vahintdan 15 vuotta, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Tédysid lomanmdd-
réytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Vuosilomapdiviit 3 5 8 10 13 15 22 25 28 31 34 38

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa taman pykalan 1 momentin
toisen virkkeen mukaisen pidemp&an lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa aikai-
semmin pitdmastdaan lomasta huolimatta tasta johtuvan loman pidennyksen. Loman
pidennys on pidettdva ennen seuraavan vuoden kesakuun 1 paivaa.

Mikali tyontekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat, jotka oi-
keuttavat tdman pykdldan 1 momentissa tarkoitettujen taulukoiden B tai C mukaiseen
lomaan, han saa tyosopimussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaarayty-
misvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kyseisessa momentissa on sanottu.

4 § Tyodssdolon veroinen aika

Sen lisaksi mitd vuosilomalain 7 §:ssa sdadetdan, tyossaolopaivien veroisina pidetdan
myo0s niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija tydosuhteen kestdessa on estynyt
tekemasta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tyosta vapautuksen aikana.
Mikali palkallisten sairauslomapdivien maara ei tayta vuosilomalain 7 §:n 2 momentin
2 kohdassa saadettya 75 tyopaivaa lomanmaardaytymisvuodessa, pidetdan lomanmaa-
raytymisvuoden alusta lukien myos palkattomia sairauslomapaivia tyéssaolon veroisi-
na paivina silhen maaraan asti, ettd vuosilomalain maarays toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa tarkoite-
tun tdydennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolustuskursseille, vaesténsuo-
jelukoulutukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna tyosta palvelua varten suomalai-
sessa valvontajoukossa tai koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten
Suomessa tai Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tydsta vapautuksen takia,
kuitenkin enintdaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.
Ty6ssaolopaivien veroisina paivina pidetdaan myos

1) niita tyopaivia, joina tyontekija on ollut pois tydsta kunnanvaltuuston tai - hallituk-
sen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun
kutsuntapaivan, 50- tai 60-vuotispaivdan, oman hdapdaivan, laheisen omaisen hautaus-
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paivan taikka perheenjasenen dkillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi
myodnnetyn palkallisen vapautuksen aikana;

2) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyéstda oman ammattiliit-
tonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallin-
toelimen kokoukseen osallistumista varten; seka

3) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hdanen osallistues-
saan tyoehtosopimuksiin osallisen jarjestdonsa tai sen ylajarjestojen ylimpien paatta-
vien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitellaan tyéehtosopimusasioita.

5 § Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Taman sopimuksen 7. luvun 3 §:n 1 momentin toisessa virkkeessa edellytettya 15
vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon tassa pykaldssa mainitut ajat.
Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:

1) nykyisen tydénantajan palvelus;

2) palvelus muun tyénantajan palveluksessa tehtavissa, joista on olennaista hyotya
tyontekijan tehtadvien suorittamisessa, kuitenkin yhteensa enintdan 8 vuotta;

3) varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu aseeton
palvelus seka siviilipalvelusaika, silta osin kuin se ei ylita 240 paivan palvelusaikaa;

4) ajat, jotka on mainittu tdman sopimuksen 7. luvun 4 §:ssé sekd myods muut kuin 4
§:ssa tarkoitetut tyosta vapautukset, jos kyseessa olevalta ajalta on suoritettu palkkaa.

6 § Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalenteri-
kuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydssa vahintadn 14 paivana.

Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyo, jossa tydaika on keskimaarin vahintdaan 20 tun-
tia viikossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta tayty,
luetaan osa-aikatydsta vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, joka vastaa osa-
aikatyon suhteellista osuutta kyseista tehtdvaa vastaavan kokoaikaisen tehtavan
sdaannollisesta tyoajasta.

7.3 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

7 § Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana palkan-
maksupdivana.

8 § Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka vuo-
silomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman ajalta.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosiloma-
paivad kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa taman pykalan 6
momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti talléin vuosilo-
mapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen lomapaivien
lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maarattdessa otetaan
varsinaisen palkan lisdksi huomioon sellaiset ty6aikalain mukaan maksettavat lisapal-
kat, jotka on sovittu sisallytettavaksi palkkaan tai jotka on sovittu maksettavaksi erilli-
sena kiintedna korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisaa. Lisan
suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisend lomanmaaraytymis-
vuonna maksettujen tai maksettavaksi erdaantyneiden jaljempana tassa pykalassa tar-
koitettujen lisdpalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuorotyoélisistd, aattopaivanlisista seka
lauantaityokorvauksista ja sunnuntaity6- seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskoh-
taisesti ole toisin sovittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia lisdpalkko-
ja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tydsuorituksen, erityisten tyéolosuhteiden tai
niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota tyontekija suorittaa jatkuvasti
tai joka etukadteen vahvistetun suunnitelman mukaan toistuu saannoéllisesti vahintaan
kerran neljannesvuoden aikana.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla tavalla, las-
ketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siitd, mita vuosi-
lomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka 3 §:n taulukossa A tarkoitetuissa
tapauksissa 9 prosenttia, taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 13 prosenttia ja tau-
lukossa C tarkoitetuissa tapauksissa 16 prosenttia lomanmaardaytymisvuoden aikana
tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun otta-
matta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta.
Vuosilomalisaa koskevaa tdman pykalan 4 momenttia ei sovelleta nadissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanmaaray-
tymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, loma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan
kuukausipalkan mukaan.

9 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijian vuosilomapalkka ja lomakorvaus se-
ki lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen sekd lomarahan
laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta edellisend lomanmaa-
raytymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdaantynyt
palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta pe-
ruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulukoita A, B ja
C kaytettaessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lomaan oikeutta-
vien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asianomaisilla kertoimilla.

)
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Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus 3 §:n 1 momentin ensimmaisessa virk-
keessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta koh-
den.

Lomaan
oikeuttavien  Lomapdivien Lomapalkka- Lomaraha-
kuukausien lukumddird kerroin kerroin
lukumddrd
1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
3 6 51,92 22,25
4 8 64,80 28,80
5 10 86,40 36,00
6 13 108,00 43,20
7 15 130,63 50,80
8 17 145,00 58,00
9 19 160,36 65,60
10 21 183,00 73,20
11 23 199,31 81,20
12 25 241,00 96,40
Taulukko B

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus 3 §:n 1 momentin ensimmaisessa virk-
keessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lomaan lomanmaaraytymiskuukautta koh-
den.

Lomaan

oikeuttavien  Lomapdivien Lomapalkka  Lomaraha
kuukausien lukumddrd kerroin kerroin
lukumddrd

1 3 23,41 11,71
2 5 45,58 18,99
3 7 65,76 29,23
4 10 82,78 35,64
5 13 108,83 46,56
6 16 126,72 53,98
7 19 153,27 65,08
8 21 171,51 72,66
9 24 198,54 83,95
10 26 217,15 91,69
11 28 244,64 103,17
12 30 263,60 111,06
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Taulukko C

Kaytetdaan, milloin asianomaisella on oikeus 3 §:n 1 momentin toisessa virkkeessa tar-
koitetun taulukon C mukaiseen lomaan lomanmaardaytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien  Lomapdivien Lomapalkka  Lomaraha
kuukausien lukumddird kerroin kerroin
lukuméiéird

1 3 23,41 11,71
2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 22 188,02 75,93
8 25 210,71 87,19
9 28 233,61 98,56
10 31 256,71 110,02
11 34 280,03 121,59
12 38 333,16 133,27

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus seka lomaraha:

Mikali lomanmaardytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyo- aika on
ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tyoaikaa tehtdessa, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus sekd lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keskitunti-
ansio luvulla, joka saadaan, kun edella tassa pykaldssa taulukoissa a-c olevat lo-
maoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon saannéllisten tyotuntien luku-
maaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

10 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava loma-
korvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee alle
14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaradytyy vuosilomalain 12 §:n mukaisesti.
Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, maksetaan
vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

7.4 Vuosiloman antaminen

11 § Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisdksi mita vuosilomalain 20 §:ssa on sdadetty, noudatetaan vuosiloman antami-
sessa mitd tassa pykaldssa on sovittu.

Vuosiloma annetaan ty6nantajan maardaamana aikana lomakautena, joka on kesdakuun
1 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

N\
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Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa annetaan tydnantajan maaraa-
mana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden kesdakuun 1 pdivaa.

12 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisdksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on sdadetty, noudatetaan vuosiloman antami-
sessa mitd tassa pykaldssa on sovittu.

Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitda 10 lomapaivaa ylittavan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka al-
kaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen kesakuun 1 pdivaa. Lisdksi saadaan sopia 10 lomapadivaa ylittavan lo-
manosan pitdmisesta viimeistddn vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Ty6nantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti sopia, et-
ta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetdan lyhennettyna tyoaikana.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain 20 §:n
mukaan oikeus pitdaa vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen
paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tyosuhteen kestdessa.

13 § Vuosilomapdivien kuluminen

Osa-aikaty0ssd, jossa tyota tehddan muutoin kuin sdannollisesti paivittain lyhennetty-
na tydaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyopaivat, kuluu
lomapadivia tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia kuluttavien arkipaivien lukumaara.

14 § Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tydntekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman
johdosta tyokyvyton tai erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi tyos-
ta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa, siirrettdva myohadisempaan ajan-
kohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtamiseen, mikali lo-
man tai sen osan alkaessa tiedetaadn, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen
sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton
tai etta han tulee saamaan tyosta vapautusta erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaata varten.

15 § Vuosiloman saistiminen

Sen lisdksi mita vuosilomalain 27 §:ssa on sdadetty, noudatetaan vuosiloman saasta-
miseen mita tassa pykaldssa on sovittu.

Sadstaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin ensimmaisen virkkeen
mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja toisen virkkeen mukaan
maaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittava osa.

Sadstovapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina
viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisestd, jonka varsinaises-
ta vuosilomasta sddstovapaa oli sdastetty.

)
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7.5 Erindiset sidinnokset

16 § Vuosilomaoikeuden siirtimista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n (entinen Liikenne- ja Eri-
tyisalojen Tybnantajat ry) jasenyrityksesta muun yrityksen palvelukseen taikka palve-
lussuhteesta toiseen, eika hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakor-
vausta siirtymista edeltaneelta palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen sita pyy-
taa ja asianomaiset tyOnantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman osa
siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen perus-
teella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on loman tai sen
osan alkaessa.

17 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti ole toi-
sin sovittu:

1. Lomarahan mddrdytyminen

Tyontekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellise-
na lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan, jossa asi-
anomainen on kesakuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on tyosta vapaana ke-
sdkuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi mak-
settu, jos han olisi ollut ty6ssa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirtymahetken tehtavan palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 3 §:ssa olevan taulukon A tarkoittamassa
tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tarkoittamassa tapauksessa 5 prosenttia ja tau-
lukon C tarkoittamassa tapauksessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edelta-
van kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien
lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee va-
hintdan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset 9 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen paattymis-
ajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen mennessa ja
joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy si-
viilikriisinhallintatehtdvaan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhanturvajoukon tahi
pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissa Kansakun-
nissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalises-
sd jarjestodssa tai yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus
sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, mak-
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setaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka hdan on ansainnut
siirtymadhetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 2 momentin mu-
kaiseen pidempaan lomaan, hanelld on oikeus lomarahaan myds naiden paivien osal-
ta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaaray-
tymiskuukautta.

2. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siita tydnantajan kanssa vaihtaa lomaraha palkal-
liseksi vapautukseksi tydstd. Palkallista vapaata myonnetaan siten, ettd lomarahasta
vahennetdan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa
kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan osalta tassd momentissa tarkoitettu kuu-
kausipalkka saadaan kertomalla tdman sopimuksen 9 §:n 1 momentissa tarkoitettu
keskituntiansio luvulla 163. Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myos
noudattaen muuta tyénantajan kanssa sovittua jarjestelmaa edellyttaen, etta siita on
yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi si-
ten, ettd vapaata muodostuu taysia paivia.

3. Lomarahaa koskevat erityismdcdirdykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta. Lisaksi
voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tuloksen perusteella
tai muulla perusteella. Talloin ei sovelleta taman pykalan maarayksia.
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8. LUOTTAMUSMIEHET

1 § Sopimus luottamustoimen jirjestamisesta

1. limailutietotekniset ry:een kuuluvilla ANS Finlandin tyontekijoilla on oikeus valita
keskuudestaan paaluottamusmies ja tarvittaessa 2 luottamusmiesta.

2. (P&a)luottamusmies edustaa yhdistyksen jasenkuntaa tyoehtosopimuksen sovelta-
misalalla.

3. (Paa)luottamusmiehen tulee olla ANS Finlandin palveluksessa ja perehtynyt asian-
omaisissa toissa vallitseviin olosuhteisiin.

4. Luottamustehtavien hoidon vaatimasta ajankadytosta on sovittava esimiehen kans-
sa.

5. Luottamusmiesten vaali voidaan suorittaa tyOpaikalla. Jos vaali suoritetaan tyopai-
kalla, on 1 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyén-
tekoa. Vaaliajasta ja —paikasta on sovittava tytnantajan kanssa viimeistdan 14 vuoro-
kautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa 1 kohdassa tarkoitetun jarjeston
nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

6. Valitusta tai asetetusta paa- ja luottamusmiehistad on 1 kohdassa mainitun jarjeston
ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

7. ANS Finlandin tai luottamusmiesten toimialueen tai tyopisteen toiminnan supistu-
essa tai laajentuessa tai organisaatiomuutoksen tai tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla tapahtuvien muutosten johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvitta-
essa muuttaa osapuolten vilisin neuvotteluin vastaamaan muuttuneita olosuhteita.

8. Luottamusmiespalkkioon kulloinkin tulevat muutokset sovitaan tydehtosopimus-
neuvottelupdytakirjassa.

9. Muilta osin noudatetaan allekirjoittaneiden valisen voimassa olevan tyéehtosopi-
muksen maardyksiad luottamusmiestoiminnasta.

10. Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2018 ja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukau-
den irtisanomisajoin.

2 § Luottamusmiesten palkkiot

Luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille maksetaan edustettavien tyontekijoiden
lukumaaran perusteella 1.4.2018 lukien palkkio alla olevan taulukon mukaisesti:

Edustettavien tyon- Palkkio
tekijoiden lukumaara Paaluottamusmies Luottamusmies
3-30 140 90
31-100 151 105
101 -200 227 161
201 -400 256 182
401 tai enemman 298 226
N\
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3 § Muut madrdykset

Muilta osin noudatetaan taman tydehtosopimuksen liitteena 1 olevan yleissopimuk-
sen maarayksia luottamusmiestoiminnasta.
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9. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.2.2018 - 30.6.2020. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisa-
nota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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LIITE 1: YLEISSOPIMUS

Yleissopimus yhteistoiminnasta tyopaikoilla, luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
seka -asiamiesten asemasta, tiedottamisesta, koulutuksesta ja ulkopuolisen tyovoiman kay-
tosta

1. YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa timan johdosta irtisanoa tai syrjia
tyossdan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten
sisdlla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja vel-
vollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyon-
tekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat laht6koh-
tana sopimusmaarayksille.

Tyo6njohto-oikeus

Ty6nantajalla on ty6lainsdadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja
erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyépaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydonantajan kanssa erik-
seen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten ty6-
paikoilla.

Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tydntekijaliitolle mahdollisuuksien
mukaan vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Iimoituksessa on mainittava aiotun tyo-
taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (30.3.2007/334) seka tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44), jotka eivat ole tdman so-
pimuksen osia.
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2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA

Kehittamistoiminta

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Tyontekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja tyotehta-
vien kehittdamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisadltyvdan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tyos-
saan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdan-
tymiseen, josta aiheutuu haittaa tydntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryh-
missa tai tyonantajan ja henkiloston valisissd neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yri-
tykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki henkilds-
toryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittdava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittamis-
kohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmdassa ovat tasapuolisesti
edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasitte-
lee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilli-
set yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoter-
veyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovitta-
vassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.
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Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yrityksen palveluk-
sessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa
toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Ty6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitdvan toiminnan suun-
nitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehii koskevat madrdykset
Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tydnantajan ja tyontekijoiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen.

Luottamusmiesten lukumadarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityis-
kohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen rekisteréityjen alayh-
distysten valilla. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovittu toimialue on
kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistdaa neuvot-
telujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myo6s mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara seka
yrityksessa suoritettavien tehtdvien laatu ja laajuus.

Ty6paikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmies hoitaa tyosuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
ilmene, paaluottamusmiestd, alueluottamusmiesta tai luottamusmiesta, jonka asian-
omainen sopimusosapuolen rekisterdity alayhdistys tai sopimusosapuoli on valinnut
edustajakseen hoitamaan tdssa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Mikali yrityksen henkildstoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han
tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toimi-
alueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tydpaikan tyontekijoille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen eivat kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénantajan kanssa viimeistdan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa nimetyille henkildille ti-
laisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista, tyorauhan turvaamista ja ty6lainsadadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisis-
sa neuvotteluissa.

Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tyosuojelua koskevat maariykset

Tybnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon. Tyonteki-
joiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.

Tyo6suojelupaillikko ja tyésuojeluvaltuutettu

Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisdksi tydsuojelupaallikon tehta-
vana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjes-
taa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tyosuojeluvaravaltuutettu hoitaa
tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida
siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtdvista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan 3.1 neljannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitse-
vat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvana on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan
laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet.
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Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tyosuojelutoimikunta.

3.3 Ilmoitukset

Ty6paikalla toimivan sopimusosapuolen rekisteréidyn alayhdistyksen tai vastaavan on
ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle valituista luottamusmiehistd, varamiehen toi-
mimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamie-
hen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuo-
jelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luotta-
musmiehen sijaisena, voi antaa myos luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kir-
jallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketkd kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heiddn kanssaan.

4, LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyostd ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtdviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Muulla
luottamusmiehelld kuin paadluottamusmiehelld, tyosuojeluasiamiehelld seka muilla yri-
tyksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan
osallistuvilla henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen ajankaytosta
on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettdessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa ao.
henkilostéryhmaan kuuluvien tyontekijéiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan
luonne seka tehtdvien maara.

Mikali padluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sdaannollisesti tois-
tuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hdanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoisesti sina ai-
kana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama
otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston edus-
taja menettaa tyoaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikun-
nan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
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taan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan ansionmenetyksen korvaus to-
teutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansion, jonka han olisi
saanut tyossa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta laskennassa kaytettava
keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaises-
ti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkiloéston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen ndahden kokonaan vapaute-
taan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistdan, korvataan ansionmene-

tys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka palkkaus todetaan kussakin ta-
pauksessa erikseen.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston edusta-
ja on tyOsuhteessaan tyOnantajaan, samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han
luottamustehtdvaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai koko-
naan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tyo-
aikoja ja tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Ty6nantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luotta-
musmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kadyttaa yrityksen tavanomaisia toi-
mistoyms. valineita. Kdytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi
tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei
saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapadisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvan paattymisen jal-
keen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyttadako tyontekijan ammat-
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titaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhén ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paadluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensd, paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan
lilkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisis-
ta syistd, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa
ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali padluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannosta kui-
tenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopi-
muslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tyénan-
taja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisa-
noa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 §:n sddnnoksid. Tydsopimuksen pur-
kaminen sillad perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asetta-
misesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluval-
tuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maardyksid on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon
se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai vas-
taavassa toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tyontekijéiden ja toimihen-
kilbiden maara on 20 tai vdhemman, edelld mainittu korvaus on tyosuojeluvaltuute-
tun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan tyésopimuslain 12:2 §:n 1 mo-
mentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluottamusmieheen
seka tyosuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttaman il-
moituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostétiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluottamusmie-
helle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan. Luot-
tamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kuutta
henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyysta-
pauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tar-
peelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen
toimintayksikosta tai sitd vastaavasta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Ty6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kaytt6a koskevas-
ta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkiléstéryhman tyoteh-
tavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suunnitel-
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tu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdol-
lisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyodaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta hata- ja
ylityOsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eika niitd saa
muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyosuoje-
lutoimintaelinten kaytt6on naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritystd koskevat tiedot

Ty6nantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintdaan 30, annetaan yh-
teistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkilds-
ton edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuksen mukai-
sesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita
tietoja kasitelld vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoit-
taessaan salassapitovelvollisuudesta tynantajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassa-
pitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyénantaja il-
moittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetadn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6. HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan tdman sopimuksen
osapuolen rekisterdidylla alayhdistykselld on oikeus jarjestda tyopaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkinaasioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kdytannon mukai-
sesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalld on myos oikeus jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.
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Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla
henkildston yhteenliittymalla oikeus kadyttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttdon
osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voi-
daan kayttaa myos sahkopostia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

7. KOULUTUS

7.1 Tyonantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhtei-
nen koulutus

Ty6nantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan sel-
laista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sellaista tyontekijan ammat-
tiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyontekijan. Myos muu koulutus
kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tdssa momentissa tarkoitettua
koulutusta, jota tydnantaja antaa tai johon ty6nantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan yhteistoimintaa edistavaa koulutusta,
jonka jarjestavat tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa pai-
kassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelli-
set erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa
yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa on tdman
kohdan mukainen tyonantajan antama tai hankkima koulutus.

7.1.1 Korvaukset ty6nantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun
koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edelld kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saanndllisen tydajan ansionmenetys
siten kuin asianomaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan palkan maa-
raytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia kurssiohjel-
man mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan myoés
matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten ja
ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten kuin mat-
kakustannusten korvaamisesta on sovittu.
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Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matkaajan osalta.
Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kdytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kesta-
ville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tyo-
paikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeis-
taan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myoéntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestda enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil® osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistu-
misen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa sekda nimenomaises-
ti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todetta-
va, mika on ndiden korvausten laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestojen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, pdaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan vara-
miehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen, tyo-
suojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteis-
toimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta tyonan-
taja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta, edellda mainituille luottamusmiehille
enintdan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimin-
taan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintaan
kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jar-
jestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus
kaksipdivdisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 50 € opetusohjelman mukaista
kurssipdivaa kohden. Yhden pdivan mittaisesta koulutustilaisuudesta ateriakorvausta
maksetaan puolet ateriakorvauksen koko maarasta.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudes-
ta.
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7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

8. SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
jarjestamiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella korvata yrityksen hen-
kilostoa. Niilla ei myoskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan
henkiloston tyosuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko
ennen tyossaoppimisjaksojen tai tydharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoiminta-
lain tarkoittaman koulutus- ja henkilostésuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, ettd tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyovoiman va-
hentamista, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset ei-
vat ole esteend edelld mainittujen tydpaikalla tapahtuvien oppimis- ja harjoittelupaik-
kojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa kappaleessa olevaa menettelytapaa on nou-
datettu.

9. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttda tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuori-
tukseen nahden. Kdaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimite-
taan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyo-
voimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toi-
selle tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéana alihan-
kinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
vuokratyévoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahenta-
maan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin, ja
ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tyévoimaa, otta-
maan vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijat tydhonsa entisin palkka-
eduin.
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9.3 Vuokratydévoima
Vuokratyon kayttd

Yritys teettda paatoimialansa normaalit tyot padasiassa omilla tyontekijoillaan. Mikali
vuokratydvoimaa kdytetaan esim. tuotantohuippujen tasaamisen, tyon kiireellisyyden,
tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muun vas-
taavan syyn vuoksi, on tyopaikalla huolehdittava vuokratydntekijoiden suojelusta ja
vuokratyon asianmukaisista puitteista.

Soveltamisohje: Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tyoeh-
tosopimukseen, on vuokratun tyontekijan tydsuhteessa sovellettava vahintdaan kaytta-
jayritysta sitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratydntekijoille mahdollisuus kayttaa muita kuin
tyosuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tarjoaa omille tydntekijoil-
leen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilainen kohtelu ole pe-
rusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydvoimaa kayttavien
yritysten tulee pyydettdessa antaa paaluottamusmiehelle tieto vuokratyontekijaan
sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyontekijan tydaikamuodosta. Jos so-
vellettavana on paaluottamusmiehen edustama tydehtosopimus, annetaan pyynnosta
tieto myos vuokratydntekijoiden tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.
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LIITE 2: IRTISANOMISUOJASOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala
Soveltamisohje

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkiléihin sovelletaan virkamieslain
maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat taman sopimuksen 3 §:n
mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ss3 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske mydskaan:
- Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
- Ty6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tyésopimuksia.
- Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

- Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyésopi-
muslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

- Ty6sopim7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, sanee-
rausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
|aan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 §:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai ha-
nen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irti-
sanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jos-
sa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 - 2 §:n ja 9:4 -
5 §:n menettelytapasdaannoksia. Sopimuksen I, Ill ja IV luvun menettelytapamaarayksia
noudatetaan kuitenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudel-
lisesta ja tuotannollisesta syysta.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:33, joissa on maaritelty tyontekijan henkil6én
liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitaa asi-
allisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita,
kuten toiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maadraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyos-
sa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisdltdoa on edellad pyritty tdsmentamaan luettele-
malla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisa-
nomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydésopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2.yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Ty6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, ote-
taan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan pal-
veluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempain-
loma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tydntekija on yhtdjaksoisesti ollut tyénantajan palveluksessa en-
nen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
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jalkeinen aika edellyttden, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuh-
teen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tyooikeudellisessa lainsddadanndssa
eikda maarayksia tyoehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraaikain laskemisesta annetus-
sa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen laskemissaintdja noudatetaan vakiintu-
neesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Ir-
tisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maardaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1) Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maaraaikaan
lueta sitd pdivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2) Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua pdivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika
paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista paivdaa maardajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyo-
suhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumerol-
taan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka madrapaiva tai maardajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu pdiva tasta huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannolli-
sista syista ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettamistd koskeva maardaikainen tyo-
sopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattidminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Ty6nantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tyosopimuslain 2:17 §:ssd on sdadetty tyonantajan kuittausoikeuden ra-
joituksista.
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Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus ra-
joittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuo-
len laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen ty6ehtoso-
pimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen
kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyéehtosopi-
musmaarayksia tai -kdytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle tai tdman edus-
tajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
l[ahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaa-
miseksi annetulla vahintdaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti ty6-
sopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdolli-
suus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayt-
taa avustajaa.

N\

\aw 73



IImailutietoteknisten tydehtosopimus 1.2.2018 — 30.6.2020

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesta tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkisittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyénanta-
ja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6-

tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta anne-
tun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvaus-
ta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen méaira

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jdamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hdnen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnantajan menettely tydsopi-
musta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen,
tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa sekda muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettdva tyontekijalle maksettujen tyottomyyspdivarahojen
osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd saddetylla tavalla.

Ty6nantajaa ei voida tuomita tdssa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspdivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin kuin se
on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on padsaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottémyyspdivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.
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Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava vahen-
nys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

III LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintadn 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Ty6nantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta ja
lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttami-
sesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon al-
kamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijda ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asun-
toedun sailymisesta lomautusaikana sdddetdan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuk-
sella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Ty6nantajan on kaytettavissdaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteutta-
mistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyénteki-
jaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on
esitettdva viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen an-
tamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maardyksen perusteella esitettdva vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioi-
tu kesto.

Ty6nantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kes-
to.
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Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyon-
tekijdlle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydso-
pimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen an-
tamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hdnellad "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen an-
tamiselle myds nédissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen
kuluessa palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paatty-
mistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuh-
teen sdilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta
ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata
oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdavan seitseman paivan aikana.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa
vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 paivdan lomautusilmoitusaikaa kayttdaen. Korvaus mak-
setaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti va-
hintdan 200 pédivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuksen paatty-
mistd seuraavana ensimmaisena tydénantajan normaalina palkanmaksupaivang, ellei
toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan sind pdivana,
jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1) Lomautuksen peruuttaminen
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Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomau-
tuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoi-
tuksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustut-
tava uusiin lomautusilmoituksiin.

2) Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tal-
[6in lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen al-
kamisajankohtaa voidaan siirtda myéhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtdaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajan-
kohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3) Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyt-
tamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valitto-
masti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan valiselle so-
pimukselle. Tallainen sopimus on syytad tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhtey-
dessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoi-
tusajasta noudatetaan myds siirryttdaessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maardyksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nouda-
tettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjesto-
jen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan ir-
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tisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin
kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituksen anta-
misen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta
tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyénantajalle mahdol-
lisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaa-
maan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisesta lomautusaikana noudatetaan tydsopi-
muslain 13:5 §:n sdanndksid. Taman sdannoksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayt-
taa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydonteko on kes-
keytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin
oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kadytosta aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
nelidmetrilta enintdan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastik-
keen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksu-
velvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyovoiman vihentamisjarjestys

Ty6voiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdva huomiota mm. tdssa momentis-
sa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tydntekijdsta johtuvasta syysta tapahtuneen ir-
tisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoad, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeita tyontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystadn menettaneita
sekd etta tamadn sdadanndn lisdksi kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen osa. Yri-
tyskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa noudatetaan
2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maaraykselld ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n
ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydso-
pimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maarayk-
set ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja ty6-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman va-
hentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehel-
le. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tydntekijaan, on siita ilmoitettava
my0s tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vas-
taava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Ty6nantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sa-
neerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta
hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden kulues-
sa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Ty6nantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydovoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyovoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta
on tarjolla. Tydnantajan kdannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tie-
dustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoi-
tettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellai-
sia tyontekijoita edelleen tyottdémina tydonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyo-
suhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyénantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohon osoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyénantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdaksi myodskdan tydehtosopimuslain
7 §&:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tyoehtoso-
pimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista so-
pimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimus-
lain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen
otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla
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LIITE 3: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 § Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tekemien matko-
jen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtdavan suorittamisesta matkakustannusten
korvauksia tehtdavan suorittamista pyytdaneelta toimeksiantajalta, suoriteta matka-
kustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yrityksen varoista vain silta
osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat ndiden maardysten mukaisia
korvauksia pienemmat.

2 § Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetdan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta. Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mu-
kaisesti matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja ydmatkarahaa seka oppi-

kurssien ajalta kurssipdivarahaa. Lisdksi maksetaan erdita erilliskorvauksia.

3 § Matkan Kisite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista varten tyo-
paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetd matkaa asianomaisen asunnolta
tai sitd vastaavalta paikalta (jaljempana asunto) tyopaikalle ja takaisin.

Ty6paikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa, jossa han tydskentelee,
tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteda toimipaikkaa, sitd vastaavaa
paikkaa.

4 § Matkavuorokausi sekid matkan alkaminen ja padttyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymi-
sestd alkava 24 tuntia kestdva ajanjakso. Se alkaa henkilon lahtemisesta tyopaikastaan
tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava vield paattyneen, kun asianomainen palaa tyo-
paikalleen ainoastaan ty6évalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaa-
raysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien hoitamista
varten edellyttden, etta han taman jalkeen valittomasti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtadva niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoituksenmu-
kaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvi-

N\

\aw 80



IImailutietoteknisten tydehtosopimus 1.2.2018 — 30.6.2020

oitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha,
majoittumis- tai hotellikorvaus, tydntekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut
matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneuvon kayttamiselld mahdollisesti saavu-
tettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kiyttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemd&sta matkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5 000 ensimmai-
selta kilometrilta 1.1. —31.12.2018 valiselta ajalta 42 senttia kilometrilta ja seuraavilta
kilometreilta 38 senttia kilometrilta.

Edellda mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista
autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtdvien suorittaminen edellyttda asun-
tovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 21 senttia silloin, kun tehtavien suo-
rittaminen edellyttaa taukotuvan tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden pai-
no ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtdvien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan koiraa,
tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkkumista autolla metsdautotiella
tai muulta liikkenteelta suljetulla tierakennustyémaalla, kyseisten kilometrien osalta,
seka

4) 3 senttid henkil6lta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkilita, joiden kul-
jetus on hdnen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2018
Moottoripyoralla:

32 senttid/5000 ensimmadista km ja 29 senttid/seuraavat km:t
Moottoriveneella:

alle 50 hv/74 senttid/km ja yli 50 hv/107 senttid/km

)
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Moottorikelkalla:
102 senttia/km
Monkijalla:
96 senttida/km
Mopolla:
17 senttid/km
Muulla tavalla:
10 senttid/km
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista johtuen
oikeutettu kdyttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman pykalan mu-
kaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita koskevassa
paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kdyttaa tallaista autoa tydmatkan suoritta-
miseen ja maksaa itse tastd matkasta aiheutuvat polttoainekulut, hdnelle korvattavien
polttoainekulujen enimmadaismaara on 10 senttia kilometrilta.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekad hdanen suorittamistaan paikka-
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytdsta aiheutuva kustannus voidaan korva-
ta, jos sen kadyttd on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.

Lentokentalld, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta paival-
ta kutakin matkaa kohti.

8 § Eridat erilliskorvaukset

Tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tositteiden mu-
kaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut seka valttamattomat ladkeja rokotus-
maksut,

)
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3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdadn 1600 euroa

vakuutusmaarasta sekd enintadn 31 paivaa kestavaa matkaa varten otetun kertamat-
kustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, ta-
paturmasta tai matkan peruuntumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauk-
siin, tai koko vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintdan 50 euron vakuu-

tusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja telekopioku-
lut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydesséa perittdva tallelokerovuokra seka
6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9 § Pdivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etdisyydelle tyonteki-
jan asunnosta tai tydpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan,
tapahtuuko 1dht6 asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyopaik-
kaan.

10 § Osapdivdrahan ja kokopdivarahan tuntirajat

Osapaivdraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia

Kun matka on kestdanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivdrahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

11 § Pdivarahojen suuruus

Paiviaraha maksetaan

1) osapdivdrahana 1.1.-31.12.2018 viliseltd ajalta 19 euroa jokaiselta pdivarahaan oi-
keuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10 §:n 1 momentissa
mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2018 viliseltd ajalta 42 euroa jokaiselta paivarahaan
oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10 §:n 2 momentissa
mainittu vahimmaisaika.

12 § Paiviaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun padivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maardytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on vii-
meksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.
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Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen sdanndsten ja euromaadrien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin kesta-
nyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on ty6tehtavien hoidon tai muun patevan syyn vuoksi
oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseistd maata tai
aluetta varten sovittuun pdivarahaan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tdayden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kymmenella tunnilla, hanelld on
oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimei-
sen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella
tarkoitetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya koti-
maassa maardytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan
korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen sdanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.—
31.12.2018 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus pdivdrahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdol-
lisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltynyt ateria tai
ateriat, maksetaan padivdraha tai osapdivaraha kyseiselta matkavuorokaudelta 50 %:lla
alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus syoda kaksi ateriaa.
Osapaivdrahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyon-
tekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaikkansa ulko-
puolella vahintadn 10 kilometrin etdisyydellad tydpaikastaan tahi asunnostaan ja matka
on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan héanelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopéivarahan maarasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan majoitus-
lilkkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismak-
suun sisdltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolliset verot ja

maakohtaisen kaytanndn mukaisesti kiintedsti perittavat palvelusrahat.

)
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Milloin tydnantaja jarjestdaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayttaa kohtuul-
liset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kdyta tyonantajan tarjoa- Palvelualojen tyonan-
tajat PALTA ry Paltan erityisalojen yleinen tydehtosopimus 1.2.2018 — 31.1.2021 50
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyonantaja olisi perinyt
majoituksesta jarjestamdassadan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttad, etta asianomainen on ollut majoittumis-
paikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintdan nelja tuntia tai on ollut
matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna ai-
kana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan ul-
komailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytosta myods muuna aikana.

16 § Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta padivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahintdan nelja tuntia

on ollut kello 21.00-7.00 vélisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oi-

keus majoittua tyonantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka
matka tapahtuu tyénantajan kaytettavana olevalla laivalla tai junassa, jossa matkusta-
jalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole tyonantajan jarjesta-
man maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan
jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, suori-
tetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6,7 ja 9-13 seka
15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavaltd oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai hotellikorvausta tai y6-
matkarahaa 9-16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on paivarahan saami-
sen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu, kurssipaivarahaa seu-
raavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivdaraha on koko- tai osapéaivarahan tai ateriakorvauksen
suuruinen, ja
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2) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko tai osapdivarahan tai ate-
riakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokai-
luun, vahennetdan kurssipdivarahasta 50 %. Jos tyonantaja on jarjestanyt myos mak-
suttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetaan kurssipaiva-
rahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta
maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja tydnantaja on
jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoituksen, ei suoriteta majoittumis-
korvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetdan osia
eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintdan niin pitkalta ajalta,
etta han saa sdannollista paivittdista tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei
lueta tyoaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana sekd muuna tyontekijan tyétuntijarjestelman edellyttama-
na vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomaisen
saannollista tydaikaa vastaavasti enintadn kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen tunti-
palkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamises-
ta ja tyoaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

19 § Ennakko

Ty6nantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

TyOmatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kdytetaan tydnantajan
maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis- ja hotelli-
korvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kdyttoon ei ole luovutettu tyon-
antajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorit-
tamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.

20 § Matkalasku ja tositteet
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Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimitettava

tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, ettd oikeus

korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, ettad korvausta on haettava edelld mainittua

lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa. Tyonantaja voi tarvittaessa maksaa kor-
vauksen, vaikka korvausta ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettdva tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niis-

ta on ollut saatavilla.

21 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalld tydehtosopimuksella voidaan tdman liitteen maarayksista sopia

toisin.

LIITE Ulkomaan paivarahat

Tyomatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:

MAA TAI ALUE

Afganistan
Alankomaat*
Albania
Algeria
Andorra
Angola
Antigua ja Barbuda
Arabiemiirikunnat
Argentiina*
Armenia*
Aruba
Australia*
Azerbaidzan*
Azorit
Bahama
Bahrain
Bangladesh
Barbados
Belgia

Belize

Benin
Bermuda
Bhutan
Bolivia
Afganistan
Alankomaat*
Albania
Algeria

Paivaraha/euro

57
65
54
67
57
95
74
72
47
51
53
70
53
59
74
73
57
64
62
47
42
75
41
39
57
65
54
67
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Andorra

Angola

Antigua ja Barbuda
Arabiemiirikunnat
Argentiina*
Armenia*

Aruba

Australia*
Azerbaidzan*
Azorit

Bahama

Bahrain
Bangladesh
Barbados

Belgia

Belize

Benin

Bermuda

Bhutan

Bolivia

Bosnia ja Hertsegovina*
Botswana

Brasilia

Britannia*

Lontoo ja Edinburgh*
Brunei

Bulgaria

Burkina Faso
Burundi

Chile*
Cookinsaaret
Costa Rica
Curacao

Djibouti

Dominica
Dominikaaninen tasavalta
Ecuador*

Egypti

El Salvador

Eritrea

Espanja*
Etela-Afrikka
Eteld-Sudan
Etiopia

Fidzi

Filippiinit
Farsaaret

57
95
74
72
47
51
53
70
53
59
74
73
57
64
62
47
42
75
41
39
48
41
65
65
69
41
51
39
46
55
71
54
48
64
54
60
58
53
49
57
62
48
54
47
50
58
53
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Gabon

Gambia

Georgia*

Ghana

Grenada

Gronlanti
Guadeloupe
Guatemala

Guinea
Guinea-Bissau
Guyana*

Haiti

Honduras
Indonesia

Intia

Irak

Iran

Irlanti

Islanti

Israel

Italia*

[ta-Timor

Itdvalta

Jamaika

Japani

Jemen

Jordania
Kambodza
Kamerun

Kanada

Kanarian saaret
Kap Verde
Kazakstan

Kenia
Keski-Afrikan tasavalta
Kiina*

Hongkong*

Kirgisia

Kolumbia

Komorit

Kongo
(Kongo-Brazzaville)
Kongon demokraattinen tasavalta
(Kongo-Kinshasa)
Korean demokraattinen kansantasavalta
(Pohjois-Korea)
Korean tasavalta (Eteld-Korea)

73
39
46
49
64
55
50
58
53
36
42
48
44
51
49
63
53
66
72
77
64
48
62
52
78
62
74
54
49
66
60
42
49
64
66
66
72
46
59
41
51

67

66
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Kosovo
Kreikka
Kroatia
Kuuba
Kuwait
Kypros*

Laos

Latvia
Lesotho
Libanon
Liberia

Libya
Liechtenstein
Liettua
Luxemburg
Madagaskar
Madeira
Makedonia*
Malawi
Malediivit
Malesia

Mali

Malta
Marokko
Marshallinsaaret
Martinique
Mauritania
Mauritius
Meksiko
Mikronesia
Moldova*
Monaco
Mongolia
Montenegro
Mosambik
Myanmar (Burma)
Namibia
Neitsytsaaret (USA)*
Nepal
Nicaragua
Niger

Nigeria
Norja*
Norsunluurannikko
Oman
Pakistan
Palau

45
58
61
61
70
60
51
50
36
69
59
69
71
48
64
39
58
51
46
62
51
39
62
68
59
52
41
52
48
55
44
69
40
51
44
59
36
50
43
44
45
67
71
71
67
40
64
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Palestiinalaisalue*
Panama
Papua-Uusi-Guinea
Paraguay

Peru

Portugali*

Puerto Rico

Puola

Qatar

Ranska*

Romania

Ruanda

Ruotsi*

Saint Kitts ja Nevis
Saint Lucia

Saint Vincent ja Grenadiinit
Saksa
Salomonsaaret
Sambia

Samoa

San Marino

Sao Tomé ja Principe
Saudi-Arabia
Senegal

Serbia*

Seychellit

Sierra Leone
Singapore
Slovakia

Slovenia

Somalia

Sri Lanka

Sudan

Suriname
Swazimaa

Sveitsi

Syyria

Tadzikistan
Taiwan

Tansania

Tanska*

Thaimaa

Togo

Tonga

Trinidad ja Tobago
Tsad

Tsekki

70
56
57
36
57
60
56
55
72
66
53
42
63
63
73
70
61
54
59
53
57
64
71
48
54
67
50
70
56
57
60
47
72
42
38
77
81
40
64
45
68
59
49
44
70
52
56
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Tunisia
Turkki*
Istanbul*
Turkmenistan
Uganda
Ukraina
Unkari
Uruguay
Uusi-Seelanti*
Uzbekistan
Valko-Vendja
Vanuatu
Venezuela
Venaja*
Moskova*
Pietari*
Vietnam

Viro
Yhdysvallat*
New York, Los Angeles, Washinton *
Zimbabwe
Maa, jota ei ole erikseen mainittu*

53
58
60
64
40
47
55
56
69
49
42
59
90
53
66
61
56
51
68
74
50
46
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LIITE 4: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Soveltamisala

1§

Nama sopimusmaardykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritetta-
vaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirtamisen
taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

Yleista

2§

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hdnen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muuttomat-
kalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat, kohtuul-
liset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuk-
sista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa myos muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa kor-
vausta tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha

3§

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkiléiden lukumaaran mukaan seu-
raavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1513,69
euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2186,44
euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muutto-
raha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintdaan kuusi
kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

Erityissddannoksia

48

Jos tyOnantaja jarjestda maksuttoman henkiléiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon
kaytettavaan aikaan ndhden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.
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5§
Lasku ndissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa es-
tettd ole, annettava tyonantajalle viimeistadan kahden kuukauden kuluttua muutosta
tai matkan suorittamisesta.
Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.
6§

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta,
siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LIITE 5: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

TYOAIKAPANKKI

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti sovittua tyon-
tekijoiden tyOaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai
vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa yhdistaen ja nostaa pal-
kallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tybaikapankkijarjestelma ei muuta tyoaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tydaikapank-
kijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi ndiden lisaksi ja rinnalla pyrittaessa sovit-
tamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa.

Saannollisen tydajan jarjestdminen on erotettava tydaikapankkijarjestelysta. Liukuva
tyOaika ja sdanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi 52 viikon tasoittumis-
jaksolla eivat sellaisenaan ole tydaikapankkijarjestelyja. Eri asia on, etta niihin liitty-
vat tybaikajoustot voidaan sopia tydaikapankin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tyoehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maarayksia, jot-
ka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehtdessa. Vaikka tyoehtosopi-
muksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia nimenomaisia maarayksia, se sisaltaa usein
muita maarayksia, jotka on otettava huomioon sopimusta tehtdessa.

Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien vaihtamisesta
vapaaksi. Niin ikdan tydehtosopimuksissa on usein sovittu joustavista tyoaikajarjes-
telmista ja niiden tasoittumisjaksoista.

Tamaén suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tyoaikalain ja tyéehtoeh-
tosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei ty6aikapankkisopimuksessa ole ni-
menomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tydaikapankin osatekija. Tallaisia tyo-
aikajoustoja voivat olla muun muassa vuosiloman saastaminen, ylitydn korvaaminen
vapaana ja lomarahan vaihto vapaaksi.

OHJEIDEN SITOVUUS

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasittelya kos-
kevat ohjeet ovat suosituksia. Ty0aikapankeista ja niiden palkkahallinnosta voidaan
sopia paikallisesti myo6s naista ohjeista poiketen, mutta aina lainsaadannon ja tyéeh-
tosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyo6aikapankki lainsdddanndssa

Lainsdadanndssa tyoaikapankin maaritelma 16ytyy ainoastaan tyottomyysturvalain 1
luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 §:ssd on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tybaikapankkia koskevia maarayksia on lainsdadadannéssa myos TTurval 3 luvun 6 § 3
mom, 4 luvun 3§ 3 momja4 § 1 mom, 5luvun 4 § 2 mom ja 6 luvun 4 § 2 mom seka
PalkkaturvaL9 § 3 mom ja9as§.

Palkkaturvalaissa ja tyottdmyysturvalaissa on sddannoksia, jotka asettavat erityisesti
palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai ohjaavat tydnantajan
ja tydntekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen lausunnossa ennakonpida-
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tyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, etta rahakorvauksen maksuperuste on
etukateen sovittu tydaikapankkisopimuksessa.

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVIA MAARITELMIA

Tyoaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoonotettuja tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-
ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa tai lainata seka
yhdistaa toisiinsa pitkdjanteisesti.

Tyoaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilia tai muuta luetteloa, jolle
sadstettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-aika va-
hennetdan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililld olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tyoaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan tydaikapan-
kista pidettdavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaerdn saastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myos silloin, kun tyo-
aikaa lainataan tyoaikapankista.

Tyo6aikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tydaikoja ja vapaa-aikoja seka
vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoitda ovat mm. saannolli-
sen tydajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan tydaikaan liittyvat tasauserat, tydaiko-
jen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa- ja ylityot seka vapaa-ajaksi muutetut
tyOaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaavaa
vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekija pitaa esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tydaika 40h/vko) ja
nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorvaukseksi katsotaan 20
tunnin palkka. Niin ikddn rahakorvauksena pidetdan ty6aikapankista nostettua palk-
kaa silloin, kun tyonantaja ei vapaan ajalta muusta syystda maksa palkkaa kuten esi-
merkiksi lomautusajalta.

TYOAIKAPANKKITILIT JA TYOAIKAPANKKIIN SIIRRETTAVAT ERAT

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikaperus-
teiseksi, tuntimaardiseksi kokonaisuudeksi. Sadstettavat osatekijat merkitdaan palkka-
ja tyOaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretaan tydaikapank-
kiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista tydaikapankkia vahennetdan kaytetta-
vaa aikaa vastaava maara tyontekijan henkilokohtaisesta sadstosta.

Ty6nantajan on pidettava tyontekijakohtaista tydaikapankkitilia. Tilille merkitdaan
kaikki tydaikapankkitapahtumat pdivamaarineen. Tilin saldo osoittaa sadstossa ole-
vaa aikaa. Erityista tyoaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos edelld mainitut tiedot kay-
vat ilmi suoraan tyoaika- ja palkkakirjanpidosta.
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Sopimusta laadittaessa on syyta maarittaa laskentasaannot ja periaatteet, joilla
pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastettavaksi vapaa-
ajaksi.

Ty6aikapankin sadstolle ei ole asetettu enimmaismaarda. Sama koskee myds tydai-
kapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia paikallisesti ennen jarjes-
telman kayttéonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan alkupe-
raisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siirtyy tydaikapank-
kia koskevien sdaantdjen mukaan korvattavaksi.

Tyo6aikapankkiin kerdtdan aikaa kumulatiivisesti. Sdastettyjen erien kayttojarjestysta
ei seurata eikd eri erien kdyttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain ollen osatekijoita
voidaan sadstaa tyoaikapankkiin usealta eri kalenterivuodelta.

TYOAIKAPANKIN KOKO JA KAYTTO

Arvioitaessa tyoaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja sdasto- ja lainausmahdolli-
suuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomioon toiminnan luonne,
kdytossa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka henkilostoresurssit ja henkiloston
tarpeet. Niiden perusteella voidaan myos arvioida tydaikapankin vaikutus sijaisjarjes-
telytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tyoaikapankkia yksilotasolla kerrytetdan tai puretaan, seka
sadsto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tulee arvioida ja tasmen-
taa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttoonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankkijarjestel-
man sisaltda tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimerkiksi sdastojen
enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Ty6nantajan tulee pidattaa oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin sanoen
tyonantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tyoaikapankkiin. Esimerkiksi lomarahan
vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tyonantajan ja tyontekijan kesken, vaikka
lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tydaikapankin osatekijaksi. Niin ikdan tyénan-
tajan tulee hyvaksya ajankohdat, jolloin tyaikaa voidaan tehda tydaikapankkiin.

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA SOPIMINEN

Tyoaikapankkijarjestelmaa kdyttéonotettaessa on yrityskohtaisesti sovittava jaljem-
pana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN SISALTOA JA PERIAATTEITA KOSKEVISSA YRI-
TYSKOHTAISISSA NEUVOTTELUISSA HUOMIOON OTETTAVIA SEIKKOJA:

1. JARJESTELMAN PIIRIIN KUULUVA HENKILOSTO

Tybaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkil6st6a tai sen soveltamisala voi olla ra-
jattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa ketaan perus-
teettomasti eriarvoiseen asemaan.
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Tybaikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkildn osalta perustuu vapaaehtoisuu-
teen.

2. TYONTEKUAN LITTYMINEN TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAAN

Tybaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon kannalta on
valttamatonta tietad, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa. Taman vuoksi yritys-
kohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettdva menettelytavat, joilla yksittdisen henki-
[6n mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittdisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla toden-
nettavissa kirjallisesti, séhkoisesti tai muulla todennettavissa olevalla tavalla. Kaytan-
nossa talla tarkoitetaan sita, ettd palkka- tai tydaikapankkikirjanpitoon tulee merkinta,
kuka kuuluu tydaikapankkijarjestelman piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sitd, ettd kunkin tyontekijan tulisi valttamatta tehda eril-
linen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun tydaikapankkikirjanpi-
dosta kay ilmi tydntekijan ensimmainen (ja viimeinen) tilitapahtuma ja sen ajankohta.

3. TYONTEKUAN IRTAUTUMINEN TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA TAI SEN MUUTTA-
MINEN HANEN OSALTAAN

Yrityskohtaisesti on my0s sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jarjestelman
soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilon tyosuhteen jatkuessa. Mikéli se katsotaan
tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta (esim. 1 kk), jonka puitteissa
henkilo voi irtautua jarjestelman soveltamispiirista. Talldin on myos sovittava siita, et-
ta saastetyt tai lainatut tunnit nollataan tydaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali
tdma ei ole mahdollista, sdastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuori-
tuksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaikapankkisaldo-
jen(+/-) kaytt66n vapaana saastomaaran ohella myds ennakkotieto tydsuhteen paat-
tymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettdava vaihtoehto nollata tydai-
kapankin saldo(+/-) my6s rahana ty6suhteen paattymisen yhteydesss, ellei saldoa ole
voitu nollata vapaana tai tyona tyosuhteen paattymiseen mennessa.

Jos yksittdisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olennainen
ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hdanen osaltaan purkaa.

4. TYOAIKAPANKIN OSATEKIJAT

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kulloinkin kaytossa
olevista osatekijoistd, samoin on sovittava osatekijoiden mahdollisista eroista jarjes-
telman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henkildiden osalta.

Yhtena tydaikapankin merkittavana osatekijana on sadanndllinen tydaika:

e Tybaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista sdannollista tydaikaa
pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siitd, ettd yrityskohtaisissa
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tydehtosopimuksissa sovittuja sdadanndollisen tydajan enimmadismaaria voidaan
muuttaa yrityskohtaisissa tydaikapankkisopimuksissa PALTA ry:n ja keskusjar-
jestojen valisten tyoehtosopimusmaaraysten sita rajoittamatta.

Tybaikapankin osatekijoina voidaan kayttdaa myds seuraavia eria:

e Ylityo tai lisatyo. Tyoaikapankkiin voidaan siirtda tydajalta suoritettava perus-
osa ja ylityokorotusosuus tai vain jompikumpi ndista.

e Ylitydkorotusosuus siirretaan pankkiin ylitydkorotusprosentin mukaisena.

e Viikkolepokorvaus

e Sunnuntaityokorotus

e Liukuvan ty6ajan mukaista saldokertymaé (+/-) voidaan pienentaa siirtdmalla
sita tyOaikapankkiin edellyttaen, etta siita sovitaan esimiehen kanssa erikseen
tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta sadstettavaksi sovittu osa

e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa

e Tyoaikojen lyhennyserat

5. TYOAIKAPANKIN ENIMMAISMAARAT JA ENIMMAISAJANJAKSO

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia sdast6- ja lainausmahdollisuuksille
enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtdvissa. Samoin on arvioitava, onko tar-
vetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta, jonka puitteissa tyoaikapankkiin
sadstetyt ja sielta lainatut erat on nollattava. Jos yrityskohtaisessa tyOaikapankissa
otetaan kayttdoon edella tarkoitettu enimmaisajanjakso, on samalla sovittava siita, et-
ta pankkiin sdastetty vapaa-aika (+/-) voidaan korvata myos rahakorvauksena, ellei
saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyéna enimmaisajanjakson aikana.

Tyoaikapankkijarjestelma voidaan myos sopia muodostettavaksi ns. liukuvan eli rul-
laavan tydaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmdassa saldoa ei nollata minkdan maara-
ajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten tyétunteja siirretdan
pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayttodn pankista. Tassa jarjestelmassa on kuitenkin
syytd sopia henkilokohtaiselle jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa
ylittaa. Niiden tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu sopia tydaikapankkiin kertyneen
saldon kdyttamisestd, on sovittava siitd mahdollisuudesta, etta tydnantaja seka tyon-
tekija voivat aina saada saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Lisdksi on sovittava maa-
raajasta (esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai nollaus on suoritettava joko aikana
tai, ellei tama ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyoaikapankkijarjestelman kaytto voidaan aloittaa pienemmilla enim-
maismadrilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen kokemusten myo-
ta.

6. VAPAIDEN AJALTA MAKSETTAVIEN ANSIOIDEN MAARAYTYMINEN

Tybaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessa maaraytyy vapaan ajalta suoritettava
palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylityokorvauksen perusteena olevan ra-
hapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaraytymisperusteesta.
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Mikali yrityksessa on kaytossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja, on syyta
ennalta tdsmentad, miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritellaan.

7. PALKAN MAKSUAJANKOHTA PANKKIVAPAAN AJALTA

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkanmaksupai-
vana. Tydaikapankin saldo erdaantyy kokonaisuudessaan maksettavaksi viimeistaan
tyosuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tyoaikapankkia koskevan sopimuksen
paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai tavasta ole toisin sovittu.

8. LUONTOISEDUT JA HENKILOKUNTAEDUT PANKKIVAPAAN AJALTA

Luontoisedut ovat osa tydntekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana tyontekijan
kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kadytettavissa pankkivapaata pidettaes-
sa.

9. VAPAIDEN PITAMINEN

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisimman hyva
yhteensovittaminen tydyhteisén toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpeiden
kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyétilanne ja henkilostéresurssit. Tahan jarjestelyn
pitkajanteisyys antaa lisdd mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myos sadstamisen ja kay-
ton periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yksittdisten, mahdollisesti
hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankohdasta sovitaan tydnantajan edusta-
jan ja tyontekijan kesken. Mikali ajankohdasta ei padsta sopimukseen tyonantajan ja
tyontekijan kesken, sovelletaan menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelman sovel-
taminen yksilotasolla lakkaa henkilon tyésuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syytda myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden mukaan
padsaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voidaan nollata tai korva-
ta myos rahana, esimerkiksi tyotehtavien tai palkkaperusteiden olennaisesti muuttu-
essa.

10. VAPAIDEN LUONNE JA YHTEENSOVITTAMINEN MUIDEN POISSAOLOPERUSTEIDEN
KANSSA

Tyoaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Taman vuoksi
yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittaad vapaiden vaikutus tydsuhteen perusteella
kertyviin etuuksiin lainsddadannon seka tydehtosopimusten maaraykset huomioon ot-
taen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiset tyétunnit tai -
paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tydaikapankin saldoa paitsi, jos
ne ovat tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia. Tuntitilia kdytettdessa pan-
kin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit, jotka muutoin olisivat olleet sdan-
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nolliseen tydaikaan laskettavia tunteja. Jos tyopaivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty
vapaapaiva vahentaa saldoa saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta tyoaika-
pankkivapaat ovat tydssdolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaessa samoin
kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syytd sopia menettelyistd, joita noudatetaan, jos henkilo on tydai-
kapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai muusta syysta esty-
nyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaatetta, ellei yrityskoh-
taisesti ole muuta sovittu.

Tyoaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkdin muun ennalta tiedossa olevan palkalli-
sen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuosiloma, &itiys- ja isyysva-
paa ja tyoajan lyhennysvapaa. Tydntekija voi varhentaa itiys- ja isyysvapaan ajankoh-
taa ja naissa tilanteissa suositellaan sovittavaksi, ettd etukateen sovitut pankkivapaa-

paivat siirtyvat.

11. VUOSILOMAN JA LOMARAHAN SAASTO TYOAIKAPANKKIIN

Jos tybaikapankkiin sddstetdan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tyoaikapankin
saantdjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretdaan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara on vuosi-
lomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/6 tyontekijan sdanndllisesta viikko-
tybajan tuntimé&arasta ja viisipaivaistd lomalaskentaa kiytettdessa 1/5 tyontekijan
saannollisesta viikkotydajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretdan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava huomioon
siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tydntekijdlle rahana tai
sadstaa se tydaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapaivdan lomarahaa vastaa vuosilo-
malain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/12 viikon tuntimaarasta ja viisipaivais-
td lomalaskentaa kaytettdessa 1/10 viikon tuntim&arasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myds tyoaikapankkiin siirretyn vuosiloman osal-
ta.

12. LASKELMA TYOAIKAPANKIN SALDOSTA (TILIOTE)

Tyontekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siind tapahtuneista muu-
toksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisind erina palkkalaskelmalle
e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai
e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmasta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa tai vahin-
taan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden paattyessa. Laskelma
tulee antaa aina tyontekijan sita pyytdessa.
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13. PANKKIVAPAA-AJAN PALKASTA MAKSETTAVAT VAKUUTUSMAKSUT

Kun tyoaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa vahenne-
taan tydaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-aika ei kohdistu mihin-
kaan yksittdiseen alkuperdiseen osatekijaan. Ndin ollen pankkivapaa-ajalta maksetta-
va palkka on aina samanlaatuista palkkaa, josta maksetaan seuraavat sosiaalivakuu-
tusmaksut:

e tydnantajan sosiaaliturvamaksu;
e tydeldkevakuutusmaksu;

e tapaturmavakuutusmaksu;

e tyottomyysvakuutusmaksu;

e ryhmahenkivakuutusmaksu.

Tybnantajan on myds perittdava palkasta:

e tyontekijan eldkevakuutusmaksu;
e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
e ay-jdsenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin perii.

14. JARJESTELMAN MUUTTAMINEN TAI LAKKAUTTAMINEN

Yrityskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat sopi-
mukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltéa voidaan aina myos
muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompikumpi yri-
tyskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa ty6aikapankkijarjestelman sovel-
tamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahintdan 3 kuukautta ennen tar-
koitettua ajankohtaa. Mikali ty6aikapankkiin kertynytta saldoa (+/-) ei voida nollata
vapaana tai tyona viimeistaan 3 kuukauden kuluessa tyoaikapankin lakkaamisesta,
nollataan saldo (+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai virkaehtosopimus-
ten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.
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LIITE 6: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

Suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa huomioitavista asioista ja noudatettavista me-
nettelytavoista

Taustaa

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyopaikoilla
etukdteen selvitetyissa tilanteissa tydnantaja voi tarjota tyontekijalle valiaikaisesti
muuta kuin hdnen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan eli korvaavaa ty6ta. Tyon pitaa
kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut ehdot.

Tyoskentely ei saa haitata tai estdaa tyontekijan paranemista ja toipumista sairaudes-
taan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kykenee sita sairaudestaan
huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapatur-
man vuoksi estynyt tekemdasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta kykenee vali-
aikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla olevaa tyotda omaa terveyt-
taan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi olla myos perehdyttamista,
toisen henkilon opastusta tai oman tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista,
joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edelld olevan mukaisesti todetun tyékyvyttomyyden aikana.
Korvaavan tyon kdyttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina vapaaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Korvaavan
tyon suunnittelu ja jarjestdminen vaativat tyonjohdolta riittdvaa tutustumista tyonte-
kijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentdaman tydkyvyn huomioimisen li-
sdksi pitda korvaavan tyon suunnittelussa arvioida tyontekijan jaksaminen ja ammatil-
linen osaaminen.

Tyo6olojen pitdd mahdollistaa korvaava tyo; ts. pitda olla ty6ta, tyovalineita, tiloja ym.
tyohon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mitd moninaisempia tyopaikan
eri tyotehtdvat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tahan ovat. Tydyhteisdn toimi-
vuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyohon ennalta. Tyopaikalla olisi hyva
etukdteen selvittaa ne 75 tyotehtadvat ja koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi
tyotehtaviksi.

Ty6nantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettamisesta. Tarjottu-
jen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla selkea tarve. Teh-
tavien tulee olla sellaisia, ettd henkilon ammattitaito ja kokemus riittdavat niista selviy-
tymiseen. Siksi korvaavan tyon kdyttamisessa on huomioitava, etta tyontekijan esi-
mies on jo valmiiksi miettinyt mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tyopaikan tydtapaturmia ja sairauspoissaoloja on ennalta
ehkaiseva tyosuojelu- ja tyoterveyshuoltotoiminta. Korvaavan tyon kayttdonoton

)
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edellytyksena on toimiva ja kattava tydterveyshuolto, joka on perehtynyt tydpaikan
olosuhteisiin ja tyotehtaviin (tyopaikkaselvitykset). Tyopaikan vaarojen selvittdminen,
arviointi seka vaarojen ja haittojen poistaminen ovat osa tydpaikan normaalia toimin-
taa yhdessa tyontekijoiden ja henkilostoedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja
sen sijaan tyontekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpitei-
slin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittdminen, onko tyontekija terveydentilansa
suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun korvaavaan tyohon. Voi-
dakseen perustella kdsityksensa laakarin tulee tuntea tarkoin suunnitellun korvaavan
tyon sisdltd. Nayton ja osapuolten oikeusturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittda
kirjallisessa muodossa. Vastaanottokaynnilld 1aakarin tulee siis antaa lausunto ”Suosi-
tus korvaavasta tyosta”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutet-
tu, niin silloin tyoterveyslaakarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin tyéhon
tyontekija voidaan sijoittaa lddkarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten poissaolojen

vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon yleisia periaatteita
sekd menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitelld yhteistoiminnassa tydnan-
tajan, tyoterveyshuollon ja tydpaikan tydsuojeluorganisaation ja henkiloston kanssa.

Yhteenvetona edelld todetuista korvaavan tyon kdyttamisen yhteydessa huomioon otet-
tavista asioista voidaan esittda seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltdva yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitella ytmenettelyssa ja
tyosuojelutoimikunnassa. Myos korvaavaa tyotad koskevat yleiset periaatteet ja me-
nettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne voidaan kirjata esimerkiksi tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitelty yhteis-
toimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, tiedotetaan siita
koko henkilokunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan toimintatavat ja sdannot.

Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan vaati-
vuudeltaan henkildn tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava tyo voi olla myds oman
tyon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja
kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettid mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemiseen. Kus-
sakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen téllaisen tydn tarjoamisesta.

Perehdyttiminen

Korvaavaa tyota teetettdessa on syyta selvittaa perehdyttamisen tarve, jonka jalkeen
tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilon asianmukaisesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu

Henkil6ita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdessa.
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Ty6kyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan tyopaikan
olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myos vastuussa siitd, ettei paatos hait-
taa vamman tai sairauden normaalia paranemista. Korvaava tyo on ratkaisu tilapai-
seen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin maaritteleman ajan. Tavoitteena on henki-
[6n tydssa jatkamisen tukeminen ja paluu omaan tyohon.

Tyoterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tydon mahdollisuutta, jos sairaus tai
vamma ei estd tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toipumista. Han antaa
tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on kuvattu mahdolliset rajoitteet tyo-
jarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyo6terveyslaakarin tulee myos sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seurannasta.
Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siitd, etta han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on syyta ottaa
huomioon. Korvaavassa ty0ssa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus tai vamma ei
saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya tai hidastua, eika sairaus levia. Kor-
vaavan tyon teettaminen edellyttada, ettd henkilé on antanut suostumuksensa korvaa-
van tyon tekemiseen. Vastaavasti menetelldan tydnantajan tarjoaman koulutuksen
osalta.

Ty6nantajan vastuu
Tybnantajan paatoksen pitda perustua tyoterveysladkarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveysladkarin kannanoton, johon korvaavan tyon mahdol-
lisuus on kirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tarjoamisesta, mikali tyota
on tarjolla.

Tyoterveyslaadkarilta varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin tehtaviin.
Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tydhon perehdyttamisesta.
Tyontekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveysladkarille luvan keskustella esimiehen kanssa
korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa ladkarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdollisuudesta
tehda korvaavaa tyota. Henkil6 voi myds itse esittdaa halukkuutensa korvaavaan tyo-
hon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tydkyvyssa tapahtuu muu-
toksia.

Yksityisyyden suoja

Tyb6nantajan ja tyonantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa annettua lakia kasitellessdaan korvaavaan tyohon liittyvia henkilon tervey-
dentilaa koskevia ldadkarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsdadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat yksityiskoh-
dat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot kuuluvat tyénantajal-
le vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa. Tyonantajalla on oikeus saada tieto
siitd, onko tydntekija sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton suunniteltuun tyétehta-
vaan.
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Korvaava tyo ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat saannokset
ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tyosuhteen alkaessa tai tydsuhteen aikana
tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia. Tydterveyshuollolla ei ole oi-
keutta valittaa sairauteen liittyvia tietoja tyonantajalle korvaavan tyon maarittami-
senkadn valineeksi, 78 vaan tytterveyshuollon tehtdva on arvioida tyontekijan tyoky-
ky ehdotettuun korvaavaan tyéhon. Tyoterveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tie-
toa tyokyvysta tai tyokyvyttomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettdessa henkildlle maksetaan samaa palkkaa kuin mita han saisi
tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota tehtaes-
sa.

Korvaava tyo ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sairaus- tai ta-
paturmapaéivdrahaan. Korvaava tyo keskeyttda jo alkaneen tapaturma- ja sairauspai-
varahan maksamisen. Tydnantaja ja tyontekija ovat ilmoitusvelvollisia, jos Kela tai va-
kuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia. Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaa-
van tyon mahdollisuus on selvitettdva mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja oltava enna-
kolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja liikkkumisen tyopaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyota arvioita-
essa on huomioitava myds sairauden tai tapaturman vaikutus tyématkojen kulkemi-
seen. Tyopaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkkuminen, mikali sairaus tai vamma ai-
heuttaa liikuntarajoitteita tai — esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mahdollisesti synty-
vien ylimaardisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen saa johtaa

siihen, ettd tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaavasta tyosta huolimatta

tyonantajan on pidettdva tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmaluetteloa ja teh-
tava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin ja sairauksiin liittyvdat mahdolliset tutkimuk-
set ja selvitykset seka tilastointi tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

Ty6paikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa kuinka paljon
ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on toteutunut. Seuranta on tar-
keda toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla. Yksilon kohdalla on oleellista saada pa-
lautetta myo0s siitd, auttoiko vai haittasiko korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto
paranemista. Seuranta- ja palautetiedot kasitellaan jarjestelman kehittamistarpeiden
tunnistamiseksi tydsuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.

Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetddan mahdolli-
suutta korvaavan tyon kdyttamiseen.
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Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyitd kdviettdessd
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