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TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOTUSPOYTAKIRJA
LENTOLIIKENTEEN PALVELUJA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittaneet Lentoliikenteen palveluita koskevan tydehtosopimuksen osapuolet
ovat sopineet seuraavat muutokset uudistettavaan tydehtosopimukseen:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 17.3.2020 ja pééttyy 15.3.2022.
2. Palkankorotus

2.1. Teknisia palveluja tuottavat yritykset

2.1.1. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1,35 % suuruisella yleiskorotuksella 1.5.2020 tai sitd 1ahinné
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin tehddén
vastaava korotus.

Vuorolisit
Vuorolisia korotetaan 1.5.2020 lukien 1,35 %.

Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttimdérdisié lisid korotetaan 1.5.2020 lukien 1,35 %.

2.1.2. Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella 1.6.2021 tai sitd 1&hinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin tehddén
vastaava korotus.

Vuorolisit
Vuorolisid korotetaan 1.6.2021 lukien 2,1 %.

Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttimdéraisid lisid korotetaan 1.6.2021 lukien 2,1 %



2.2. Maapalveluja tuottavat yritykset

2.2.1. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 30 euron suuruisella yleiskorotuksella 1.5.2020 tai sitd 1dhinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin tehdddn
vastaava korotus.

2.2.2 Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 30 euron suuruisella yleiskorotuksella 1.7.2021 tai sitd 1dhinna
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin tehdddn
vastaava korotus.

3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

4. Luku: Tyoajat maapalveluja tuottavissa yrityksissi
Lisatddn uusi kohta TES 36 §:4dn 1 ja 2 kohdan viliin (jolloin numerointi

myOhemmissi kohdissa muuttuu):

”Tyoaikalaista poiketen tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimédrin
48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.”

7. Luku: Palkanlaskenta ja -maksu
Muutetaan 62. § Tuntipalkka kuulumaan seuraavasti 1.1.2021 alkaen:

Laskettaessa tuntipalkasta riippuvia korvauksia kdytetdin tuntijakajana lukua
— 161, kun sdadannéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa
— 158 jaksotyossa

— 148 silloin, kun sddannollinen tydaika on 34,5 tuntia viikossa
(keskeytymiton kolmivuorotyd).

12. Luku: Vuosiloma
Muutetaan TES 92. §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Se maksetaan
kokonaisuudessaan kesdlomalta 29.4. ja talvilomalta 15.12., tai néitd [&hinna
olevan palkanmaksukauden yhteydessé. Paikallisesti voidaan
maksamisajankohdasta sopia toisin.”
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4. Tyoryhmakirjaukset
4.1. Palkkausjirjestelmén kehittiiminen

4.1.1 Tyoryhma

Tyodehtosopimusosapuolet jatkavat palkkausjirjestelmén kehittdmista tydryhmassé, jonka
tavoitteena on ensisijaisesti tehdé uusi yrityskohtaiseen arviointiin perustuva toiden
vaativuuden arviointijirjestelmé. Ty sovitaan toteutettavan kustannusneutraalisti, jolloin
nykyisten tdiden keskindinen vaativuusjarjestys séilytetdén.

Kustannusneutraliteetti toteutetaan kaytdnndssa sdilyttimalld vanhan
arviointijarjestelméan pisteytys ja keskeiset - yleisestikin palkkausjérjestelmissa
tunnustetut padarviointikriteerit ennallaan.

Ty6ryhmin tavoitteena on tehda lopullinen esitys tyoehtosopimusosapuolille uudesta
téiden arviointijdrjestelmaisté ja sen kdyttdonoton ajankohdasta vuoden 2022
tammikuun loppuun mennessa niin, ettd uusi toiden arviointijirjestelméa olisi
otettavissa kayttoon viimeistdan 1.3.2022. (LIITE 1.)

4.1.2. Toiden kuvaus, arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin
Osapuolten sopimaan palkkausjdrjestelmityohon liittyen osapuolet toteavat, etti

1. Kaikkien sopimusalan toiden keskindinen jdrjestys ja palkkaluokat on téssa
hyvéksytty, eiké toitd ole tarve alkaa arvioimaan. Jos jokin ty0 vuonna 2020 alkavalla
sopimuskaudella kuitenkin muuttuu oleellisesti, tulee sen arviointi kdynnistdi timén
kohdan mukaisia menettelytapoja noudattaen.

2. Ennen allekirjoituspdytikirjan kohdan 4.1.1. tarkoittaman ty6ryhmén tyon
valmistumista kohdassa 1. mainitut olennaisesti muuttuneet tai uudet ty6t sijoitetaan
palkkaryhmiin seuraavin periaattein.

3. Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityksissé perustetaan tarvittaessa
yrityskohtaiset tyonkuvausryhmét uusien tai muuttuneiden tdiden kuvaamista varten.
Ryhmét muodostetaan ammattiryhmittiin. Osapuolten edustajien méaard ryhmaa
kohden on véhintdin kaksi.

4. Uuden tai muuttuneen tyon vaativuuden arviointi tapahtuu ensisijaisesti
padluottamusmiehen ja tyonantajan edustajan kesken, tydehtosopimuksen 68. §:n
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menettelytapojen mukaisesti, sopimalla tai vertailemalla muihin sopimusalan toihin,
kayttden tukena olemassa olevia tyonkuvia. Pddluottamusmies ja tyOnantajan edustaja
voivat sopia myds yrityskohtaisen arviointiryhmén kdyttdmisesta.

5. Mikali toiden kuvauksesta ja arvioinnista ei padsti yhteisymmarrykseen edelld
kuvatulla tavalla, se siirretddn ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi.
Ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi maapalveluyhtididen edustajaa ja yksi
teknisten palveluiden edustaja molemmilta puolin seki yksi Paltan ja yksi [AU:n
edustaja (kokoonpano 3 TA + 3 TT / 1 Palta ja 1 IAU). Tekniikan toitd
ratkaistaessa ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi teknisten palveluiden edustajaa ja
yksi maapalveluyhtididen edustaja molemmilta puolin sekéd yksi Paltan ja yksi
IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA +3 TT / 1 Palta ja 1 TAU).

6. Tarkemmat méaraykset sopimusalan toiden vaativuuden arvioinnista ja
palkkaustyoryhmén aikataulusta ja kidytdnnoistd on sovittu erilliselld
tyoehtosopimuspdytikirjalla.

7. Palkkaryhmittelytyoryhma sijoittaa ty6t palkkaryhmiin joko paikallisen
sopimuksen tai ratkaisulautakunnan ratkaisun perusteella.

4.2. Teknisten yritysten monitaitoisuuksien paivittiminen

Perustetaan tydehtosopimuksen 90 §:n mukaisen taulukon kayttoonottamiseksi
paikalliset tyoryhmait tarkastelemaan O-, P- ja Q -ryhmissé olevien tyontekijoiden
monitaitoisuuden vaikutusta palkkaan teknisid palveluita tuottavissa yrityksissa.
Ty6ryhmén tarkoituksena on péivittdd kokonaisuudessaan yrityskohtaiset
monitaitoisuudet vuoden 2020 lokakuun loppuun mennessia. Uuden taulukon
kayttoonotto edellyttdd, ettd monitaitoisuudet on yrityksessd kokonaisuudessaan
paivitetty.

4.3. Tasa-arvoa edistavat toimet

Tydehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén. Sen tehtdvénd on selvittdi tasa-
arvon toteutumista yrityksissd, joissa on sovittu kiytettdvan henkilokohtaista
palkanosaa.

TyOoryhmén pddmaarind on esittdd tydehtosopimusosapuolille 15.11.2020 mennessi
muutoksia tydehtosopimuskirjauksiin tai muita toimenpiteiti, joilla tasa-arvoisuutta
tuetaan. Tdmén jalkeen tyoryhma seuraa suunniteltujen toimenpiteiden toteutusta ja
harkitsee mahdollisia jatkotoimenpiteitd sopimuskauden aikana.
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5. Koronapandemian johdosta tyoehtosopimukseen tehtiva lisays

Tyoehtosopimusosapuolet sopivat tyosopimuslain 13 luvun 7 §:n nojalla, ettd
tyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijélle henkilokohtaisesti
viimeistddn 3 pdivdd ennen lomautuksen alkamista, kun kyse on tyésopimuslain 5:2.1
§:n 2-kohdan mukaisista lomauttamisesta.

Osapuolet sopivat yt-lain 61 §:n nojalla, etti tilapdiseen lomautustarpeeseen
perustuvien yhteistoimintaneuvotteluiden neuvotteluesitys on annettava (YTL 45 §)
viimeistddn 3 pdivdd ennen neuvotteluiden aloittamista. Osapuolet my0s suosittelevat
luottamusmiehille ja tyonantajille, ettd ndma sopivat koronaepidemiasta johtuvien yt-
neuvotteluiden neuvotteluajaksi (YTL 51 §) 1 pdivén.

Lisdys on voimassa 31.5.2020 saakka, jos tyoehtosopimusosapuolten vililla ei toisin
sovita.

6. Keskusjirjestosopimukset

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta siirrettyjen
keskusjérjestosopimusten kirjausten ajanmukaistamiselle ja selkeyttdmiselle.

7. Lakiviittausten tarkistaminen
Osapuolet tarkistavat yhdessa tyoehtosopimuksen lakiviittausten ajantasaisuuden.
8. Siirtyvat allekirjoituspoytiakirjamaaraykset

8.1. Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyoryhméan. Kumpikin
osapuoli nimedd tyoryhméén kaksi jasentd. Tyoryhma huolehtii siité, ettd Lentoliikenteen
palveluja koskevan sopimusalan ty6t sijoitetaan tydehtosopimuksen mukaiseen
palkkaryhmittelyyn.

Kun tydryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kéyttdd hyvikseen yhteisesti sovittuja
painotuskertoimia, tdiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jarjestelmaa.

Tyonarvioinnin valmistuttua arviointity0ryhmin sihteeri toimittaa arviointituloksen
viivytyksettd tiedoksi palkkaryhmittelytyoryhmalle. Palkkaryhmittely tulee voimaan
tyoryhmin paitostd seuraavan palkanmaksukauden alusta. Tyonantajan katsotaan saaneen
paitoksen tiedoksi seitseméntend pdivéna siitd, kun palkkaryhmittelytyoryhmé on
lahettinyt sen tiedoksi.
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8.2. Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytyoryhma pitda palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luetteloon
merkitddn uuden tyon tai uudelleen arvioidun tyon palkkaryhmad, heti kun
palkkaryhmittelytydryhmé on sen pééttinyt. Tdma luettelo on tydehtosopimuksen liite,
jonka palkkaryhmittelytyoryhmin jésenet allekirjoittavat. Osapuolet tiedottavat kaikista
palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.

8.3. Tyohyvinvoinnin edistiminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja [lmailualan Unioni AU ry suosittavat, ettd
yrityksissd kdynnistetdén paikallinen yhteisty6 yritysten edustajien,
tyosuojeluorganisaation ja luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin vaikuttavien
osatekijoiden selvittimiseksi. Tavoitteena on tyShyvinvoinnin edistdminen ja siitd
aitheutuva sairauspoissaolojen mééran viheneminen.

Tyonantajalla on oltava kiytdssddn jarjestelmd, joka tahtdd henkiloiden
uudelleensijoittumiseen tyossd, jos he eivit endd pysty tekemiidn omaa tyotiédn ja ovat
saaneet tasta ladkirin lausunnon. Tyontekija voi tilloin sijoittua joko muihin tehtaviin
samassa yrityksessd tai konsernissa tai, jos tdiméi ei ole mahdollista, tarjolla olevan
uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yritykseen. Jarjestelman avulla
selvitetddn myos tarve ja mahdollisuus ammatilliseen kuntoutukseen ja opastetaan
henkil6d kayttiméddn muita sosiaalisia etuisuuksia.

8.4. Vuosilomalain muutos 1.10.2013

Vuosiloman siirto-oikeudessa tyokyvyttomyystilanteessa noudatetaan uutta
1.10.2013 voimaan tullutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosiloman
siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia. Lain ylittavit
tyoehtosopimukseen perustuvat loman osat eivit siirry missdéin tilanteessa.

9. Allekirjoitukset

Helsingissd, maaliskuun 19. paivana 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

ILMAILUALAN UNIONI TAU RY

Juhani Haapasaari Pekka Kéhkonen
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
ILMAILUALAN UNIONI TAU RY

LENTOLIIKENTEEN PALVELUJA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

17.3.2020 — 15.3.2022

Punaisella painetut tekstit ovat muutoksia edelliseen painokseen
(Lentoliikenteen palveluja koskeva ty6ehtosopimus 16.11.2017 - 15.1.2020).
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1. LUKU | YLEISTA

1. § Sopimuksen soveltamisala
1. Télla sopimuksella méaarataan

— saannollista reittilitkennettd harjoittavien,
— raskasta tilauslentoliikennettd harjoittavien,
— tai edelld mainituille teknisid tai maapalveluja suorittavien

tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden tyoehdot, jos he toimivat tdmén
sopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisissa tai nithin rinnastettavissa toissa.

2. Tamaén tydehtosopimuksen tarkoittamasta raskaasta tilauslentoliikenteestd on
kyse silloin, kun kdytetddn suurimmalta hyvéksytyltd
matkustajapaikkailuvulvaan yli 19-paikkaisia tai suurimmalta sallitulta
lentoonldhtomassaltaan yli 27 000 kg:n suuruisia lentokoneita.

3. Tata sopimusta sovelletaan kuitenkin tyohon, jossa tarvitaan huoltotodistetta ja
tyyppikelpuutusta, sekd muihin toihin, joihin sisdltyy yli 50 prosenttia tdiméan
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

4. Sopimuksen soveltamispiirissa ei saa tehdd rinnakkaissopimusta ilman
allekirjoittaneiden liittojen kirjallista lupaa.

2. § Yleiset sopimukset

Keskusjirjestdjen vilisid, kulloinkin voimassa olevia yleissopimusta seka
lomapalkka- ja irtisanomissuojasopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen
osana.

3. § Tyorauhavelvoite

1. Ty6ehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksid,

tyOnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet ndiden yhdistysten jdsenia.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset huolehtivat siitd, etteivét niiden jdsenini olevat
yhdistykset, tyOonantajat tai tyontekijit, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimiin eivéitkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen méérayksia.
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2. LUKU | TYOSUHTEET

4. § Tyon johto ja jakaminen seki jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotéd seké ottaa tyosuhteeseen ja erottaa siitd
tyontekijoitd riippumatta siitd, ovatko nima jérjestiytyneitd vai eivit.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

5. § Uudet tyontekijat ja tyopaikkaan perehdyttiminen
1. Uudet tyontekijat otetaan padsdéntdisesti toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

2. Tyopaikkaan perehdyttdmisen yhteydessd uudelle tyontekijélle varataan mahdollisuus
keskusteluun luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamiehen kanssa.

3. Uudet tyontekijat palkataan Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopin mukaisen

palkkaryhmittelyn mukaisiin tdihin. Tama4 ei estd ottamasta kdyttoon 69. §:n mukaisia
uusia toité.

6. § Koeaika

Koeaika on tdmén tydehtosopimuksen voimaantullessa 6 kuukautta.
Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttdomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyOstd, tyonantajalla on oikeus pidentii koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys-

tai perhevapaajaksoihin sisiltyvad 30:td kalenteripdivdd kohden. Tyonantajan on
ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koeajan péaattymista.

7. § Koulutus

1. Tyonantaja pyrkii tehostamaan eri ammattialojen koulutusta.
2. Tyontekijdlle pyritddn ilmoittamaan kurssille osallistumisesta hyvissi ajoin ennen
kurssin alkamista. Osallistuminen otetaan huomioon tyévuoroluettelossa

mahdollisuuksien mukaan.

3. Tyyppi-, osatyyppi- ja korjaamokelpuutuskoulutuksen ajalta maksettavasta
koulutusajan palkasta sovitaan paikallisesti.
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8. § Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella ei
korvata tyOpaikan henkilostod, eika silld tule olla muutoinkaan vaikutusta
yrityksen tyontekijoiden tydsuhteisiin.

TyoOnantaja kdy padluottamusmiehen kanssa lépi menettelytavat, jotka liittyvit
oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
jarjestdmiseen, harjoitteluun, tydkokemuksen hankkimiseen tai luottamusmiesten
tiedonsaantiin ja tyopaikkaohjaajien asemaan ja korvauksiin.

9. § Irtisanomisaika
1. Ty6nantajan irtisanoessa tydsopimuksen, kun tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta

— enintddn vuoden, on irtisanomisaika 14 péivad

— yli vuoden mutta enintién 4 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi

— yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta, on irtisanomisaika 2 kuukautta
—yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta, on irtisanomisaika 4 kuukautta
—yli 12 vuotta, on irtisanomisaika 6 kuukautta.

2. Tyontekijan irtisanoessa tyosopimuksen, kun tydsuhde on jatkunut keskeytyksetti

— enintddn 5 vuotta, on irtisanomisaika 14 pdivai
—yli 5 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi.

3. Lyhyemmaista irtisanomisajasta voidaan sopia.

10. § Tyosopimuksen purkaminen

Tyo6sopimuksen purkutapauksista ilmoitetaan luottamusmiehelle tai
padluottamusmiehelle, jos se on mahdollista, ennen tyosopimuksen purkamista.
Muussa tapauksessa ilmoitus annetaan mahdollisimman pian purkamisen
tapahduttua.

11. § Mairiaaikainen tyosopimus
1. Méiraaikainen tydsopimus voidaan tehdé, kun sithen on perusteltu syy.
Mairaaikaista tai madrattya tyotd varten palkatun tyontekijan tyosuhde paittyy

ilman irtisanomisaikaa. Téstd tyOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle tyohon
otettaessa.
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2.

3.

Maaéraaikaisista tyOsuhteista ilmoitetaan pddluottamusmiehelle, ja pyydettdessi
annetaan selvitys.

Miiraaikaiseen ty0suhteeseen otettu tyontekija saa samat ohjesdéntdiset etuudet
kuin ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, jos ohjesddnnédissa ei
madrata toisin.

12. § Osa-aikatyot

l.

2.

Tyontekijoitd voidaan palkata osa-aikaty6hon hoitamaan lentolitkenteen tai
teknisten toiden ruuhkahuippuja.

Osa-aikatyontekijoiden palkkaaminen edellyttid, ettd tyonantajan ja Ilmailualan
Unioni TAU ry:n vililld on sopimus osa-aikatyontekijéiden tyéehdoista.

Teknisten toiden osalta osa-aikatyon kayttdmisestd ja tydehdoista sopii kulloinkin alueella
toimiva [lmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto tydnantajan kanssa.

3.

Ensimmadisen kohdan mukaisissa sopimuksissa ei tule sopia muista kuin osa-aikatyohon
liittyvistd asioista.

13. § Lomautus, irtisanominen ja uudelleensijoittaminen

1.

2.

Lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin tulee olla lain mukainen peruste.
Jos tyOnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat tilapdisesti vahentyneet, pyritdén
henkil6stolle ensisijaisesti osoittamaan muuta tyotd, tai heitd pyritddn
kouluttamaan.

Tyoaikamaardykset ja niissd sovitut ennakkoilmoitusajat eivit estd edelld mainittuja
jarjestelyja

. Jos tydnantaja taloudellisista, tuotannollisista tai tyOonantajan toiminnan

uudelleenjérjestelyistd johtuvista syistd irtisanomisen vaihtoehtona uudelleen
sijoittaa tyontekijan muihin tarjolla oleviin tehtdviin, miirdytyy palkkaus tarjolla
olevan muun tyon mukaisesti. Palkkauksen muuttamisessa noudatetaan
irtisanomisaikaa.

Kohta 3 koskee vain maapalveluja tuottavia yrityksia.

14. § Tyovoiman vahentamisjirjestys

1.

Sen lisdksi mitd tdmin tydehtosopimuksen liitteend olevassa
irtisanomissuojasopimuksessa on todettu tyovoiman vihentamisjirjestyksesta,
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tyovoiman vahentdmistd koskevan yhteistoimintalain mukaisen menettelyn
paidtyttyd tyonantaja perustelee ja rajaa yrityksen toiminnalle tarkeat
ammattityontekijat nimedmaéttd heitd henkiloston edustajalle.

2. Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun ty6lainsdddannon vaatimukset
yrityksen tulisi ennen omien tyontekijoidensad irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista luopua vuokratydvoiman kaytostd lukuun ottamatta
tehtdvii, joita el ammattitaitovaatimusten tai muiden vastaavien syiden
vuoksi voida teettdd yrityksen omilla tyontekijoilla.

15. § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vilisen uuden
toimintamallin tavoitteena on tehostaa yhteistyota ja tyollistdd tyontekija
mahdollisimman nopeasti.

16. § Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

1. TyOnantaja esittdd vahintddn kymmenté tyontekijéa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllosté
neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tyohallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siitd, miten tydvoiman vidhentdmismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle kymmenta
tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon
palvelujen kéyton osalta.

2. Toimintasuunnitelman sisédllostd neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen késittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan
seitsemdn paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kisittelysta.

3. Suunniteltua tydvoiman vihentdmisti koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kisitellddn my0s henkildstosuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

4. TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivytteleméttd, kun yhteistoimintamenettely tai
pienten yritysten irtisanomismenettely on alkanut. Tydvoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta, niiden
toimeenpanon aikataulusta ja yhteisty0stéd niiden toteutuksessa.
Yhteistyohon osallistuvat henkildston edustajat.
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17. § Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

1. Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

2. Tyonantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
tehdystd irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijélld on vahintddn kolmen vuoden
tyohistoria. [lmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen tydsuhteen péadttymistd, joka
on muodostunut yhdesta tai useammasta, keskeytyméttoména tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin, yhteensd vihintddn kolme vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta
madrdaikaisesta tyosopimuksesta.

3. Tyonantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella tiedot hdnen koulutuksestaan, tydkokemuksestaan ja tydtehtdvistdin
heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

4. Tyontekijallda on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

5. Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua sovittu muuta, tyontekijalld on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta jotta hin voi osallistua irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, hakea oma-aloitteisesti tai viranomaisaloitteisesti
tyOpaikkaa ja osallistua tyohaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyossi
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen
seuraava:

— enintddn 5 paivéd, jos tyontekijin irtisanomisaika on enintiin yksi kuukausi

— enintddn 10 pdivaa, jos tyontekijén irtisanomisaika on yli kuukauden mutta
enintddn neljd kuukautta

— enintddn 20 pdivai, jos tyontekijén irtisanomisaika on yli neljd kuukautta.

6. Edellytyksend on lisdksi, ettei vapaasta atheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

7. Tyontekijén on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivytteleméttd. Hinen on myo0s
pyydettiessa esitettidva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

18. § Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttd yrityksessd on joko vuokratyovoiman kéyttoa tai

alihankintaa. Ulkopuolisen tydvoiman kdytossd huomioidaan timén
tyoehtosopimuksen 1.§.
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2. Vuokraty0té teettdva yritys edellyttad vuokratyotd tekevalta yritykseltd, ettd se
noudattaa ilmailualan vuokratydssé Lentoliikenteen palveluja koskevaa
tydehtosopimusta.

3. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus silloin kun kyseessd itse asiassa on
tyOsopimus.

Soveltamisohje:

TyoOnantajan teettéiessd alihankintana Lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisia tai niihin
rinnastettavia toitd, tulee alihankkijan palveluksessa oleviin
tyontekijoihin noudattaa Lentoliikenteen palveluja koskevaa
tyoehtosopimusta.

Mikali alihankintaty6 on luonteeltaan tilapdisté ja kertaluonteista seké
tehdéén tilaajayrityksen normaalin toimintaympériston ulkopuolella,
el ndihin téihin sovelleta Lentoliikenteen palveluja koskevaa
tyoehtosopimusta.

19. § Tyontekijoiden asema kilpailutustilanteessa

1. Mikali lentoliikenteen palveluja tuottava yritys hévidd palvelujen
kilpailutuksen ja joutuu sen seurauksena irtisanomaan henkildst6dén, on
yrityksen selvitettdva henkildstonsd mahdollisuudet tyollistyé kilpailun
voittaneen yrityksen palveluksessa. Muilta osin noudatetaan TT:n ja SAK:n
vilisen irtisanomissuojasopimuksen 17 §:4.

2. Jos kilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksidn kuukauden kuluessa
toiminnan siirtymisestd kilpailutuksen kohteena olleessa tyopaikassa
lisdtyOvoimaa samoihin tai samankaltaisena séilyneisiin tehtéviin, joita
irtisanottu tyontekiji oli tehnyt, kilpailun voittaneen yrityksen on tarjottava
tyOtd ensisijaisesti hdvinneen yrityksen irtisanomalle tyontekijélle.

Tallaisessa tilanteessa tyontekijan oikeus tyosuhteen keston mukaan
madrdytyvadn sairaus- ja ditiysvapaan ajan palkkaan maéraytyy molempien
tyosuhteiden keston mukaan. Henkilon palkkaukseen liittyva
moniosaaminen todetaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdin
kahden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
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3. LUKU | TYOAJAT TEKNISIA PALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

20. § Piivityd

1. Sdénndllinen tyodaika sijoitetaan kello 07.00:n—15.00:n vilille, ellei tyonantaja
tyontekijan kanssa sovi toisin. TyOnantaja ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle.

2. Jos pakottavissa tapauksissa pdivityotd tekevid tyontekijoitd siirretdén tilapdisesti
vuoroty6hon, tydnantaja pyrkii ensisijaisesti sopimaan siirrosta niiden tyontekijoiden
kanssa, joille siitd ei atheudu kohtuutonta haittaa.

21. § Kaksivuorotyo

1. Sdénndllinen tydaika on

— paivdvuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa 15.00-23.00.

22. § Kolmivuorotyo

1. Sdénndllinen tydaika on

— paivavuorossa 07.00-15.00

— iltavuorossa 15.00-23.00

— yovuorossa 23.00-07.00.

2. Keskeytymaéttomédssa kolmivuorotydssd noudatetaan tyovuorojérjestelmai, joka on
sovittu paikallisesti tyOnantajan ja eri tyontekijaryhmien valilla.

23. § Joustava tyo

1. Tyoaikaa voidaan paikallisesti sopimalla sijoittaa kello 6.00:n-17.00:n viliseen
aikaan siten, ettd tyOpéivan pituus voi vaihdella. Pdivin pituutta suunniteltaessa on
huomioitava tuotannon ja tyontekijén tarpeet.

2. Tydvuoroja voidaan sijoittaa viikon kaikille arkipdiville. Viikoittainen vapaa-aika
annetaan vahintddn kahtena perdkkéisend vapaapiivéni, joihin sisdltyy sunnuntai.

Vuorolistaan on mahdollista sopia tydajan lyhennysvapaita.

3. Tydaikaa tasattaessa laaditaan tyOaikasuunnitelma ja tasaantumislista.
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4. Tyoaika tasaantuu enintddn 26 viikon aikana. Keskiméirdinen tydaika on
sama kuin pdivityOssé ja keskeytyvéssd kaksivuorotyOssa.

5. Joustavassa ty0ssd noudatetaan tyovuorojérjestelmad, joka on sovittu
paikallisesti tyGnantajan ja eri tyontekijaryhmien vélilla.

24. § Muut tyoaikamairaykset paiva- ja vuorotyossa seka
joustavassa tyossi

1. Péivi- ja kaksivuorotydssd sadnnollisen tydajan pituus on enintdéin kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Keskeytyméttomaisséd kolmivuorotydssd sddnndllisen tydajan pituus on
enintdin kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona keskiméarin 34,5 tuntia viikossa.

3. Péiva- ja kaksivuorotydssi toinen vapaapdivi on lauantai.

4. Arkipyhit ja arkipyhéviikon lauantait sekd jouluja juhannusaatto ovat
vapaapdivid paivityossa ja keskeytyvassi kaksivuorotydssa.
Keskeytymittoméssa kolmivuorotydssd edelld luetellut péivit kaytettddn
vuosittaisen ty0ajan tasaamiseen lukuun ottamatta loppiaista, sen ollessa

muuna arkipdivéand kuin lauantaina, ja helatorstaita, jolloin ne kumpikin
lyhentdvét vuotuista tydaikaa 8 tunnilla.

25. § Paikallisesti sovittavat tyoaikamallit
1. Saannollisistd tydajoista poiketen, voidaan sopia paikallinen tydaikamalli.
Sopimuksen tekee alueella toimiva Ilmailualan Unioni [AU ry:n

ammattiosasto tyOnantajan kanssa seuraavin periaattein.

2. Tyovuoroluettelo julkaistaan neljdn viikon vélein. Tydvuoroluetteloa
voidaan muuttaa perustellusta syysté jakson puolivélissa.

3. Sopimus on voimassa tyoehtosopimuskauden ajan, ellei toisin sovita.
Sovittujen tydaikamallien kédyttoonotto koskee pddsaantoisesti kaikkia niitd
tyontekijoitd, joita sen tehnyt padluottamusmies edustaa.

26. § Tilapiiset tyovoimajarjestelyt

1. Tyo6llisyyden turvaamiseksi ja tuottavien toimintamallien 16ytdmiseksi
padluottamusmies ja tyOnantaja voivat sopia projektikohtaisista tai muista
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tilapdisistd tydvoimajarjestelyistd. Tamén kohdan mukaisesti voidaan sopia myos
ehdollisia sopimuksia kartoitettaessa uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

27. § Tauot

1. Virkistystaukojen (10 min) ajoittamisessa ja tydpaikalta poistumisessa noudatetaan
paikallisesti sovittavaa kaytintoa.

2. Lepoaika (ruokailutauko) on 15 minuuttia ja se luetaan tydajaksi.
3. Peseytymisaika ennen ruokailutaukoa on neljd minuuttia.
4. Seuraavissa tehtivissd peseytymisaika ennen tydajan paattymistd on 15 minuuttia:

— puhdistajat

— osien pesijit

— moottorien purkajat

— laahintatyo

— maakalustokorjaustyot.
— pintakisittelytyot

— LVI-tyot

28. § Tyovuoroluettelon laadinta
1. Ty6ta varten laaditaan tyovuoroluettelo kuukauden ajalle.

2. Tyovuoroluettelo annetaan vuorotyoté ja joustavaa tyoté tekevélle tai pannaan
ndhtiville vahintdédn kaksi viikkoa ennen ensimmaéisen tydvuoron alkamista.
Luettelossa mainitaan myos sadnnolliset lentokomennukset ja muut komennukset, jotka
jaetaan mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti.

3. Vuoroty0ssé voidaan poiketa edelld mainituista tydajoista perustellusta syystd. Asiasta
sovitaan tyontekijoiden ja luottamusmiehen kanssa. Jos yksittiistapauksissa on sovittu
poikkeuksista, tyOnantaja ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle.

4. Ulkoasemilla tyoskenteleviin tyontekijoihin sovelletaan yleensd timén pykélian
mukaisia tydaikoja. Vuorot midraytyvat kuitenkin aikataulun ja paikallisten
olosuhteitten mukaan siten kuin siitd on sovittu tydnantajan ja tyontekijan kanssa.
TyoOnantaja ilmoittaa sopimuksesta viipymattd padluottamusmiehelle. Lisdksi laaditaan
aikataulujen mukainen tyotuntijirjestelma.

5. Helsingin ulkopuolisilla kotimaan ulkoasemilla lentokoneen mydhistymisestd johtuva
tyovuoroluetteloon merkityn sddnndllisen tydajan ylitys korvataan erillisend
myOhéstymiskorvauksena enintddn kahdeksaan tuntiin asti. Korvaus mééraytyy
yksinkertaisen tuntipalkan perusteella.
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6. Jos sddnndllistd tyodaikaa on siirretty alkavaksi poikkeavaan aikaan, vuorolisda
maksetaan sddnnollisen tydvuoron mukaisesti.

29. § Tyoajan lyhennysvapaat

1. Ty6ajan lyhentamisvapaita annetaan péivi-, kaksivuoro ja kolmivuorotydssi ja
joustavassa tyossd sekd ndistd tydaikamuodoista osa-aikaeldkkeelld oleville.

2. Pdiva- ja kaksivuorotyossd sekd joustavassa tydssd vapaata annetaan
kalenterivuoden aikana tehdyistd sadannollisistd tyOpaivistd seuraavasti:

Tyopédiviad Vapaa

vahintdin paivid

19 1
38
57
76
95
113
132
151
170
189
208

— = 0 00 N LB W

— O

Tulkintaohje:

Joustavassa tyOssd tyOpdivén tuntimédéran vaihdellessa voidaan
vertailu suorittaa siten, ettd tyOtuntien maard jactaan
tuntimairilla kahdeksan (8).

3. Kolmivuorotydssi vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista
saannollisistd tyopaivistd seuraavasti:

Tyopéaivid Vapaa

vihintddn paivid
46 1
92 2
138 3
184 4
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4. Helsingin ulkoasemalla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyisti sadnndllisista
tyOpdivistd seuraavasti:

Ty6paivid Vapaa

vahintdin paivid
24 1
48 2
72 3
96 4
120 5
144 6
168 7

5. Kotimaan muilla ulkoasemilla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana
tyovuorosuunnitelman mukaisesta tyoskentelysta talvi- ja
kesdaikataulukausittain, kun tydsuhde on jatkunut koko lyhennykseen
oikeuttavan aikataulukauden, seuraavasti:

a) Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sddnnollisistd tyopaivista
vihintddn 4/5 (80 %) on yli seitsemin tunnin mittaisia, annetaan kaksi vapaata
aikataulukautta kohden.

b) Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sddnnollisistd tyopaivista
yli 1/2 (yli 50 %) on yli seitsemin tunnin mittaisia ja vahintdin 2/3 (65 %)
niistd on kaksiosaisia, annetaan yksi vapaa aikataulukautta kohden.

Tulkintaohje:
Talviaikataulukautena kdytetdén saman vuoden aikana paattyvia
talviaikataulukautta.

6. Tehdyiksi sdadnnollisiksi tyopdiviksi lasketaan myos ne tyontekijin sairauden ajalle
sattuvat tyotuntijarjestelmin mukaiset tyOpéaivit, joilta tyonantaja maksaa sairausajan
tai ditiysvapaan palkkaa. Lisdksi sddnndllisiksi tyopdiviksi lasketaan tydonantajan
osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin, kuin tyonantaja korvaa
ansionmenetyksen.

7. Samoin edellytyksin rinnastetaan sdédnnollisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -
hallituksen seki niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten kokouksiin
kaytetty aika ja 50ja 60-vuotispdivit, omat hiit, [dhiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen
hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka padluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika.

8. Vastaavanlaisiksi sddannollisiksi tyopédiviksi lasketaan myos

— tydehtosopimuksen 44 §:n mukaisia perustunteja vastaavat vapaat
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— tyoehtosopimuksen 91 § 4. kohdan mukaan tydssdolon veroiseksi luettava
aika
— paikallisesti sovitut kaksivuorotyon keventdmisvapaat.

9. Jos annettava vapaapdiva sisdltyy edelld mainittuun sdd@nnollisid tyopéivia
kartuttavaan aikaan, katsotaan tydajanlyhennysvapaa pidetyksi.
Poikkeuksena edelliseen on sairausaika, jonka sattuessa sovitun tydajan
lyhennysvapaan paille, ei ko. vapaata kuitata pidetyksi.

Tulkintaohje:
Lyhennysvapaan pitopdivédnd ilmoitetusta sairauspoissaolosta
menetetddn ilmoituspdivin lyhennysvapaa.

10. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijille
kalenterivuoden loppuun mennessi. Vapaa annetaan tydnantajan
madrddmind ajankohtana, niin etti erityisesti otetaan huomioon
litkkenneohjelmat, korjaamoiden huolto-ohjelmat ja

tuotantosuunnitelmat.

11. Vapaan antamisesta pyritddn ilmoittamaan mahdollisimman hyvissi ajoin ja,
jos mahdollista, viikkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti koko tydosastolle, noudatetaan tyoehtosopimuksessa mainittua
kahden viikon ilmoitusaikaa ty6tuntijérjestelman muuttamisesta.

12. Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin.

13. Jos tyontekijin tydsuhde pédttyy eikd kertynyttd vapaata ole sithen
mennessd annettu, maksetaan tyontekijélle kertynyttd vapaata vastaava
palkka keskituntiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan samoin
perustein kuin sairausajan palkassakin.

14. Jos tyontekijélle on annettu liikaa vapaata tyosuhteen padttyessd, saa
tyOnantaja pidattia titd vastaavan palkan tyontekijén lopputilista.

30. § Ylityo
1. Ylityotd teetetddn tyontekijén suostumuksella. Ylityon teettdmisessd otetaan
huomioon tydaikalaissa sdddetyt rajoitukset. [Imoitus ylitydstd tehdéén, jos se on
mahdollista, vuorokautta ennen ylityén alkamista.

2. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselti ja viikoittaisesta

kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka.
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3. Kun tyontekijd pyydetddn tydvuoronsa aikana sellaiseen ylityohon, joka alkaa
valittdmasti tydvuoron jilkeen, maksetaan ylitydstid lisdkorvauksena yhden
tunnin palkka.

4. Jos sddnnollistd tyoaikaa jatketaan ylity6lla, jonka tiedetdédn jatkuvan yli kaksi tuntia,
jérjestetddn 15 minuutin pituinen tydaikaan siséltyva ruokailutauko ja sen jilkeen
kolmen tunnin jaksojen jdlkeen 10 minuutin virkistystauko.

5. Lauantaipdivana sekd pyhéa- ja juhlapéivén aattona tehdysti vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

6. Ylityokorvaukset maksetaan jatkuvasti vuorokauden vaihtumisajankohdasta huolimatta.

7. Jos yovuoron jilkeen jaddédédn ylityohon, maksetaan vuorotydlisd yovuorolisidn
suuruisena.

8. Ylityokorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, ettd vuorolisidd korotetaan
samassa suhteessa kuin korotetaan ylityon laskemiseksi kdytettdvad tuntipalkkaa.
(voimassa 1.1.2019 alkaen)

31. § Viikkoylityd

Keskeytymittoméssa kolmivuorotydssi ja joustavassa tyossd katsotaan viikoittaiseksi
ylity0ksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijérjestelmassa
asianomaisen viikon sddnnolliseksi tydajaksi vahvistetun tyotuntimadran. Néin
menetelldén, ellei paikallisesti ole sovittu, ettd ndmé ylitydtunnit korvataan vastaavalla
vapaa-ajalla.

2. Jos 24. § 4. kohdassa lueteltuna paivani kutsutaan pdivatyota tai keskeytyvaa
kaksivuorotydtd tekevé tyohon, maksetaan siitd korvaus viikkoylitydsdénndsten mukaan
tai vapaapdivin menettiminen kompensoidaan muuna aikana tydtuntijérjestelmén
puitteissa annettavalla vapaapaivalla.

3. Jos tyontekija tekee viikoittaisen vapaa-aikansa aikana tyotéd, hian ei menetd
oikeuttaan viikoittaiseen vapaa-aikaansa eikd viikkoylityokorvauksiin, vaikka hin on
ollut saman viikon aikana poissa ty0std sairauden tai tapaturman takia taikka ylityo tai
tyOajan lyhennysvapaalla.

Tulkintaohje:

Jos tyotid tehdddn molempina viikolle sattuvina vapaapéivini, ndistéd jalkimmaista
pidetdén tyontekijin viikoittaisena vapaa-aikana.
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32. § Ikdantyneiden tyontekijoiden tyoajan lyhentiminen
1. Tyonantaja on velvollinen, tyontekijdn niin halutessa, lyhentiméén tyoaikaa

— 55 vuotta tiyttineet viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tiyttdneet kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa vdhennetdén tydajan lyhennystd vastaavasti.
3. TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhentdmisen méadristd, tavasta ja
ajankohdista my0s toisin. Jos muusta ei sovita, tyOGnantaja maérittelee tyoajan

lyhennystavan ja ajankohdan.

4. TyoOajan lyhennysta késitellddn tydssdolon veroisena aikana.
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4. LUKU | TYOAJAT MAAPALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

33. § Jaksotyo

1. Sdénndllinen tydaika jaksotydssd on enintdén 112 tuntia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona. Jakson pituudessa on huomioitu aikaisempi tydajan
lyhentdmissopimus ja vuonna 2016 sovittu tydajan pidennys.

2. Loppiainen, kun se on muuna arkipédivana kuin lauantaina, lyhentdd asianomaista
jaksoa kahdeksalla tunnilla. Muiden arkipyhien ja arkipyhaviikkojen lauantaiden
sekd joulu- ja juhannusaattojen tydaikaa lyhentéva vaikutus on otettu huomioon
jakson sdénndllisen tydajan pituudessa.

3. Aikataulukausittain laaditaan ohjeellinen henkil6ston kéyton suunnitelma.

4. Tyovuoroluettelo pannaan néhtiville vahintdén kaksi viikkoa ennen ensimmaisen
tyovuoron alkua.

5. Tyovuoroluettelossa olevan tydvuoron tuntimééra jérjestetddn vahintdén kuuden
tunnin ja enintdin 14 tunnin pituiseksi yhtendiseksi jaksoksi.

6. Liikennerakenteesta johtuen voidaan tyovuoro jakaa kahteen erilliseen jaksoon,
joiden yhteispituus on vdhintdin seitsemén tuntia. Téstéd tyontekijélle aiheutuva
haitta kompensoidaan kahden tunnin keskituntiansiota vastaavalla erillislisilla.

Tastd kohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

7. Tyoaika on jarjestettava niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa véhintdan 35
tuntia kestdvin keskeytyméttomin vapaa-ajan. Viikoittainen vapaa-aika pyritdan
jarjestamiin siten, ettd sitd edeltdvina pdivinai ei ole iltavuoroa eikd sen
jélkeisend pdivind aamuvuoroa. Viikoittaisen vapaa-ajan liséksi pyritdén
antamaan saman viikon aikana toinen véhintdin 24 tunnin pituinen vapaapdivi ja
se annetaan mahdollisuuksien mukaan yhdessi viikoittaisen vapaa-ajan kanssa.

8. Viikoittainen vapaa-aika pyritddn antamaan vahintéén kerran kuukaudessa
viikonvaihteessa, mikéli mahdollista, sunnuntain yhteydessa.

9. Jos tyontekija on ollut tydssé kello 23.00:n ja 07.00 vélisen ajan ja ty0 jatkuu

edelleen, yovuorolisdd maksetaan niin kauan kuin tyontekijé on yhdenjaksoisesti
tyOssa.
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34. § Muut tyoajat

Maapalveluja tuottavissa yrityksissd voidaan soveltaa my0s 3. luvussa mainittuja
tyoaikoja.

35. § Lisityd

Tyontekijdlle maksetaan tyovuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli menevilta
tunneilta lisdtyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 112 tuntiin asti.

36. § Ylityo jaksotyossa

1. Ylityota teetetddn tyontekijan suostumuksella ja niin, ettd muut tyOaikalaissa
ja tissd sopimuksessa sdddetyt rajoitukset otetaan huomioon.

2. Tyobaikalaista poiketen tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylitt44
keskimiidrin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

3. Sopimusperusteista ylity6td on se ty0, joka ylittdd 112 tuntia ja
lakiperusteista ylityoté se tyo, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittad 120
tuntia. Ylity0ssd maksetaan kymmeneltd ensimmaiseltd tunnilta 50
prosentilla ja sen jilkeen 100 prosentilla korotettua palkkaa.

4. Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen takia, ettd tyontekijan tydosuhde on
katkennut tai ettei hdn ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun
hyviéksyttivan syyn vuoksi, lasketaan hinelle kuuluvat ylity6tunnit
paikallisen sopimuksen mukaisena.

5. Ylityokorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, ettd ylityon
laskemiseksi kdytettdvaa tuntipalkkaa korotetaan 5 prosentilla.

37. § Ikdantyneiden tyontekijoiden tyoajan lyhentiminen

1. Ty6nantaja on velvollinen, tyontekijan niin halutessa, lyhentdimiéin tydaikaa
tyovuoroluettelokohtaisesti

— 55 vuotta tiyttineet keskimddrin viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tiyttdneet keskiméédrin kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa vidhennetdén tydajan lyhennystd vastaavasti.
3. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydajan lyhentdmisen madrasté, tavasta ja
ajankohdista my0s toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja mairittelee tydajan

lyhennystavan ja ajankohdan.

4. Tyoajan lyhennysta késitellddn tydssdolon veroisena aikana.
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5. LUKU | YHTEISET TYOAIKAMAARAYKSET

38. § Vuorokauden vaihtuminen ja tyoajan katkeaminen
1. Vuorokausi vaihtuu tyoehtosopimuksen kaikissa tydaikamuodoissa kello 0.00.

2. Jos vapaa-aika ty6jaksojen vililld on viisi tuntia tai sitd pitempi, se katkaisee
tydajan.

39. § Vuorokausilevon sopiminen toisin

Tyontekijdlle on annettava jaksotydssd vahintdin yhdeksdn tunnin sekd muissa toissé
vihintddn 11 tunnin yhtdmittainen lepoaika tydvuoron alkamisesta laskettavan 24
tunnin kuluessa, ellei asiasta paikallisesti toisin sovita. Paikallisesti ei saa sopia
kuitenkaan seitsemaa tuntia lyhyemmasta lepoajasta.

Tulkintaohje:

Jaksoty0Ossd tyontekijd voi henkilokohtaisesta syystd pyytdd toistaiseksi
kaytettavaksi hdnen osallaan 11 tunnin lepoaikaa.

Muissa tydaikamuodoissa ulkoasemilla tydskentelevien tyontekijoiden
tyovuorolistat voidaan laatia aikataulun ja paikallisten olosuhteiden mukaan
siten, ettd vuorokausilevon vihimmaispituus on yhdeksén tuntia.

40. § Vuorolisa

1. Vuorolisdd maksetaan seuraavasti
1.1.2019 alkaen / maapalveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,75 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,59 euroa/tunti

1.2.2019 alkaen / teknisié palveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,75 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,59 euroa/tunti

1.5.2020 alkaen /teknisié palveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,79 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,65 euroa/tunti
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1.6.2021 alkaen /teknisid palveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,85 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,75 euroa/tunti

2. Vuorolisien muutoksista sovitaan palkankorotusten yhteydessa.

41. § Lauantai- ja aattotyo

1. Lauantaipdivian, sekd vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton aikana
kello 0.00 alkaen tehtévistd tyostd maksetaan peruspalkan lisdksi 50
prosentin suuruinen erillislisd tehdyiltad tyGtunneilta. Erillislisd perustuu
litkenteen rakenteeseen. Lisdd ei makseta niiltd edelld mainituilta paivilta,
jotka ovat pyha- tai sunnuntaipdivia.

2. Jouluaattona lisdd maksetaan kello 15:een asti.

42. § Sunnuntai- ja juhlapiivina tehty tyo

1. Sunnuntai- ja juhlapiivind tehdystd tyostd maksetaan lain mukaan korotettu
palkka.

Sunnuntai- ja juhlapdivind tehdysté tyostd maksetaan yhden tunnin palkka
lisineen, vaikka tyo ei kestdisikdin tuntia.

43. § Joulun tyoaikajarjestelyt ja korvaukset

1. Tyontekijan tulee lokakuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti toisen
sovita, esittidd erikseen ohjeistettavalla tavalla toiveensa siitd, ettd héanella ei
ole tydvuoroa jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmadisen joulupéivin kello
15.00:n vélisend aikana. TyOnantajan on vuorolistaa laatiessaan otettava
toive huomioon.

2. Jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmadisen joulupdivén kello 15.00:n vélisena
aikana tehty ty0 ei ole sdénnollistéd tydaikaa, ja se merkitdén vuorolistalle
ylityOksi. Se korvataan kolmivuorotydssa kuten ylityo ja jaksotyOssa lisé-
tai ylityOna.

3. Tyontekijélla ei ole tydvuoroa ensimmdiisend joulupdivénd, jos hdn on

tyovuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona, ellei paikallisesti sovita
toisin.
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. Tapauksessa, jossa samalla ryhmélld on iltavuoro sekéd jouluaattona ettd

ensimmadisend joulupdivénd, vuoron tyontekijét jactaan kahteen osaan siten, ettéd
osa tyoskentelee jouluaaton iltavuorossa ja toinen osa ensimmaéisen joulupdivin
iltavuorossa litkenteen asettamien vaatimusten mukaan, ellei paikallisesti sovita
toisin.

. Jouluaaton kello 15.00:n ja ensimmadisen joulupdivén kello 24.00:n vilisend aikana

tehdysté tyostd maksetaan ylimdirdisend korvauksena kolminkertainen tuntipalkka
tehdyilta tyotunneilta.

44. § Ylityovapaa

Sovittaessa voidaan ylityon perustunnit tai korotusosa taikka molemmat antaa
osaksi tai kokonaan vastaavana vapaana.

45. § Halytysluonteinen tyo

1.

Ty0 katsotaan hélytysluonteiseksi silloin, kun tyohontulosta sovitaan tyontekijén
vapaa-aikana ja ty0 aloitetaan sopimista seuraavan 12 tunnin aikana ja ennen
seuraavan tyovuoron alkua. Tyd ei ole hdlytysluonteista, jos esimies on pyytanyt
ylityohon tydaikana, mutta tyontekijd vastaa kyselyyn vasta vapaa-aikana.
Hilytysluonteinen ty6 pééttyy viimeistddn normaalin tydvuoron alkaessa.

. Hélytysluonteinen ty6 korvataan seuraavasti:

— ylityokorvaus, jos tyo on ylityota

— vuorotyoOlisdt méadrdysten mukaisesti

— 50 prosentilla korotettu palkka, jos tyo tehdddn kello
06.00:n ja 21.00:n vélisend aikana

— 100 prosentilla korotettu palkka, jos tyo tehdddn kello
21.00:n ja 06.00:n vilisend aikana

— erityisend hilytysrahana yhden tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa
kello 06.00:n ja 21.00:n vilisend aikana

— erityisend hélytysrahana kahden tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa
kello 21.00: n ja 06.00:n vilisend aikana

— lyhyemmailté kuin yhden tunnin pituiselta tyoajalta maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

. Jos sddnnollista julkista litkennettd ei ole, tyonantaja korvaa matkakustannukset

madrddmastddn kuljetustavasta, jarjestda kuljetuksen tai varaa
yopymismahdollisuuden.

. Kun tyontekijdlle ilmoitetaan hinen tyovuoroluettelonsa mukaisena tydaikana, etti

hinen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seuraavana pdivina
tyovuoroluettelosta poiketen tyohon, hinelle maksetaan myds tdsséd tapauksessa
yhden tunnin peruspalkka hilytysrahana.
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. Jos ulkoasemilla tehdédan hélytysluonteista tyotd varsinaisen tydajan

ulkopuolella (erillinen tyérupeama) liikenteen epasdénndllisyyksien
hoitamiseksi, maksetaan tyostd kolmen tunnin palkka, vaikka tyd ei
kestdisikddn niin kauan.

. Jos hilytysluonteinen ty0 alkaa péivitydssi ja joustavassa tyossd ennen kello

23.00:a ja jatkuu seuraavana aamuna kello 03.00:n jélkeen, varataan
tyontekijdlle palkallinen vapaapdivé seuraavaksi paivéksi. Jos
poikkeustapauksissa ei voida menetelld nédin ja hélytysluonteinen ty6 jatkuu
sdadnnollisend tyoaikana tehtynd tyond, tyontekijille maksetaan sdédnndllisendkin
tydaikana tekemaéstiin tyostd 100 prosentilla korotettu palkka.

46. § Varallaolo

Jos tyOnantajan ja tyontekijan kesken on sovittu, ettd hanet voidaan tarvittaessa
kutsua tyohon sovitulla tavalla, hinelle maksetaan tiltd ajalta puoli palkkaa.
Varallaoloon kéytettyd aikaa ei kuitenkaan lueta ty0ajaksi.

47. § Vuoron vaihto

1.

Tyontekijoilld on oikeus vaihtaa tydvuoroja tyOGnantajan maaraaman
esimiehen suostumuksella.

. HenkilGkohtaisista syistd aiheutuneet vuorojen vaihdot ovat edelld olevan

mukaisesti sallittuja.

. Vaihtamisesta mahdollisesti syntyneistd ylityGtunneista ei makseta

ylityokorvausta.

. Vuoronvaihto ei vaikuta sddnnollisen tydajan tuntikertymiin eika

tybdaikapankin saldoon.

48. § Tyoskentely varsinaisen tyoalueen ulkopuolella

1.

Matkustamisesta tydvuoron aikana maksetaan tiysi palkka. Sddnnollisen
tydajan ylittavéltd osalta maksetaan palkkaa, kun kyseessd on keskeytyméton
matka sellaista tyota varten, joka on keskeyttanyt lennon. Lisdksi
tyontekijille maksetaan tiysi korvaus matkakustannuksista ja pdivéraha
voimassa olevan matkustussddnnon mukaisesti.

. TyOnantaja pyrkii jarjestiméddn komennusmatkat ulkoasemille tydaikana.
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3. Jos vika keskeyttdd lennon, maksetaan vikaa korjaamaan lahetetylle tyontekijdlle
tdysi korvaus sekd matkustus- ettd tydajalta asianmukaisine ylityokorvauksineen,
jos matka tehdddn yhdenjaksoisena.

4. Jos tyontekijd joutuu matkustamaan tyGtuntijdrjestelmin mukaisena vapaa-aikana
ja komennus ei liity vilittomaésti lentotoimintaan, maksetaan matkustamiseen
kiytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka. Palkka maksetaan kuitenkin enintdin
kahdeksalta tunnilta ty0pédivénd ja 16 tunnilta vapaapdivéna tai annetaan
vastaavana vapaana. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei
lueta tydaikaan.

5. Matkustamiseen kiytettyyn aikaan lasketaan odotusajat keskeytyneessé
matkustusajassa tai tyontekijin tydajan jilkeinen tydajan ja matkustusajan
vilinen aika, jos ne ovat alle neljé tuntia.

6. Jos tyOnantaja lahettdd tyontekijin lisdkoulutukseen, hinelle maksetaan korvaus
yliméaraisistd matkoista yleisilld kulkuneuvoilla, ja ruokailukulujen korvaukseksi
maksetaan osapéivaraha. Komennuksen on tdlldin tapahduttava
asemapaikkakunnalla, jolloin siitd ei makseta korvausta matkustussdannon
mukaan.

7. Kun kyseessid on sellainen tydokomennus vakituisen tydpaikan ulkopuolelle, jota
el matkustusohjesddnnon mukaan korvata, maksetaan tyontekijélle
ruokailukulujen korvaukseksi osapéivérahaa. Jos tydohon matkoineen kuluu
enemman kuin kymmenen tuntia, maksetaan pdivédrahaa. Jos tyonantaja jarjestaa
tyontekijille ruokailun, edelld mainittuja korvauksia ei suoriteta.

49. § Komennustyontekijoiden erityisehdot (maapalveluja tuottavat

yritykset)

1. Tatd pykalad sovelletaan joko lennon aikaiseen tehtdvién tai vélittomasti kyseisen
lennon kddntamiseen liittyvain tehtavaan.

2. Tyonantaja antaa tyontekijoille koulutuksen komennustehtavain. Tyontekijoille
annetaan toimintaohjeet ja heidét perehdytetdéin komennuspaikan toimintatapoihin ja
olosuhteisiin.

3. Tyontekija tekee ulkomailla kaikkia maa- ja matkustajapalveluun liittyvia tehtédvia,
jotka tyOnantaja on madrannyt.

4. Tybajan suunnittelussa otetaan huomioon tydaikalain ja tydehtosopimuksen
madrdykset.

5. Alle kahden vuorokauden komennuksilla voidaan ty6aika suunnitella
tyoehtosopimuksesta poiketen yli 14 tunnin mittaiseksi. Talloin maksetaan 14 tunnin
ylittavilta keskeytymattoméltd tydajalta lisdkorvauksena

1.1.2019 alkaen
10,01 euroa tunnilta
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6. Lentoihin kuuluva tydaika lasketaan alkavaksi tuntia ennen aikataulun mukaista 1dhtdaikaa
ja paéttyviksi puoli tuntia todellisen saapumisajan jilkeen.

7. Tyontekijille maksetaan lentokorvausta

1.1.2019 alkaen

— alle 8 tunnin lennolta 51,64 euroa
— vahintdédn 8 tunnin lennolta 104,35 euroa

8. Tyontekijille maksetaan pdivéraha ja yopymiskorvaus tyonantajan
matkustusohjesddnnon mukaisesti. Jos komennus liittyy tilauslento-
operaatioon, jossa on mukana tydonantajan eri osastojen tyontekijoita,
maksetaan tyontekijoiden pdivdraha samoin perustein kuin muille mukana
oleville tyontekijoille.

9. Tydnantaja jéarjestdd matkaliput, varaa hotellimajoituksen ja kustantaa
lentoaseman ja majoituspaikan viliset kuljetukset, jotka suoritetaan
ensisijaisesti yleisilld kulkuneuvoilla.

10. Tyontekijan tehtdviin liittyva matkustusaika luetaan tydajaksi.
11. Tyontekijén pyhétyokorvaus ja vuorolisdt maksetaan tydehtosopimuksen
mukaisesti. (Pyhdpdivistd maksetaan kahdeksan tunnin mukaan, vaikka

tydaika komennuspaikalla ei kestédisikdén kahdeksaa tuntia.)

12. Tyonantaja ilmoittaa komennustehtdvista tyontekijille mahdollisimman aikaisin.

50. § Siirtyvien ja komennettujen tyontekijoiden
erityisehdot teknisessa tyossa

Siirtyvien ja komennettujen tyontekijoiden eritysehdoista teknisessd tydssd
sopivat alueella toimiva Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto ja
tyOnantaja.

51. § Pitkiaikaiset komennukset

Jos tyontekija komennetaan ulkomaille yli kolmeksi kuukaudeksi tai hén siirtyy
vakinaisesti tyonantajan palvelukseen ulkomaille, tyonantaja auttaa asunnon
hankkimisessa. Tyokomennukseen liittyvéstd matkasta maksetaan my0s
matkustusajalta tiysi palkka ja se lasketaan tyoajaksi.
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52. § Tyoaikapankki

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritystasolla kdyttoonotettavia ja vapaaehtoisuuteen
perustuvia ty0- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joilla tydaikaa voidaan
sopimalla sééstdi tai lainata sekd yhdistda toisiinsa.

Tyo6aikapankin toiminnan perusteista sovitaan tyonantajan ja alueella toimivan
[lmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosaston kesken.

53. § Tyoaikojen kehittaminen

1. Tybnantajan ja [lmailualan Unioni IAU ry:n vililld voidaan sopia tydaikojen
kehittimisestd tyodaikalain tarkoittamalla tavalla. Sopimus voidaan solmia méiérédajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajan mukaan, ellei irtisanomisesta ole sovittu
muuta. Téssa tarkoitettu sopimus on voimassa olevan tyoehtosopimuksen osa, jonka
tyOnantaja voi alistaa osaltaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n hyviksyttiviaksi.

2. Tyoaikojen kehittdmisen tavoitteena on mm. tasoittuvan tydajan kayton
laajentaminen.

3. Edelli tarkoitettuun tydaikaan siirtymisestd sopii alueella toimiva Ilmailualan Unioni
IAU ry:n ammattiosasto tyonantajan kanssa. Tyoaikojen kehittdmisestd syntynyt
kustannussédsto kiytetddn kyseisen tydaikamuodon kayttomahdollisuuksien
lisdédmiseen.

Soveltamisohje:
53. §:114 voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen tydaikamadrayksista.
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6. LUKU | ERILLISET KORVAUKSET

54. § Lentoraha

Jos tyontekija madritadn tekniseen tehtdvadn lennolle, hianelle maksetaan
korvausta, joka on

1.2.2019 alkaen:

— 25,08 euroa/tunti
1.5.2020

— 25,42 euroa/tunti
1.6.2021

— 25,95 euroa/tunti

55. § Korvaus Kkielitaidosta

Tyonantajan hyvaksymaélld tavalla osoitetusta englannin, saksan, ranskan
ja vendjén kielen taidosta maksetaan kultakin kieleltd seuraavasti

1.1.2019 alkaen / maapalveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttiva taito 29,08 euroa/kk
— hyvi taito 36,97 euroa/kk

1.2.2019 alkaen / teknisid palveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttava taito 29,08 euroa /kk
— hyva taito 36,97 euroa/kk

1.5.2020 alkaen / teknisié palveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttava taito 29,47 euroa/kk
— hyva taito 37,47 euroa/kk

1.6.2021 alkaen / teknisié palveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttévit taito 30,09 euroa/kk
— hyvi taito 38,26 euroa/kk
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56. § Olosuhdelis:it

1. Olosuhdelisé on

1.1.2019 alkaen / maapalveluja tuottavat yritykset:
57 senttid tunnilta

1.2.2019 alkaen / teknisié palveluja tuottavat yritykset:
57 senttid tunnilta

1.5.2020 alkaen / teknisié palveluja tuottavat yritykset

58 senttid tunnilta
1.6.2021 alkaen / teknisid palveluja tuottavat yritykset

59 senttid tunnilta

Erillistd olosuhdelisdd maksetaan vain sellaisesta tyostd, jota tehddan tilapidisesti ja
komennusluontoisesti. Lisdd maksetaan vain tyohon kaytetyltd ajalta. Paikalliset
neuvotteluosapuolet ylldpitdvit tydosasto-kohtaista luetteloa niistéd tehtivistd, joista
olosuhdelisdad maksetaan.

2. Olosuhdelisd on niin sanotusta tankkityostd 30 prosenttia, jidnpoistoruiskutuksesta
20 prosenttia, DC-10:n ja MD-11:n 2-moottorin vaihdosta 15 prosenttia seké
toimihenkilon sijaisena toimimisesta 10 prosenttia laskettuna henkil6kohtaisesta
perustuntipalkasta.

Tulkintaohje:

Jaanpoistoruiskutuksen olosuhdelisd maksetaan ruiskuttajalle ja kuljettajalle tyohon
sidonnaisuusajan perusteella jokaiselta alkavalta tdydeltd tunnilta.

Toimihenkilon sijaisena toimimisesta maksetaan olosuhdelisdd vain tiysien
tyovuorojen mittaisilta sijaisuuksilta.

57. § Sijaisuuskorvaus

Kun tyontekija toimii ylempadn palkkaryhméédn kuuluvan tyontekijin sijaisena, hinelle
maksetaan paikallisen sopimuksen mukaista sijaisuuskorvausta.

Tulkintaohje:

Jos tyontekija on tyossé yli kolme kuukautta muusta syystd kuin vuosiloma- tai
sairaslomasijaisena tai niihin verrattavana tyontekijénd, ei hidnen tydsuhteensa
vakinaistamista tdhén tyohon siirretd ilman perusteltua aihetta.
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58. § Rokotukset ja passiasiat

Ulkomaan komennuksista aiheutuvat rokotukset ja passiasiat hoidetaan
tyOonantajan kustannuksella.

59. § Lentovakuutus

Tyonantaja huolehtii siitd, ettd tyontekijd on vakuutettu tyomatkalla
tapahtuvan lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen liséksi
lentotapaturman varalta siten kuin siitd sovitaan paikallisesti vuosittain
maaliskuun loppuun mennessa.

60. § Ryhméahenkivakuutus

TyoOnantaja toteuttaa ryhmihenkivakuutuksen siten kuin siitd on sovittu
keskusjarjestojen vélilla.

61. § Valtiolliset ja kunnalliset luottamustehtavit

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jisenelle ja valtiollisia
tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
toimikunnan jésenelle korvausta kyseisten toimielinten kokouksesta
atheutuvasta sddannollisen tydajan ansionmenetyksestd. Korvausta maksetaan
siten, ettd tyontekijd yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa tdydet palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun
tyontekija on toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.
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7. LUKU | PALKANLASKENTA JA -MAKSU

62. § Tuntipalkka

Laskettaessa tuntipalkasta riippuvia korvauksia kiytetddn tuntijakajana lukua

— 161, kun sddnnoéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa

— 161 jaksotyossa

— 148 silloin, kun sdédnndllinen tydaika on 34,5 tuntia viikossa (keskeytyméaton
kolmivuorotyd).

1.1.2021 alkaen:
Laskettaessa tuntipalkasta riippuvia korvauksia kdytetddn tuntijakajana lukua

— 161, kun sdadnnoéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa

— 158 jaksotyOssa

— 148 silloin, kun sédédnndllinen tydaika on 34,5 tuntia viikossa (keskeytyméton
kolmivuorotyd).

63. § Keskituntiansion (KTA:n) laskenta

Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla tyontekijén kunkin vuosineljanneksen
aikana tyGajalta maksettu palkka vastaavien tydtuntien lukumaéarilld. Hatityostd ja
ylityOstd maksettavaa korotusta ei huomioida laskutoimituksessa. Tydajalta

maksettuun palkkaan luetaan mukaan lauantai- ja aattotyon erillislisét, sunnuntaityén
korotukset seka ilta- ja yotyOlisét.

64. § Korvaukset ja lisit

Korvaukset ja lisdt lasketaan palkanmaksukausittain ja maksetaan viimeistdin
laskentakautta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

6S. § Korvaukset ja lisit jaksotyossa

Jaksotyossd korvaukset ja lisdt lasketaan kolmen viikon jaksoissa ja maksetaan
paikallisesti sovitun aikataulun mukaisesti.
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66. § Palkanmaksu ja liittomaksun tilitys

1. Palkat maksetaan yrityksessi yleisesti noudatettavina palkanmaksupédivina.
Jos ndmi sattuvat pyha- tai juhlapéiviksi tai niiden aatoiksi, palkka maksetaan
edellisend arkipdivina.

2. Tyopaikalla suoritettavat palkat maksetaan tydaikana. Allekirjoittaneet liitot
suosittelevat, ettd palkat maksettaisiin pankin kautta.

3. TyOnantaja pidéttid tyontekijan valtuutuksella IAU:n kulloinkin vahvistaman
litttomaksun ja tilittda liittomaksut IAU:n nimedmalle pankkitilille.
Liittomaksusta annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen paatyttyé todistus
verotusta varten.
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8. LUKU | PALKKAUSJARJESTELMA

67. § Palkan muodostuminen
Tyontekijan palkka muodostuu seuraavien asioiden perusteella:

— tyokokonaisuuden vaativuuden arvioinnin perusteella médriteltidva taulukkopalkka,

— tyokokemusaikaan perustuva kokemuslisé,

— ammatinhallintaan ja tydskentelytavan arviointiin perustuva henkilokohtainen
palkanosa seki

— erikseen todettava moniosaaminen.

68. § Palkkaryhmat

1. Tybdehtosopimuksen sopijaosapuolet ryhmittelevét tyot kiyttden
arviointijirjestelmin mukaista arviointia, parivertailua samantyyppisiin
toihin/edeltdvddn tyohon tai muuta yhteisesti sovittua jarjestelmédd, ja ne
sijoitetaan tasajakoisin pisteskaaloin muodostettuihin palkkaryhmiin.

2. Sopijaosapuolten vilinen palkkaryhmittelytyoryhma laatii palkkaryhmittiin
eritellyn luettelon kaikista niisté toistd, joita soveltamisalalla on kdytdssd. Tyot
on eriteltdvé tunnistettavilla ja tyoti kuvaavilla nimikkeill4 tai tunnuksilla.

3. Palkkaryhmittelytyoryhmin esityksesté luettelo vahvistetaan ja péivitetddn osaksi tita
sopimusta.

69. § Uudet tyit

Jos tdimén sopimuksen soveltamisalueelle tulee sellaisia uusia toitd, joita ei tassd
tyoehtosopimuksessa ole otettu huomioon, niistd neuvotellaan tydehtosopimuksen
mukaisessa jirjestyksessa.

70. § Harjaantumisajan palkka

1. Jos tyontekija ei ole suorittanut ty0ssd vakiintuneeksi muodostunutta ulkopuolista tai
tyOnantajan toteuttamaa koulutusta, voidaan hinen tydsopimuksessaan sopia, ettd
hinelle maksetaan ammattityontekijdén verrattuna yhtd palkkaryhméé pienempaia
tehtdvékohtaista palkkaa. niin sanotulta harjaantumisajalta. Harjaantumisaika voi
enimmilldén olla kaksi (2) vuotta.

2. Téllaisista tyosuhteista ilmoitetaan viivytyksettd tydosaston luottamusmiehelle ja
annetaan pyydettiessa selvitys.
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71. § Palkkaryhmat ja perustaulukkopalkat teknisii palveluja

tuottavissa yrityksissi

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA TUOTTAVISSA

YRITYKSISSA 1.2.2019 ALKAEN

Palkkaryhma 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhma 3
Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 5**
Palkkaryhma 6**
Palkkaryhma 7**

Palkkaryhma 8

Palkkaryhma 9*
Palkkaryhma 10*
Palkkaryhma 11%*

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA TUOTTAVISSA

yldraja 44 pistetta
45-54 pistettd
55-64 pistettd
65—74 pistettd
75—84 pistetta
85-94 pistettd
95-104 pistetta
105—114 pistettd

YRITYKSISSA 1.5.2020 ALKAEN

Palkkaryhma 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhma 3
Palkkaryhma 4

Palkkaryhma 5**
Palkkaryhma 6**
Palkkaryhma 7**

Palkkaryhma 8

Palkkaryhma 9*
Palkkaryhma 10*
Palkkaryhmad 11*

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA TUOTTAVISSA

yldraja 44 pistettad
45-54 pistettd
55—-64 pistetta
65—74 pistetta
75—-84 pistetta
85-94 pistettd
95-104 pistettd
105—114 pistetta

YRITYKSISSA 1.6.2021 ALKAEN

Palkkaryhma 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhma 3
Palkkaryhma 4
Palkkaryhma 5**
Palkkaryhma 6**
Palkkaryhma 7**

yldraja 44 pistettd
45-54 pistettd
55-64 pistetta
65—74 pistettd
75—-84 pistetta
85-94 pistettd
95-104 pistettd

1 693,40 €
1 762,49 €
1 839,83 €
1933,67 €
2.040,93 €
215539 €
228842 €
242351 €
2565,82 €
271948 €
2 882,65 €

1 716,26 €
1 786,28 €
1 864,67 €
1 959,77 €
2 068,48 €
2184,49€
2319,31€
2456,23 €
2 600,46 €
2 756,19 €
2921,57¢€

1 752,30 €
1 823,79 €
1 903,83 €
2 000,93 €
2111,92€
223036 €
2 368,02 €
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Palkkaryhma 8 105-114 pistetta 2507,81 €
Palkkaryhma 9* 2 655,07 €
Palkkaryhma 10* 2 814,07 €
Palkkaryhma 11* 298292 €

* Tyotd ei kuvata eikd arvioida. Palkkaryhmien 10-11 kédyttdonotosta
sovitaan paikallisesti.

** Jos tyontekijd on suorittanut tyossd vakiintuneeksi muodostuneen
ammattitutkinnon, mutta tyontekijan tyokokemus kyseiseen tehtdvdan on
alle kaksi vuotta, voidaan hinen ty6sopimuksessaan sopia, ettd hinelle
maksetaan ammattityontekijdén verrattuna yhté palkkaryhméaa pienempéa
palkkaa niin sanotulta harjaantumisajalta. Harjaantumisaikaa voidaan
soveltaa ainoastaan palkkaryhmissd 5-7. Ammattitutkinnon suorittaneelle
tyontekijélle harjaantumisaika voi olla enintéén yksi vuosi, jos tyontekijélla
ei ole muuta hyviksiluettavaa tyokokemusta tutkinnon suorittamisen
ulkopuoliselta ajalta.

72. § Palkkaryhmait ja perustaulukkopalkat maapalveluja
tuottavissa yrityksissa

PERUSTAULUKKOPALKAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA 1.2.2019 ALKAEN

Palkkaryhma 4 65-74 pistettd 1 950,31 €
Palkkaryhma 5 7584 pistettd 2 054,31 €
Palkkaryhma 6 85-94 pistettd 216531 €
Palkkaryhma 7 95-104 pistetta 229231¢€
Palkkaryhma 8 105—114 pistetta 242231€
Palkkaryhma 9 2560,31 €

PERUSTAULUKKOPALKAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA

YRITYKSISSA 1.5.2020 ALKAEN

Palkkaryhma 4 65-74 pistettd 1 980,31 €
Palkkaryhma 5 75—84 pistetta 2 084,31 €
Palkkaryhma 6 8594 pistettd 219531€
Palkkaryhma 7 95-104 pistetta 2322,31€
Palkkaryhma 8 105-114 pistettd 245231¢€
Palkkaryhma 9 2590,31 €

PERUSTAULUKKOPALKAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA 1.7.2021 ALKAEN

Palkkaryhma 4
Palkkaryhma 5

65-74 pistetta
7584 pistetta

201031 €
211431¢€
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Palkkaryhma 6
Palkkaryhma 7
Palkkaryhma 8
Palkkaryhma 9

85-94 pistettd
95—-104 pistetta
105-114 pistetta

2225,31€
235231€
248231¢€
262031 €
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9. LUKU | PATEVYYS- JA KOKEMUSLISA

73. § Patevyyslisin maariaytyminen teknisia palveluja tuottavissa
yrityksissa

1. Jos tyonantajan alueella on kdytdssa 10 luvun mukainen henkilokohtaisen palkanosan
arviointijarjestelma, palkkaryhmissd 1-11 maksetaan pétevyyslisdd seuraavasti:

4 vuoden jélkeen 5%

6 vuoden jilkeen 9 %

8 vuoden jilkeen 12 %
10 vuoden jilkeen 15 %
15 vuoden jilkeen 17 %
20 vuoden jilkeen 18 %
25 vuoden jilkeen 19 %

2. Jos tyOnantajan alueella ei ole kdytdssd 10 luvun mukaista henkilokohtaisen
palkanosan arviointijarjestelmid, maksetaan pitevyyslisdé seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jélkeen 11%
4 vuoden jélkeen 18 %
6 vuoden jdlkeen 21 %
8 vuoden jilkeen 27 %
10 vuoden jilkeen 34 %

3. Uusi pétevyyslisa lasketaan tyontekijin taulukkopalkasta ja maksetaan sen
hetkiseen henkilokohtaiseen palkkaan. Patevyyslisd maksetaan sen kuukauden
alusta, jolloin lisddn oikeuttava aika tayttyy.

4. Lisén suuruus on patevyysvuosien vilinen prosenttiero laskettuna korotushetkelld
voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo tydehtosopimuspalkkaan

verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen suuruuteen.

5. Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta taulukkopalkasta.
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74.§ Kokemuslisin maaraytyminen maapalveluja tuottavissa
yrityksissa

1. Jos tyonantajan alueella on kdytdssa 10 luvun mukainen henkilokohtaisen
palkanosan arviointijirjestelmi, palkkaryhmissd 1-9 maksetaan kokemuslisda

seuraavasti:
2 vuoden jélkeen 3%
4 vuoden jéilkeen 6 %
6 vuoden jdlkeen 9%
8 vuoden jilkeen 12 %
10 vuoden jilkeen 15 %

2. Jos tyonantajan alueella ei ole kdytossd 10 luvun mukaista henkilokohtaisen
palkanosan arviointijarjestelmié, maksetaan kokemusvuosilisdéd seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jélkeen 11 %
4 vuoden jélkeen 18 %
6 vuoden jdlkeen 21 %
8 vuoden jdlkeen 27 %
10 vuoden jilkeen 34 %

3. Uusi kokemuslisd lasketaan tyontekijian taulukkopalkasta ja maksetaan sen
hetkiseen henkilokohtaiseen palkkaan. Kokemuslisd maksetaan sen kuukauden
alusta, jolloin lisdén oikeuttava aika tayttyy.

4. Lisdn suuruus on kokemusvuosien vilinen prosenttiero laskettuna
korotushetkelld voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo
tyoehtosopimuspalkkaan verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen
suuruuteen.

5. Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta taulukkopalkasta.

75. § Patevyys- ja kokemusajan kertyminen

1. Jos tydsuhde on uusi tai tyontekijén siirtyy uuteen timén sopimusalan ty6hon,
madritellddn hinen patevyys-/kokemusaikansa niin pian kuin se on kadytdnnossa
mahdollista.

2. Madrittelyssé otetaan huomioon aikaisempi patevyys/kokemus ammatissa, mika

tarkoittaa osapuilleen tydonkuvauksen mukaista tyotd. Koko palvelusaika samaan
tyOnantajaan otetaan kuitenkin huomioon.
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. Patevyys/kokemus ammatissa otetaan huomioon tdysimadraisend. Patevyys-
/kokemusaikaa voi yhteen laskien olla enimmilldén viisitoista vuotta.

. Jos aiempi tyokokonaisuus sisdltdd sellaisia tyon osioita, joiden vaikutus tyon
hallintaan on merkittdva, otetaan tdimakin huomioon. Aikaisempi
patevyys/kokemus on osoitettava tyotehtévittdin yksildidylld tyotodistuksella.

. Patevyys/kokemusaika ei muutu tyon uudelleen arvioinnin perusteella
vaativuudeltaan muuttuneessa tydssa.

. Varusmies tai siviilipalvelusaikaa, opintoja vuorotteluvapaaseen tai muuhun
palkattomaan vapaaseen kiytettyd aikaa sekd hoitovapaaseen kiytettyd aikaa ei
oteta huomioon pitevyys-/kokemusaikaa laskettaessa.

. Varusmiesaikana saatu alan erikoiskoulutus tai siviilipalvelusaikana saatu alan
patevyys/kokemus kuitenkin otetaan huomioon tapauskohtaisesti.

. Uudessa tydsuhteessa pétevyys/kokemusajan vahvistaa sopimusalasta vastaava
tyonantajan edustaja.

. Jos siirtyminen uuden tyonantajan palvelukseen on tapahtunut 19. §:n

tarkoittamalla tavalla, hyvitetddn patevyys-/kokemusaikana timén sopimuksen
soveltamisalalla kertynyt palvelusaika kokonaisuudessaan.
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10. LUKU | HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

76. § Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkilokohtainen palkanosa on kannustava ja palkitseva. Se perustuu tyontekijian
ammatinhallinnan ja tyoskentelytavan jarjestelmélliseen arviointiin.

2. Osapuolet pyrkivét koulutuksen ja opastuksen kautta siihen, ettd yrityksissa
kaytettdisiin ensisijaisesti henkilokohtaisen palkanosan arviointijarjestelméa.

3. Henkil6arvioinneissa noudatetaan tyonantajan ja padluottamusmiehen laatimaa
ohjeistusta.

77. § Mairittelyperusteet ja -ajankohta

1. Henkil6kohtainen palkanosa miiritelladn ammatinhallinnan ja tydskentelytavan
perusteella vuosittain siten, ettd palkanmaksu voidaan toteuttaa arvioinnin perusteella
viimeistddn 1.12. alkavan palkanmaksukauden alusta.

2. Uusi tyontekija arvioidaan viimeistdén seuraavana vuonna tydsuhteen alkamisesta.

3. Tyontekijén siirtyessd sopimusalalla uuteen tyohon, hdnet arvioidaan viimeistdan
neljan kuukauden kuluessa siitd, kun uusi tyo alkanut.

78. § Ammatinhallinta

1. Ammatinhallinnan arvioinnin pohjana kdytetaian tyonimikkeelld tarkoitettavaa
tehtavikokonaisuutta. Tyon nimike sindlldédn ei ole arvioinnin kannalta
maaraava.

2. Tyonkuvaus on laadittu tydssd tunnistettavista tehtavistd, jotka on kirjattu tyon
peruskuvauksessa. Ty0 on tarkoituksenmukaista kuvata niin, ettd vahintdan 2/3
tyontekijoista tekee siind mainittuja tehtavid jokapaiviisesti.

3. Tyontekijdn ammatinhallinta arvioidaan seuraavan arviointiasteikon mukaisesti:

B — tyontekijd selviytyy tehtdvistddn yleisid vaatimuksia vastaavasti
C — tyontekijén saavutus on yleisid vaatimuksia parempi

D — tyontekijén saavutus on kiitettava

E — tyontekijidn saavutus on erinomainen.

4. Kaikki tyontekijat voidaan timédn mukaisesti arvioida arviointiasteikon tasoille
B tai C. Tasoille D ja E sijoittaminen edellyttdd laajempaa ammatinhallintaa.
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5. Jos yhteisesti sovitaan tai toinen sopijaosapuoli vaatii, laaditaan arviointitasoille D ja E
paikallisten sopijaosapuolten yhteistyond tyokohtaiset menettelytavat, niin sanotut pelisdannét.

6. Paikallisia sopijaosapuolia ovat ensisijaisesti tydosaston padllikko ja tydosaston luottamusmies.

79. § Tyoskentelytapa

1. TyOskentelytavan arvioinnissa kédytetddn arviointipohjana sitd tyohon sisdltyvaa
tehtaviakokonaisuutta, joka henkil6lle on osoitettu suoritettavaksi. TyOdskentelytapaa arvioidaan
ainoastaan tyontekijin oma-aloitteisuuden, tdsmallisyyden ja huolellisuuden perusteella.

Aikaisemmin tdhin osioon kuuluneet tyon laatu ja joutuisuus tarkastellaan osana
ammatinhallintaa.

2. Jokainen tekijé arvioidaan erikseen kdyttdmélld seuraavaa arviointiasteikkoa:
B — tyontekija selviytyy tehtavistiédn yleisid vaatimuksia vastaavasti

C — tyontekijdn saavutus on yleisid vaatimuksia parempi

D — tyontekijan saavutus on kiitettdva

E — tyontekijin saavutus on erinomainen.

3. Kehityskeskustelu on kéytavi aina, jos tyontekija ei selviydy tehtavistddn yleisid vaatimuksia
vastaavasti (kohta B).

80. § Arviointijiarjestelma

1. Henkilokohtainen palkanosa, HEKO = ammatinhallintaa ja ty0skentelytapaa tarkastellaan aina
yhtend kokonaisuutena.

2. Ammatinhallinta

B C D E
2% 4% 7% 10 %
3. Tyoskentelytapa

B C D E

1 % 2% 3% 4 %
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81. § Henkilokohtaisen palkanosan vaikutus palkkaan

Ammatin Tydskentely HEKO %
hallinta  tapa

A* A* A* 0*
B B B 3
B C C 4
B D D 5
C B E 5
B E F 6
C C G 6
C D H 7
C E I 8
D B J 8
D C K 9
D D L 10
D E M 11
E B N 11
E C 0 12
E D P 13
E E Q 14
%k

Tyontekijaa ei ole arvioitu

82. § Tietojen antaminen ja arviointikeskustelut

1. Tyontekija saa arvioinnin muuttuessa esimieheltdin selvityksen ammatinhallinnan ja
tyoskentelytavan arviostaan titd varten jarjestetyssé arviointi-keskustelussa. Arviointi
annetaan pyydettiessa kirjallisena.

2. Tamaén tydehtosopimuksen sopijaosapuolet suosittavat tyoskentelytapaa, jossa sekd
arvioitsija ettd arvioitava tayttavit ennakkoon oman ndkemyksensd lomakkeelle ja kayvét
sen jilkeen arviointikeskustelun yhteisen ndkemyksen l0ytamiseksi.

83. § Arviointierimielisyyksien ratkaiseminen

1. Arviointikeskustelu on kiytévi aina, jos jompikumpi osapuoli vaatii sitd. Jos yhteista
ndkemystd ei saavuteta, esimiehen arvio jdd voimaan. Téll6in tyontekijén pyynndsta
annetaan luottamusmiehelle tarpeelliset tiedot erimielisyyden syiden selvittimista ja

ratkaisemista varten.

2. Tamin sopimuksen 127 §:n tarkoittama erimielisyyksien ratkaiseminen koskee ainoastaan
arvioinnissa tapahtuneita menettelytapavirheitd ja erityisesti silloin, kun toimitaan
jarjestelmén kdytostd annettujen ohjeiden vastaisesti tai kyseessd on sovittujen pelisdéntojen
vastainen arviointi.
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3. Henkil6arvioinnin koordinoinnista vastaavan tyonantajan edustajan on
huolehdittava arviointienkeskindisestd linjasta siten, ettd arvioinnit tehddin eri
osastoilla samoin periaattein ja arvostuksin. Tarkoituksena on, ettd arvioidaan
vain niitd tekijoitd, joista on sovittu sopimuksin ja pelisddnndin.

4. Jos koordinoinnista vastaava tyonantajan edustaja havaitsee korjattavaa
arviointilinjassa, voi hin ohjeistaa virheen tekijéé ja vaatia uudelleen arviointeja.

5. Néin syntyvit muutokset vaativat uutta arviointikeskustelua.

6. Koordinointiin liittyvét tekijét sekd koordinoinnin vaikutus ja laajuus esitetdén
luottamusmiehelle tiedoksi.

7. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkanosien miarista
vuosineljanneksittiin jaoteltuna palkka- ja kokemuslisd/pétevyyslisaryhmittdin seké
puolivuosittain tydosastokohtaisesti palkkaryhmittiin jaoteltuna.

84. § Henkiloarviointien vaikutus palkkaan

Kahden arviointitekijan ensimmaéainen arviointi tehddédn niin sanottuna TES-
palkkavertailuna. Arvioimaton ja ensimmaéisen arvioinnin vélinen muutos ei korota
henkilokohtaista palkkaa kuin siltd osin, kuin tunnusten mukainen TES-palkka jaa
tayttymatta.

85. § Aikaisempi arvio muuttuu
1. Kun tyontekijd tekee tyonsd paremmin kuin aikaisemmassa arvioinnissa on
todettu, korotetaan palkkaa tasojen viliselld prosenttierolla tyon taulukkopalkasta

laskettuna.

2. Jos ammatinhallinnan ja tydskentelytavan arviointitaso alenee, muodostuu
henkil6lle palkkaan erotusarvo, jota ”syddadn” tulevien korotusten myota.

3. Arviointi- ja kehityskeskustelut on kéytavé, jos arvioinnissa ei voida todeta
tyoskentelytavan B-tasoa.

4. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava tyontekijdn ikddntymisen vaikutus tyohon
niin, ettei arviota sen vuoksi alenneta.

5. Perustyon muutoksesta atheutunut alempi arvio ei aitheuta palkan alenemista,
vaan tyontekijdlle madritelldén alenemaa vastaava erotusarvo.
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86. § Kehityskeskustelut

1.

Tydpaikoilla tulee kehittia sellaisia menettelytapoja, jotka mahdollistavat
tyontekijin ja esimiehen viliset kehityskeskustelut. Niiden tavoitteena on pyrkia
luomaan tyontekijille mahdollisuuksia kehittyd tyossddn ja saada
molemminpuolista palautetta yhteistyon kehittdmiseksi.

. Kehityskeskustelu voidaan myo6s kdyda arviointikeskustelun yhteydessa, jos niin

sovitaan tyontekijén ja esimiehen kesken.

. Kehityskeskustelu tulee kuitenkin kidyda esimiehen aloitteesta aina, kun

henkildarvion yhdenkin tekijadn arviointi alenee.
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11. LUKU | MONIOSAAMINEN

87. § Moniosaaminen

Moniosaaminen muodostuu monitaitoisuudesta ja erityisosaamisesta.

88. § Monitaitoisuus

1. Tassd kohdassa todetaan tyontekijén kdytettavyys muissa kuin oman tyonimikkeensi
mukaisissa toissa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kdytettidvisséd olevien tdiden toteamisessa ovat ensisijaisesti
tyoosaston paéllikko ja luottamusmies.

3. Tyontekijdn monitaitoisuus todetaan seuraavan asteikon mukaisesti:

B — monitaitoisuutta ei tunnisteta

C — yhden muun ty6n hallintaa

D — enintdin kolmen muun tyon hallintaa

E — edellistd useamman muun tyon hallintaa

Poytikirjamerkinta:
Jos palkkaryhmaéluettelossa mainittuja toitd yhdistetdan
yhdeksi arvioiduksi tyoksi, voidaan tyontekijian
monitaitoisuuden todeta alentuneen enintiin yhden tason.
Palkkaa ei télloin alenneta. Jos monitaitoisuuden taso
myO6hemmin nousee, tehdddan TES-palkkavertailu.
Poytikirjamerkinnén tarkoittamalla rajoituksella on sama
voimassaoloaika kuin tyoehtosopimuksella.

89. § Erityisosaaminen

1. Erityisosaamisena todetaan tyontekijin omaan perustyohon liittyvii tietoja, taitoja tai
syvempéd asiantuntemusta, joka on kaytettavissd, mutta ei valttimaéttd jokapdivdisessd
kaytossa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kdytettivissd olevan erityisosaamisen toteamisessa ovat
ensisijaisesti tydosaston padllikko ja luottamusmies.

3. Tyontekijén erityisosaaminen todetaan seuraavan arviointiasteikon mukaisesti:
B — erityisosaamista ei tunnisteta
C — yksi erityisosaamistaso
D — kaksi erityisosaamistasoa
E — kolme tai useampi erityisosaamistaso
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90. § Moniosaaminen vaikutus palkkaan

1. Teknisié palveluja tuottavissa yrityksissd moniosaaminen korottaa henkil6kohtaista palkkaa
perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B C D E

B 0% (B) 1%(C) 2% (D) 3% (E)
C 3% (F) 4% (G) 5% (H) 6 % (I)

D 6 % (J) 7% (K) 8% (L) 9% (M)
E 9 % (N) 10% (0O)* 11 % (P)* 12 % (Q)*

* Uuden taulukon voimaantullessa tarkastellaan O-, P- ja Q-ryhmissé olevien tyontekijéiden
monitaitoisuus- ja erityisosaaminen. Uuden prosentin voimaantulo edellyttdd, ettd voimassa
olevat monitaitoisuus- ja erityisosaamiskriteerien mukaiset osaamiset tayttyvit O-, P- tai Q-
ryhmin mukaisesti. Ainoastaan voimassa olevat ja tyonantajan kdytdssa olevat
monitaitoisuus- ja erityisosaamiskriteerit otetaan huomioon.

Padluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettava korvaus moniosaamisesta on
enintddn 9 %, ellei korkeampaa moniosaamista ole erikseen todettu.

2. Maapalveluja tuottavissa yrityksissd moniosaaminen korottaa henkilokohtaista palkkaa
perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B C D E

B 0% (B) 1% (C) 2% (D) 3% (E)
C 3 % (F) 4%(G) 5% (H) 6 % (I)

D 6% (J) 7% (XK) 8% (L) 9 % (M)
E 9 % (N) 9% (0) 9% (P) 9 % (Q)

3. Moniosaamisen toteaminen huomioidaan palkanmaksussa sen palkanmaksukauden alusta,
jolloin se on tyOnantajan kdytettdvissa.

4. Palkkaan vaikuttavien muutosten kdytannon toteuttamisesta sovitaan paikallisesti.

5. Kun tyontekijilla todetaan olevan kéytettidvissd aiempaa laajempaa moniosaamista,
korotetaan palkkaa taulukon osoittamalla tavalla.

6. Palkka alenee, jos tyontekijin arviointilomakkeeseen merkityt tyot lakkaavat olemasta
tyOnantajan kiytettdvissa tai syyn ollessa toistuva tai perusteeton kieltdytyminen ko. tdiden
tekemisestd tai jos ammattitaidolliset perusteet lakkaavat, johtaa se aina palkan
alenemiseen. TyOnantajan edustaja toteaa alenemisen tyontekijan kanssa kdyméssidin
keskustelussa. Palkkaa voidaan alentaa toteamista seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

58



12. LUKU | VUOSILOMA

91. § Vuosiloma

l.

Lomanmairdytymisvuoden aikana ansaittava vuosiloma annetaan vuosilomalain
mukaan.

. Kun tyontekijan tyosuhde on 31.3. mennessi keskeytymittd jatkunut vahintdan

14 vuotta ja hdnelld on lomanméérdytymisvuodelta vuosilomalain mukaisesti tdydet
12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, ansaitsee hidn vuosilomaa kolme arkipaivaa
kultakin tdydeltd lomanméadrdytymiskuukaudelta.

. Tyonantaja saa antaa 24 arkipdivad ylittdvin osan erikseen lomakauden ulkopuolella.

. Vuosiloman pituutta madréttdessa pidetdén tydssdolopdivien veroisina myos niitd

pdivid, joina tyontekija ei ole voinut tehdi tyotd tyonantajan madrdyksesta
tapahtuneen matkustamisen takia. Tydssdolon veroiseksi luetaan myos aika, joksi
tyontekijille on annettu vapautusta tydstd Ilmailualan Unioni IAU ry:n edustajiston
tai hallituksen kokouksiin osallistumista varten. Ty0ssdolon veroisena pidetdin
liséksi aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK ry:n edustajakokoukseen tai sen valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Vapautusta pyytdessddn tyontekijé esittdd asianmukaisen selvityksen ajasta, jonka
hén tarvitsee kokouksen osallistumiseen.

. Jos tyontekija ei ole voinut sairauden tai muun hénesti riippumattoman esteen vuoksi

tehnyt tyotd, mutta on esteen lakattua palannut tydhdnsé, poissaoloaika luetaan
vuosilomaa madrattdessa tyossdoloajaksi. Tydssdoloajaksi ei kuitenkaan lasketa
enempdd kuin se aika, jolta hin esteen vallitessa on saanut tdyttd palkkaa.
Ty0ossédoloajaksi luetaan silti vahintddn laissa sdddetty aika.

. Vuosilomapalkka maksetaan tilijaksoittain, ellei tyontekija pyydd sen maksamista

ennen loman tai sen osan alkamista, télloin vuosilomapalkka pyritddn maksamaan
vahintddn kolme pdivdd ennen loman alkua. Edelld mainittu pyynto on esitettava
tyonantajalle viimeistdin kun loma tai sen osa hyviaksytain.

. Jaksoty0ssa vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds

pyhétyokorvaukset.

. Jos jaksotydssid vahintddn kuuden arkipdivan mittainen vuosilomajakso paittyy

lauantaina, seuraava sunnuntai jarjestetdan vapaapaivaksi.

. Jos tyontekija osallistuu keskusjirjestojen vélisen yleissopimuksen tarkoittamaan ay-

koulutustilaisuuteen, se ei yhden kuukauden rajaan asti vihenné vuosilomaja eldke-
etuuksia tai muita nithin verrattavia etuuksia.
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92. § Lomaraha

1

. Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Se maksetaan kokonaisuudessaan

kesédlomalta 29.4. ja talvilomalta 15.12., tai nditd ldhinnd olevan palkanmaksukauden
yhteydessi. Paikallisesti voidaan maksamisajankohdasta sopia toisin.

. Tyontekijalld ei ole lomarahaoikeutta, jos hén irtisanoutuu tai tydsuhde péatetddn hénesta

johtuvasta syystd, eikd hén palaa vuosilomaltaan eni tyohon.

. Kun tyontekija palaa asevelvollisuuden suoritettuaan tyohon palvelukseen kutsutun

asevelvollisen tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttdmalla
tavalla, hdnelld on oikeus lomarahaan myos hénelle palvelukseen astumisen yhteydessi
suoritetusta lomakorvauksesta. Tdma osuus lomarahasta maksetaan, kun hén palaa
asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon.

. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta joko kokonaan tai osittain

palkalliseksi vapaaksi siten, ettd vapaapdivien médéra on puolet vapaaksi vaihdettavista
lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista.

Tulkintaohje:
Jos lomaraha vaihdetaan vapaaksi, niin esim. 24 lomapiivié vastaavasta lomarahasta tulee
12 palkallista tyopédivéaa vapaapéivaksi.
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13. LUKU | SAIRAUSAIKA JA AITIYSVAPAA

93. § Sairausajan palkka

1

. Jos tyontekija ei voi tehda tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi eikd hin ole

atheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut siti rikollisella
toiminnallaan tai kevytmieliselld eldmallddn taikka muulla torkeélla
tuottamuksella, maksaa tyonantaja hénelle sairausajalta palkkaa. Vaadittaessa
se varmennetaan tyonantajan miirddman ja kustantaman ladkéarin
todistuksella.

. Sairausajan palkkaa maksetaan sairauden tai tapaturman uusiutumisesta ja

perusteen muuttumisesta riippumatta kalenterivuoden aikana
kuukausipalkkaiselle tyontekijille, joka on ollut tyonantajan palveluksessa
yhdenjaksoisesti

- alle 1 vuoden, yhteensé enintddn viidelti viikolta,

- 1-5 vuotta, yhteensé enintddn kuudelta viikolta,

- yli 5 vuotta, yhteensa enintdin kuudelta kuukaudelta.

Yli vuodenvaihteen keskeytyksettd jatkuneelta sairausajalta ei kuitenkaan
makseta sairausajan palkkaa pitemmaélti ajalta kuin, yhdenjaksoisen
tyosuhteen kestosta riippuen, on edella esitetty. Jos tyontekijd palaa tyohon
keskeytyksettd yli vuodenvaihteen jatkuneen sairausajan jialkeen, hinen
kalenterivuosikohtaisesta oikeudesta jéljelld oleva osa sairausajan palkkaan
kuitenkin séilyy.

. Alle yhden kuukauden palveluksessa olleelle tyontekijidlle maksetaan tiysi palkka

toisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka tydssid oltaessa olisi ollut tyontekijan
tyopdiva. Palkkaa maksetaan enintddn niin pitkdin, kunnes tyokyvyttomyys on
jatkunut sen pituisen ajan, jonka kuluttua lain sddtdmassa sairausvakuutuksessa
alkaa oikeus sairauspdivérahaan. Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu
koko edelld mainitun enimmadisajan, tyonantaja maksaa palkan myos
odotuspaivilta.

. Tyontekijalld ei ole oikeutta sairausajan palkkaan yhteensd pidemmalté ajalta

kuin edelld on miéritty, vaikka sairaus tai tapaturma uusiutuisi saman
kalenterivuoden aikana tai jatkuisi keskeytyksettd yli vuodenvaihteen. Tyontekijan
palattua ty6hon sen jilkeen, kun tyokyvyttomyysaika on jatkunut keskeytyksetti
yli vuodenvaihteen, on hinelld tyokyvyttomyysajalta jilleen uusi palvelusaikansa
pituuden mukaan madrdytyva oikeus sairausajan palkkaan eli laskenta alkaa alusta.

. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta odotusajalta.

. Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion (KTA) perusteella koko

tyokyvyttomyysajalta, kun samasta sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys kestda yli
3 vuorokautta. Jos tyokyvyttomyysaika on 3 vuorokautta tai vahemmén, palkka
maksetaan ilman keskituntiansiolisda (KTA-lisda).
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7. Sairausajan palkasta vahennetdin kuitenkin se, mitd tyontekijd saa samalta ajalta
pdivérahaa tai sithen verrattavaa korvausta tyonantajan kustantaman vakuutuksen
nojalla.

8. Sairauspoissaolojen vahentdmiseksi voidaan paikallisesti sopia ns. oma ilmoitus -
menettelyn kadyttoonotosta tydpaikalla. Médrdaikainen sopimus tehddén
kirjallisesti pdédluottamusmiehen ja tyonantajan vélilla. Paikallinen sopimus voi
koskea enintddn yhdeksian vuorokautta kestidvid poissaoloja. Oma ilmoitus -
menettelyd sovelletaan vain tyontekijdn omiin sairauspoissaoloihin.

Paikallisen sopimuksen perusteella maksetaan palkka tyokyvyttomyyden ajalta
kohdan 6. sijasta seuraavasti:

- yhden péivin omailmoitus, kolme vuorokautta ilman
keskituntiansiolisdd (KTA-lisdd)

- kahden pédivin omailmoitus, kuusi vuorokautta ilman
keskituntiansiolisdd (KTA-lisaa)

- kolmen péivéan omailmoitus, yhdeksén vuorokautta ilman
keskituntiansiolisdd (KTA-lisdd)

Edella sovittujen aikojen jalkeen sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion
(KTA) perusteella.

94. § Aitiysvapaan palkka
Tyontekijan ollessa raskaudentilan ja synnytyksen vuoksi estynyt tekemasti tyota

tyOnantaja maksaa hénelle palkan kolmen kuukauden pituiselta ajalta, jos tydsuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden.

95. § Sairauskassa
1. Sairausajan ja ditiysvapaan palkka voidaan maksaa sairauskassan kautta, jos tyonantaja
maksaa kassalle kannatusmaksua, joka vastaa edelld tarkoitetulta sairaus- ja

synnytysajalta aiheutuvia palkkakustannuksia.

2. Jarjestelma ei saa vihentda eldkesdation sdéntdjen mukaista, palkkaan perustuvaa
elaketta.
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14. LUKU | TILAPAINEN HOITOVAPAA

96. § Tilapiinen hoitovapaa

l.

Tyontekijan lapsen tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tdyttdnyt kymmentd vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijdlld oikeus
saada lapsen hoidon jirjestimiseksi tai timén hoitamiseksi tilapdistd hoitovapaata
enintdédn neljd tyopaivad kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdimén kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen
oikeutetut saavat olla tilapéiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivit yhtdaikaisesti.

. Tyontekijan on ilmoitettava tyOnantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen

arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.
Tilapdisen hoitovapaan ajalta maksetaan tyontekijélle sairausajan palkka.
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15. LUKU | TERVEYSTARKASTUKSET

97. § Terveystarkastukset

Terveystarkastus tehddin uusille tyontekijoille viimeistdén koeaikana.

98. § Lakisaiteiset terveystarkastukset

1. Tyontekijan ansiota ei viahennetd ajalta, jonka tyontekija menettdd tyohon
liittyvissé lakisddteisissé tai tydnantajan madrdamissé terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissd matkoissa.

2. Tyonantaja maksaa valttimattomat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin
tai jalkitarkastuksiin méaratylle tyontekijélle, ja se maksaa myds pdivérahan,
jos tarkastukset tehdddn muulla paikkakunnalla. Korvaus
matkustamiskustannuksista ja pdivdraha maksetaan yrityksessd kulloinkin
voimassa olevien matkakustannusten korvausten mukaan.

99. § Muut terveystarkastukset

1. Tyontekijin ansiota ei viahennetd, jos kysymyksessd on sairastumis- tai
tapaturmatapaus, jossa on vélttimatonta paastd nopeasti lddkarintarkastukseen.
Muissa sairaustapauksissa ansiota ei vihennetd, jos aikaa lddkarintarkastukseen
el ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

2. Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan 1adkarin madrddmat laboratorio- ja

rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos ladkéarintarkastus, joka on tehty
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon méaarittamiseksi.
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16. LUKU | TYOMATKAT

100. § Tyomatkajirjestelyjia koskevat mairiaykset

1. Tyonantaja myo6tiavaikuttaa sithen, ettd julkinen litkenne toimii mahdollisimman
joustavasti lentoasemille ja takaisin tyOvuorojen alkamista ja paittymistd ajatellen.

2. Jos julkinen litkenne puuttuu ja tyonantaja jarjestdd kuljetuksen, tydnantaja voi perid
jarjestamistddn kuljetuksesta tyontekijiltd litkkenneministerion kulloisenkin linja-
autotaksan kertalipun mukaisen korvauksen.

3. Jos tyontekija kéyttdd tyonantajan nimenomaisesta toivomuksesta tydmatkalla omaa
autoa, hianelle maksetaan kilometrikorvausta.

Tulkintaohje:
Kahta kilometrid lyhyemmaéltid matkalta ei korvauksia
kuitenkaan makseta.

Korvaus maksetaan enintddan 20 km:n séteelld tehdyista
matkoista.

101. § Tyomatkat yoaikana

TyOnantaja jérjestdd ja kustantaa tyomatkat yoaikana, jos tydvuoro

— alkaa tai paittyy kello 23.00:n jilkeen
— arkipdivéna alkaa tai pééttyy kello 06.00 tai aikaisemmin
— pyhépédivina alkaa tai paittyy kello 07.00 tai aikaisemmin.

102. § Korvaus oman auton kaytosta

Oman auton kéytto, joka tapahtuu sitd koskevien sdanndsten mukaisesti, korvataan
siten kuin matkakustannuksista on sovittu keskusjirjestdjen vélilla.
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17. LUKU | MUITA MAARAYKSIA

103. § Merkkipiivavapaat

Huomioidakseen pitkddn saman tyOnantajan palveluksessa olleita tyontekijoitd, tyonantaja
myOntid seuraavat palkalliset vapaat riippumatta siitd, sijoittuuko alla oleva merkkipdiva
tyovuorolistan mukaiselle vapaapdiville tai ei:

— 20 vuotta saman tyOnantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tiyttiville
tyontekijélle annetaan ylimaédrdinen kahden péivin vapaa.

— 10 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tayttiaville
tyontekijdlle annetaan ylimaardinen yhden pdivin vapaa.

— 20 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tayttiville
tyontekijdlle annetaan ylimdirdinen kahden péivin vapaa.

— 10 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tayttavélle
tyontekijdlle annetaan ylimdirdinen yhden péivin vapaa.

Tulkintaohje:
Tédma korvaa sopimuksen allekirjoitushetkelld
sovellettavat mahdolliset yrityskohtaiset kaytdnnot
merkkipdivavapaiden suhteen.
Merkkipéiva vapaa siirretddn annettavaksi
myO6hempidnd ajankohtana, mikéli se sattuisi
muutoin sairausajalle.

104. § Ohjesiintoiset etuudet

1. Oikeudet méédraytyvit voimassa olevien ohjesdéntdjen perusteella.
2. Jos tamin sopimuksen tarkoittamia tyontekijaryhmia koskeviin ohjesdantoihin tehdidin

muutoksia tai laaditaan uusia ohjesdént6jd, varataan kyseisen tyonantajan alueella toimivalle
[Imailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolle aikaa yksi kuukausi antaa lausunto.

105. § Pysyviismairiykset ja ohjesaannot
Jos tyOnantajan pysyvdismadrdyksissi tai voimassa olevissa ohjesddnndissd on

méadrdyksid, jotka ovat ristiriidassa tyoehtosopimuksen kanssa, noudatetaan
tyoehtosopimusta.
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106. § Tyovaatetus ja virkapuku
1. Tyonantaja kustantaa erityisen tyovaatetuksen ja pesuaineet paikallisesti sovittavalla tavalla.

2. Tyonantaja kustantaa madrddmansa virkapuvun.
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18. LUKU | LUOTTAMUSMIEHET

107. § Pailuottamusmies

1. Tyontekij6illd on oikeus valita padluottamusmies. Padluottamusmiehen ja tydosastojen
luottamusmiesten valinnoissa noudatetaan keskusjéirjestojen vélilld solmitun yleissopimuksen
3. luvun mukaista valinta- ja ilmoitustapaa.

2. Padluottamusmiehen tehtdvinsa hoitoon tarvitsema tydstd vapautus huomioidaan seuraavan
taulukon mukaisesti:

sopimuksen soveltamisalaan vapautuksen osuus
kuuluvien tyontekijoiden vahintian tuntia/viikko
maara

alle 50 4 tuntia

50-99 8 tuntia

100-199 16 tuntia

200-399 24 tuntia

vihintddn 400 kokonaan

3. Kun lasketaan vapautusta ty0stéd useilla eri lentoasemilla tyoskentelevid
tyontekijoitd edustavalle padluottamusmiehelle, vapautuksen osuutta lisdtddn
seuraavalla tavalla:

Muilla kuin pailuottamusmiehen asemapaikan lentoasemilla tyoskentelevien
tyontekijoiden lukumaiiré kerrotaan kertoimella 2. Saatu lukuarvo lasketaan
yhteen pééluottamusmiehen asemapaikan tyontekijoiden lukuméérin kanssa.
Naiin muodostettu tyontekijoiden méaird = edustettavien tyontekijoiden maara.

4. Osittain ty0stddn vapautetun padluottamusmiehen tyostd vapautus jaksotetaan
siten, ettd vapautustunnit ovat tydvuorolistoissa yhtendisind vuoroina.
Menettelysti sovitaan tyOnantajan ja padluottamusmiehen vililld paikallisesti.

5. Vilttaméattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonantajan kuitenkin antaa
vapautusta ty0std muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tdma aika luetaan

tyOaikaan.

6. Padluottamusmiehelld on oikeus ty0std vapautuksensa puitteissa poistua
tyopaikaltaan, mikéli hinen tehtdviinsa liittyvien asioiden hoito sitd edellyttaa.
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108. § Varapaaluottamusmies

l.

Péédluottamusmiehen sijaisena toimii yli viiden péivén poissaolojen aikana

varapdédluottamusmies, jonka tydosastojen luottamusmiehet ovat valinneet.
Varapéiluottamusmies voidaan valita my0s erikseen.

2. Tatd sopimusta noudatetaan varapdiluottamusmieheen hianen toimiessaan
padluottamusmiehen sijaisena.

109. § Tyoalueiden luottamusmiehet

1.

Tyo6nantajan alueella toimivien [lmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastojen
esityksen perusteella neuvotellaan luottamusmieskausittain paikallisesti siité,
mille tydalueille valitaan luottamusmies.

. Luottamusmiehelle annetaan vapautusta tyostd padluottamusmiehen johdolla

kaytavid kokouksia varten. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiostd sovitaan
ammattiosastojen ja tyonantajan vélilld. Tdma sekd muu luottamusmiehen ja
tyOnantajan sopima tyOstd vapautusaika luetaan tydaikaan.

110. § Luottamusmiesten tyoaikamuoto

l.

TyoOnantaja pyrkii muuta kuin pdivétyotéd tekevin luottamusmiehen kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tyoaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtdvén
hoitamisen kannalta. Vaikuttavina tekijoiné otetaan huomioon tyontekijoiden
madrét eri tydaikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

2. Tassé yhteydessa on selvitettidvd, onko mahdollista siirtyd paivatyohon tai

paiviatyonomaiseen tydaikamuotoon.

111. § Ansiotason méarittely

l.

Sadnnollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydstd vapautettu padluottamusmies
on oikeutettu saamaan edustamiensa tyontekijoiden korkeimman palkkaryhmén
korkeinta palkkaa.

. Kun tarkastellaan ansiotekijoiden vaikutusta kuukausiansioon, kédytetdan

tarkasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltdi toimikautta.

. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee seurata vihintdan hdnen varsinaisen

ammattinsa ansiokehitystd. Toimikautta edeltdvédn puolen vuoden ansiotekijoista
koostuvan palkan lisdé korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.
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Tulkintaohje:
Jos luottamusmiehen tyorytmi poikkeaa hdnen varsinaisen
tyotehtdvinsi tyorytmistd, huomioidaan vihintdin seuraavat
tyoehtosopimuksen maérdykset:

— 40 § Vuorolisa

—41 § Lauantai- ja aattoty0

— 42 § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo
— 57 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisédni. Lisdn suuruus médrdytyy ao. pykélien palkkaa korottavien
erien keskiarvona luottamusmiestehtivid edeltdneeltd kuuden kuukauden jaksolta. Tamén
jélkeen lisdd korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

112. § Erillinen korvaus

1. Paédluottamusmiehille maksetaan erillistd korvausta seuraavasti:
Kalenterivuosittain tarkistettava korvaus mééraytyy kertomalla yrityksen
tyontekijoiden perustuntipalkkojen neljannen neljanneksen (4/4) keskiarvo
kertoimella, joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan korvauksen

kuuluvien tyontekijoiden kerroin
maara

alle 50 10
50-99 20
100-199 30
200-399 40
vihintdan 400 60

2. TyOnantaja ja tyonantajan alueella toimivat Ilmailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastot sopivat tyoosaston luottamusmiesten erilliskorvauksista.

113. § Tyosuhdeturva

TT:n ja SAK:n vilisessd yleissopimuksessa on médritelty luottamusmiesten
tyosuhdeturva. Sen lisdksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos tyOnantaja harkitsee pdédluottamusmiehen tai tydalueen luottamusmiehen
tyOsuhteen padttdmistd, tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytystd ilmoitettava
selvittavat viivytyksettd paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

SelvitystyOn paatyttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivéstysta
erimielisyydestd keskenddn. Neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto
niistd edellytyksisti, joilla pddluottamusmiehen tai tydalueen luottamusmiehen
ja tyonantajan keskindinen, tyosuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin
palauttaa.
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19. LUKU | TYOSUOJELUVALTUUTETUT

114. § Tyosuojeluvaltuutettu

1. Tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi (2)
varavaltuutettua.

2. Tyopaikalla méadritelladn aika, jonka tydsuojeluvaltuutettu tarvitsee tehtivinsa
hoitoon. Aika on sddanndllisesti toistuvaa, tai se kaytetddn kokonaan
vapautukseen tyOstd. Sitd médriteltdessd kédytetddn toimialakertoimena
lukua 0,23.

3. Osittain ty0stddn vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tyosta vapautus jaksotetaan
siten, ettd vapautustunnit ovat tydvuorolistoissa yhtendisind vuoroina.
Menettelystd sovitaan tyOnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun vélilla paikallisesti.

4. Vilttdmattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonantajan kuitenkin antaa

vapautusta ty0std muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tdma aika luetaan
tydaikaan.

115. § Varavaltuutettu

1. Tydsuojeluvaltuutetun ollessa tilapéisesti estyneend toimii hidnen sijaisenaan
varavaltuutettu, ellei sijaisjdrjestelystd ole paikallisesti muusta sovittu.

2. Sijaisuuksista ilmoitetaan tyonantajalle kirjallisesti.

3. Téta sopimusta noudatetaan varavaltuutettuun hédnen toimiessaan
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena.

116. § Tyosuojeluasiamiehet

1. Ty6suojeluvaltuutetun valitsemisen liséksi sovitaan ammattiosastojen esityksesté
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
tyOsuojeluasiamies.

2. Tyosuojeluasiamiehille annetaan vapautusta tyostéd tydsuojeluvaltuutetun johdolla
kaytavid kokouksia varten.

3. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintidstd sovitaan ammattiosastojen ja tyonantajan vélilla.

Tdma ja muu tydsuojeluasiamiehen tyonantajan kanssa sopima vapautusaika tydstéd luetaan
tydaikaan.
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117. § Tyosuojeluvaltuutetun ja -asiamiesten tyoaikamuoto

1. Ty6nantaja pyrkii muuta kuin paivétyotd tekevén tyosuojeluhenkilon kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tydaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtdvin
hoitamisen kannalta. Vaikuttavina tekijoina otetaan huomioon tyontekijéiden
madrit eri tydaikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

2. Téssd yhteydessé on selvitettdvd, onko mahdollista siirtyd paiviatyohon tai
paiviatyonomaiseen tydaikamuotoon.

118. § Ansiotason maarittely

1. Sdannollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tyostd vapautettu
tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan oman palkkaryhménsé korkeinta
palkkaa.

2. Kun tarkastellaan ansiotekijoiden vaikutusta kuukausiansioon, kdytetdan
tarkasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltdi toimikautta.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen ansiokehityksen tulee seurata
vdhintddn hdnen varsinaisen ammattinsa ansiokehitystd. Toimikautta edeltdvin
puolen vuoden ansiotekijoistd koostuvan palkan lisdéd korotetaan yleiskorotusten
mukaisesti.

Tulkintaohje:

Jos tydsuojeluvaltuutetun ja tyosuojeluasiamiehen tyorytmi poikkeaa
hinen varsinaisen tyotehtdvénsa tyorytmistd, huomioidaan vahintidén
seuraavat tydehtosopimuksen madriaykset:

— 40 § Vuorolisd

— 41 § Lauantai- ja aattoty0

— 42 § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo
— 57 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana liséni. Lisédn suuruus
madrdytyy ao. pykalien palkkaa korottavien erien
keskiarvona tydsuojeluvaltuutetun ja
tyOsuojeluasiamiehen tehtivid edeltdneeltd kuuden
kuukauden jaksolta. Taméin jélkeen lisda
korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.
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119. § Erillinen korvaus

1. Tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan erillistd korvausta seuraavasti:
Kalenterivuosittain tarkistettava korvaus maardytyy kertomalla yrityksen
tyontekijoiden perustuntipalkkojen neljinnen neljanneksen (4/4) keskiarvo
kertoimella, joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan korvauksen
kuuluvien tyontekijoiden kerroin
maara

alle 50 10

50-99 20
100-199 30
200-399 40
vihintdan 400 60

2. Tyonantaja ja tyonantajan alueella toimivat Ilmailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastot sopivat tyosuojeluasiamiesten erilliskorvauksista.

120. § Tyosuhdeturva

TT:n ja SAK:n vélisessi yleissopimuksessa on médritelty tydsuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturva. Tyosuojeluasiamiehen osalta noudatetaan vastaavia méédrayksid kuin
yleissopimuksessa on sovittu luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
yksilosuojasta. Sen lisdksi noudatetaan seuraavaa menettelyé:

Jos tyOnantaja harkitsee tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen tydsuhteen
padttamistd, tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysté ilmoitettava asiasta
viivytyksettd paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella mitkd syyt, olosuhteet ja
tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystyon paityttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivéstysté
erimielisyydestéd keskenddn. neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto niisté
edellytyksisti, joilla tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen keskindinen,
tyOsuhteen perusteena oleva luottamus voidaan palauttaa.
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20. LUKU | ERINAISET MAARAYKSET

121. § Tyopaikkoihin tutustuminen

[lmailualan Unioni IAU ry:n toimihenkil6illd on oikeus kédyda tutustumassa
olosuhteisiin tydpaikalla, jos asiasta on sovittu etukidteen. Toimihenkilot kdyvét
tyopaikalla yhdessa tyonantajan edustajan ja tyontekijoitd edustavan
luottamusmiehen kanssa.

122. § Oikeus pitaa kokouksia

Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolla tai sen tyopaikkaosastolla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
vilittomasti tydajan padtyttyd sekd erikseen sovittaessa my0s viikkolepoon
kuuluvana aikana) jérjestdd kokouksia tyGpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksistd, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

a. Kokouksenpidosta tyOpaikalla tai muussa tdméin sopimuksen
tarkoittamassa paikassa sovitaan tyonantajan kanssa, jos on
mahdollista, kolme péivda ennen kokousta.

b. Ty6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai
tyopaikan ldheisyydessd ja joka on tydnantajan hallinnassa ja soveltuu
tarkoitukseen. Ellei tdllaista paikkaa ole, paikasta neuvotellaan
ratkaisun 10ytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa huomiota
kiinnitetddn mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja méaérayksid voidaan noudattaa ja ettd
kokous ei hiiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c. Pidettdvén kokouksen kulusta ja jarjestyksestd sekéd kokoustilojen
siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jirjesto ja
jarjestdjit. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla saapuvilla
kokouksessa.

d. Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen edustajia
ammattiosastosta, [lmailualan Unioni [AU ry:sti tai Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK ry:sti.

123. § Lakonaikainen tyo

1. Jos tyGnantajan ja jonkin muun tyontekijiryhmaén valilla syntyy ty0riita, tdimédn
sopimuksen tarkoittaman tyontekijin tulee tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtivit,
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jotka kuuluvat hanelle sdédnnollisesti tyonsa perusteella, sekd suorittaa tehtivid, joithin
hin on velvollinen lain tai asetuksen perusteella, samoin kuin osallistua suojelutoimiin.

2. Jos syntyy erimielisyyttd siitd, onko jokin tehtdvé edelld olevan mukaan suoritettava, asiasta
neuvotellaan asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

124. § Aikaisemmin myonnetyt edut

Jos tyontekijdlle on aikaisemmin myoOnnetty parempia etuja ja oikeuksia tassi
sopimuksessa mainituissa asioissa, noudatetaan niita.

125. § Paikalliset ja muut neuvottelut ja sopimukset

1. Osapuolet sitoutuvat myotavaikuttamaan siihen, ettd sopimuksia saadaan aikaan
silloin kun tydehtosopimuksen tai sen liitteiden nojalla edellytetién sovittavaksi
joistakin asioista paikallisesti tai muuten.

2. Yhtidkohtaisesti laaditaan erillinen kooste paikallisista sopimuksista. Paikallinen
tyontekijoitd edustava sopijaosapuoli toimittaa esityksen koosteeseen tulevista
paikallisista sopimuksista tyonantajalle.

126. § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa
(selviytymislauseke)

1. Ty6nantajan ja alueella toimivien Ilmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastojen
vililld voidaan solmia tyopaikkojen ja yrityksen toiminnan turvaamiseksi
madrdaikainen sopimus, kun yritys joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin.

2. Médrdaikaiseen paikalliseen sopimukseen kirjataan Lentoliikenteen palveluja
koskevan tyoehtosopimuksen madrayksistd poikkeavat tai ne korvaavat
yrityskohtaiset midrdykset. Maéraaikaisista poikkeavista tydaikajérjestelyista
sovitaan joko paidluottamusmiehen tai [lmailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastojen ja tyonantajan valilla.

3. Sopimus edellyttdd Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja [lmailualan Unioni

IAU ry:n hyvéksyntéd ja se on Lentoliikenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen osa.
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21. LUKU | NEUVOTTELUJARJESTYS JA
VALIMIESMENETTELY

127. § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Tamén sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan ensin ty6nantajan ja asianomaisen tyontekijin tai luottamusmiehen
kesken. Ellei sovintoa synny, erimielisyyksistd neuvotellaan paaluottamusmiehen
ja tyonantajan viélilla.

. Jos jompikumpi osapuoli esittdd paikallisia neuvotteluja edelli tarkoitetuissa

tapauksissa, ne aloitetaan mahdollisimman pian, mutta viimeistddn kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut kdyddin niin, ettd tarpeetonta
viivytysta véltetddn. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta sovitaan
neuvotteluissa.

. Paikallisissa neuvotteluissa laaditaan kirjalliset muistiot, elleivit osapuolet

yhdessa toisin sovi. Muistiot allekirjoittaa kumpikin osapuoli. Muistioissa
mainitaan erimielisyyden aihe seké osapuolten perustellut kannat. Muistiot
laaditaan viimeistidin kahden viikon kuluessa neuvottelujen paittymisesta.

. Ellei neuvotteluissa pédstd yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen kéasiteltavéksi.

Kumpikin liitto voi saattaa asian tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi. Jos liitot niin
sopivat, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi my0s vilimiesmenettelyssa.

. Jos toinen osapuoli haluaa saattaa asian ratkaistavaksi vdlimiesmenettelyssd, tulee

siitd ilmoittaa viivytyksettd vastapuolelle, jonka tulee puolestaan ilmoittaa joko
hyvéksyva tai hylkddva vastauksensa vilimiesmenettelyn kdyttamiselle
mahdollisimman pian, mutta viimeistddn kahden péaivén kuluttua tiedon
saamisesta.

128. § Vilimiesmenettely

1.

Vilimiehid valitsevat Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja [lmailualan Unioni
IAU ry aina kalenterivuodeksi kerrallaan. Kumpikin valitsee kaksi vilimiesti ja
niille tarpeellisen miérdn varamiehid. Vilimiehend voi myos toimia henkild, joka
vilimiesmenettelystd annetun lain 10. §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

. Vilimiehet valitsevat vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla

lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivét vdlimiehet sovi puheenjohtajasta, hanet
madradd tyoriitojen valtakunnansovittelija jommankumman sopijapuolen
pyynnosta.
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3. Molemmat osapuolet voivat tiydentdd vilimiesoikeuden jdsenid. Késiteltdvien
asioiden ratkaisemisessa pyritddn ottamaan huomioon se, ettd kiytettdvissa on
yrityskohtainen erityisasiantuntemus.

4. Vilimiesten kustannukset jactaan tasan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja
[Imailualan Unioni AU ry:n kesken, elleivit vilimiehet toisin maaraa.

5. Muutoin noudatetaan vilimiesmenettelystd annetun lain sddnnoksié.
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22. LUKU | VOIMASSAOLO

129. § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa maaliskuun 17. paivista 2020 alkaen maaliskuun 15.
pdivddn 2022 saakka. Sen jélkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sitd ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen
paattymista.

. Jos sopimus irtisanotaan, sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahduttua

ryhtyméén viivytteleméttd neuvotteluihin uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
Neuvottelujen aikana timén tyoehtosopimuksen méiraykset ovat voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat muuten paittyneet.

. Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.

Helsingissd 19. pdivind maaliskuuta 2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

ILMAILUALAN UNIONI IAU ry
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LIITE 1 | PALKKARYHMITTELY

1. § Palkkaryhmittely, arvioidut tyot

nro
Palkkaryhmi 2

9

110

Palkkaryhma 3
29
19, 84,113

Palkkaryhmi 4
104
71
50,57,74
107
77
22
32,33
111
72
16
122
116

tyd

autonkuljettaja
kasikirjanhoitaja

maakalustopuhdistaja
osastokirjuri

autonkuljettaja
catering-kuormaaja
catering-varastomies
huolintatyontekija
huoltovalineasentaja
kalustonkasittelija
keittioapulainen
kosmetiikkamyyja
kuljettaja-kuormaaja
kuormaaja
laadunvarmistaja
loytotavaravirkailija

tyonantaja

Finnair Oyj
Finnair Oyj

ABB Oy, maakalustokorjaamo
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Northport Oy
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osasto tai alue

osto
lentokonehuolto

kuljetuskalusto
lentokonehuolto, laitekorjaamo
ja lentokonekorjaamo

huolinta

keittio, tax free ja jakelu
huolinta
lentokonehuolto
ruokailuvalinepuhdistus
kylma- ja lammin keittio

kuormaus
kotimaan asemat, kuvattu OUL

asemapalvelu



42,43,105
21
118
53
108
88
59
112
98
109
79

Palkkaryhma 5
92
24
115
80
67
114
52
44
103
129
73
3
78 rev.
106
89 rev.

pakkaaja
pakkaamojarjestelija

pakkausprosessin tukihenkilo

rahtiauton kuljettaja

ramp-ajoneuvon kuljettaja

ruokalan hoitaja
taxfree-myyja
tyovalineasentaja

varasto- ja kuljetustyontekija

varastonhoitaja
yhtiopostinhoitaja

aulakuormaaja
asematason valvoja

catering-varastoesimies

dieettikeittdja
erikoiskuormaaja
finndeco-virkailija
gateway-virkailija
kokki

kylméakko

LB

lahettdja
lentokoneverhoilija
maakuljetusvalvoja

matkatavaraliikenteen valvoja
matkustajapalveluvirkailija

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Cargo Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Oyj

Finnair Oyj
Northport Oy
Northport Oy

Swissport Finland Oy
Northport Oy

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Northport Oy
Northport Oy

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Oyj
Northport Oy
Northport Oy
Northport Oy

80

myynti-, tarjotin- ja inflight- pakkaamo
myyntipakkaamo

asemapalvelu
henkilostoruokala
tax free shop / HEL
lentokonekorjaamo
tekniikan varastot
maakalustokeskus

matkatavaran kasittely
keittio

kuormaus
fido-tukiryhma
porttipalvelut
keittio

keittio

lahettamo
matkustamohuolto
maakuljetukset
matkatavaran kasittely
lounget



35

1

87

17 rev.
83

126
100

Palkkaryhma 6

128
119
124

2 rev.
4

130
117
15

20

36
94,95,102
25

28

11

8

56

70

86

13

matkustajaselvitysvirkailija
rahtikirjuri

rahtivirkailija

ramp-mies
ramp-vesihuoltomies
sorting/loading
varastotyontekija

aircraft servicing
asentaja

gate service agent
erikoisajoneuvon kuljettaja
jarjestelymies
jaanpoistaja
koneselvitysvirkailija
kuormausesimies
laitosmies
lentokoneasentaja
liikennevirkailija
lahtoporttivirkailija
maakalustoasentaja
pintakasittelija
rahdinetsintavirkailija
rahtiesimies
rahtimies
rahtivirkailija
rahtivirkailija

Northport Oy

Finnair Cargo Oy

Finnair Cargo Oy

Northport Oy

Northport Oy

SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Oyj

SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Oyj

Finnair Ground Customer Services
Finnair Oyj

Suomen Transval Oy

AntiDe Icing ADI Oy

Northport Oy

Northport Oy

Finnair Catering Oy

Finnair Oyj

Northport Oy

Northport Oy

ABB Oy

Finnair Oyj

Finnair Cargo Oy

Finnair Cargo Oy

Suomen Transval Oy

Finnair Cargo Oy

Finnair Cargo Oy

81

lennon suunnittelu
kuormaus

matkatavarankasittely
keskeytymaton 3-vuoro

lentokonehuolto
asiakaspalvelu
siirto ja hinaus
rahti

vertailtu nroon 119
ramp-valvonta
kuvattu OUL
kunnossapito
matkustamohuolto
kuvattu OUL ja KUO
porttipalvelut
maakalustokorj.hinattava kalusto

asp. ja backoffice FTCO
kuvattu OUL



46
66
Bl

Palkkaryhma 7

91 rev.
48,90
6

96

97

60

85
45,49
63, 69
76

34
37,38, 68
127

7

30

65

5
26,31
99,101
18 rev.
93
131
61

ramp-huoltomies
tulopalveluvirkailija
vastaanottotarkastaja

aulaesimies
avioniikka-asentaja
elektroniikka-asentaja
elektroniikka-asentaja
hitsaaja
komposiittiasentaja
koneistaja
laiteasentaja
lentokoneasentaja

Northport Oy
Northport Oy
Bluel

Northport Oy

Finnair Oyj

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

lentokone-elektroniikka-asentaja

lentokonelaiteasentaja
lentokonelevyseppa
loadmaster
lvi-asentaja
maakalustoasentaja
maalari
mittalaitemekaanikko
mittariasentaja
moottoriasentaja
ramp-esimies
ramp-valvoja

service agent
simuhuoltomekaanikko

Finnair Oyj

Finnair Oyj

SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Facilities Management Oy
ABB Oy

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Northport Oy

Northport Oy

Finnair Ground Customer Services
Finnair Oyj
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matkatavaran kasittely
lentokonehuolto ja lentokonekorjaamo
sahkolaitos

avioniikkakorjaamo

moottoriosien korjaus
rakennekorjaamo

koneistamo

hydrauliikka ja laskuteline
lentokonety0 ja osatyyppikelpuutus
Finnair Oyj lentokonehuolto
rakennekorjaamo

erilaisissa halliymparistoissa
kuormaus/ matkatavaran kasittely
kiinteistohuolto
maakalustokorjaamo raskaskalusto
lentokonemaalaus
mittausvalineiden kalibrointi

puhti ja sahkdmekaaninen
moottority6 ja materiaalitekniikka

asiakaspalvelu
simulaattorihuolto



62 simuhydraulimekaanikko

40 sahkbasentaja

51 sahkbdasentaja

47 tyostokonemekaanikko

81 vastaava virkailija
Palkkaryhmi 8

12,39, 64, lentokonemekaanikko
75,82

14 paallikkovirkailija

58 rahdinvalvoja
Palkkaryhmi 9

125 lentokonemekaanikko

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Oyj

Northport Oy

Finnair Oyj

Northport Oy

Finnair Cargo Oy

Finnair Oyj
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simulaattorihuolto
avioniikka
sahkolaitos
koneistamo
kuvattu TKU

kuvattu OUL, regional,
lentokonekorjaamo
lentokonehuolto, TRE
kuvattu OUL

lentokonehuolto/toimii
siirtyvdana mekaanikkona



2 § Palkkaryhmittely, tyonkuvaus parivertailtu samantyyppisiin toihin

nro tyo
Palkkaryhma 3

S1 varastotyontekija
Palkkaryhma 5

S3 lounge-virkailija

S4 lahtoselvitysvirkailija

S5 service center -virkailija
Palkkaryhmi 6

S6 huoltovalvoja

S7 liikennevirkailija

S8 lipunmyyntivirkailija

S9 lahtoporttivirkailija

S18 rahtimies

S19 rahtivirkailija

S10 tulopalveluvirkailija

S11 vastaava lahtoporttivirkailija
Palkkaryhma 7

S12 koneselvitysvirkailija

S13 paallikkovirkailija

S14 vastaava virkailija

S17 ramp-jarjestelymies

tyonantaja

Bluel Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Northport Oy

84

osasto tai alue

kotimaan asemat

HS, KP, KS, LO/HEL
kotimaan asemat



Palkkaryhmi 8

S15 lentoliikennevalvoja SAS Ground Services Finland Oy
Palkkaryhma 9
S16 lentokonemekaanikko Bluel Oy
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3 § Palkkaryhmittely — perustyoti vaativampi kokonaisuus
(lisaantyneet vaativuustekijit todettu parivertailuna edeltaviin tyohon)

nro tyo
Palkkaryhma 4

P6 catering-tyontekija
Palkkaryhmi 5

P5 kuljettaja-kuormaaja
Palkkaryhmi 8

P1 avioniikkamekaanikko

P4 ramp-jdrjestelymies

P7 aulaesimies

P8 ramp-esimies
Palkkaryhmi 9

P3 Lead Agent

tyonantaja

Finnair Kitchen

Finnair Kitchen Oy

Finnair Oyj

Swissport Finland Oy
Swissport Finland Oy
Swissport Finland Oy

Finnair Oyj
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osasto tai alue

kuormaus (edeltava tyo 72)

(perustyo 48, 90) avioniikka-asentaja
(18)

(edeltava tyo 91 rev.)

(edeltava tyo 18 rev.)



4 § Palkkaryhmittely, tyota ei kuvattu / ei arvioitu (rinnastus saman tasoiseen tyohon)

nro tyo
Palkkaryhma 3

E1l puhdistaja
Palkkaryhmi 4

E2 myymaldnhoitaja

E8 sulatus/suojausmies

E13 Loungevirkailija
Palkkaryhmi 5

E6 kenttdavustaja

E7 crew-bussin kuljettaja

E14 Quality Controller
Palkkaryhma 6

E3 catering-esimies

E5 vuoropaallikko

E11 Matkustajapalveluvirkailija
Palkkaryhma 7

E4 ramp-jarjestelyesimies

E12 Pax Teamleader
Palkkaryhma 9

E15 Ramp Flight Coordinator

tyonantaja ja rinnastus

Finnair Oyj

Finnair Catering Oy

Swissport Finland Oy

Finnair Kitchen

Finnair Catering Oy
Finnair Cargo Oy
Swissport Finland Oy

Northport Oy
Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy
87

osasto tai alue

rakennekorjaamo (rinnastus 29)

tax free (rinnastus 59)

(rinnastus 89 rev.)

(rinnastus 115)

rahti/ulkoasemat (rinnastus 56)

(rinnastus 18)



Palkkaryhmi 10
E9 Lead Engineer Finnair Technical Services Oy

Palkkaryhma 11
E10 Senior Lead Engineer Finnair Technical Services Oy
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KESKUSJARJESTOJEN VALISET SOPIMUKSET
1. Luku | Yleisia maarayksia

1.1 Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jésenjérjestdjensa
keskuudessa seka tyopaikoilla edistiméédn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
sekd vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa padtoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittdmiin niita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvéksikéyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

1.2 Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdma
koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoillda on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdiméan johdosta irtisanoa tai
syrjid tyossddn. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan
heité yritysten sisdlld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidén
oikeutensa ja velvollisuutensa on méiritelty laeissa ja tdssd sekd muissa
sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijin turvallisuus ja terveys, syrjiméttomyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dhtokohtana sopimusmaiéréyksille.

1.3 Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijéd ja méérita tyon
johtamisesta.

1.4 Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotiavaikuttavat alakohtaisten
tyoehtosopimusten syntymiseen sddntdjensd mukaisessa jarjestyksessa.
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Jasenjdrjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tyonantajan kanssa erikseen
sovittaessa oikeus kiyda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

1.5 Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymisté siitd ilmoitetaan
mahdollisuuksien mukaan vihintdén neljd paivaé aikaisemmin. I[lmoituksessa on
mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

1.6 Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jdsenliittojen
jasenyrityksissa jdljempédnd mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssi
sopimuksessa Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton jasenyrityksen
tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

1.7 Organisaatio- yms. muutokset

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka litkkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niithin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio timéin sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

1.8 Lakiviittaukset

Siltéd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissd annettua lakia (725/78) sekéd tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta
(954/73), jotka eivit ole tdimin sopimuksen osia.

90



2. LUKU | YHTEISOTOIMINTA TYOPAIKALLA

2.1 Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee timan sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtdvien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvin uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkdédn, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisdllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Nédin luodaan tyontekijélle
mahdollisuus kehittyd tyosséddn ja lisdtd valmiuksiaan uusiin tyotehtéaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdédntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijén terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostod koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajirjestelmistd ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

2.2 Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyoOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéiisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittimishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkiloston vélisissd neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijit. Tyontekijat nimedvit omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoisté.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston méard on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmét sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee kehittdmistoimintaan
sisdltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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Mikili tyonantaja kiyttad yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen toiminta on
tamén sopimuksen mukaista.

On tirkedd, ettd kehittimistoimien suunnittelu ja kiytdnnon toteuttaminen kytketédn
laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston tydhdnottoon, tasa-
arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyosuojeluun,
tyokyvyn ylldpitdmiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

2.4 Tyky-toiminta

Tyokykyé ylldpitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyokykya yllapitavin
toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetddn tydssd olevien henkildiden tyokykya ja tydssa
selviytymistd, sisdllytetddn tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisillyttid myos
tyopaikalla laadittavaan kehittimistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyo6suojelupaillikon ja -valtuutetun tehtdviand on osallistua suunnitelman laatimiseen,
toteuttamiseen ja seurantaan.

3. LUKU | YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehii koskevat mairiaykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tissd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
ilmene, ammattiosaston valitsemia padluottamusmiesté ja tydosaston tai sitd vastaavan
yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa
tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterdityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekijé ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin sen tyontekijidnd. Mikili tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han tdimén sopimuksen tarkoittama pailuottamusmies. Paikallisesti
voidaan sopia siitd, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa pailuottamusmies tai
painvastoin.
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Pééluottamusmiehen valitsemisen lisédksi ammattiosaston esityksestd sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
luottamusmies. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistivit
neuvottelujarjestelmian mukaista asioiden kisittelyd. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseesséd olevan osaston tyontekijoiden lukumaddra ja
luottamusmiehen mahdollisuudet myos vuorotyé huomioon ottaen tavata osaston
tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies
hoitaa tyosuojeluasiamiehen tehtivia tai piinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyOpaikalla, on ammattiosaston kaikille jdsenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jirjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa
viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa
ammattiosaston nimeédmille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavit

Luottamusmiehen pééasiallisena tehtdvina on toimia ammattiosaston edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsdddannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensd tyOnantajan ja tyontekijin vilisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissd kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvénd on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neuvotteluja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujirjestys

Jos syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijén palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tyontekijin tulee selvittdd esimiehensi kanssa. Ellei
tyontekiji ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimichensi
kanssa, voi hén saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vilisissd neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin
saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdéd sen
padluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessé pyytdessd on tyoehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujirjestysta.
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Jos erimielisyys koskee timén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paittamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi kdynnistettdva ja kdytiava
viipymattd sen jdlkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maiaraykset

Tyo6nantaja nimeéé tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupédllikon. Tyontekijoiden
oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut madrdytyy tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavit

Ty0osuojelupdillikon tehtdviand on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtdvien ohella jirjestdd, yllapitad ja kehittdd tyosuojeluyhteistoimintaa.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat madraytyvit tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Liséksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtivét, jotka hinelle
muun lainsdddédnnon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtivisté ole
paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvéna on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu
hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tdlle kuuluvat sellaiset tehtévit, joita ei voida
siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen paittymisen jdlkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty0Osuojeluasiamiesten valinnasta, lukumadrésti, tehtivisté ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mité kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huomioon
tyOsuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat
tyOpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tyosuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden mééréd ja tehtivien laatu sekd muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tyosuojelutoimikunta.
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Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia midriayksid sovelletaan silloin, kun
tyOpaikassa tyoskentelee sddnnoéllisesti vahintddn 20 tyontekijéé. Sen sijasta, mitd
edellisessd virkkeessd on médritty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijoiden lukumiérd on vihintdin 10.

3.3 Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta padluottamusmiehen
sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtdvissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtivissa on
ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen
toimimisesta ty0suojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava
tyOnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkiloille, ketkd kayvit
yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.

4. LUKU | LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle
jérjestetddn tarvittaessa tilapdisesti, sddnndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyOstdan. Muulle luottamusmiehelle kuin padluottamusmiehelle,
tyosuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston véliseen tdmén
sopimuksen edellyttimadn yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille
jérjestetddn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.

henkildstoryhmédn kuuluvien tyontekijoiden lukumédaréén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen sekd tehtavien madradn.
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Mikaili paédluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sdénnollisesti toistuviksi
madrdajoiksi tyostddn, tulee hdnen hoitaa tehtdvadnsa paidsadntoisesti sind aikana.
Vilttiméattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tyOstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. TyOnantaja korvaa péaédluottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyostd ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankdyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vihintdan neljd tuntia neljan peréttiisen viikon
aikana.

Mikili luottamusmies- ja tyosuojelutehtivét on yhdistetty samalle henkildlle, timé otetaan
lisddviand tekijand huomioon tydstd vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu henkiloston edustaja
menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan
tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jésen suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtdavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nédin
menetetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hidnen kanssaan muunlaisesta
lisédkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytettdvé keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston edustajat
ovat tyosuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin
luottamustehtidvidén oman tyonsa ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Hén on velvollinen noudattamaan yleisié tydehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon méérayksid sekd muita jarjestysmadriyksia.
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Toimitilat

Tyonantaja jarjestdd padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtévien edellyttimien tarvikkeiden sdilyttimiseen. TyGpaikan
koon edellyttiessé erityistd toimitilaa, tyOnantaja jarjestdd tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kédyda tehtdavien hoitamista varten valttaméttomat keskustelut.
Tehtdvien hoitamista varten pddluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus kéyttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vilineitd. Kéytannon
jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeté
ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtivin takia. Hinté ei tatd tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin missé hén oli ao. tehtdvain
valituksi tullessaan. Hantd ei saa myoskéén siirtdd viahempiarvoiseen tyohon, jos
tyOnantaja voi tarjota hinelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyoté. Jos
padluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtivien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tyépaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettivd muuta tyotd. Téllainen jérjestely ei
saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista. Pddluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdimadn tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdvé siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllépitiminen

Pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévin paédttymisen
jélkeen tulee hédnen ja tyOnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttddako tyontekijan
ammattitaidon ylldpitiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttdmiid koulutusta. Koulutuksen
sisédltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyostd vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttid itsendisyytensi. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdimén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyGvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei pddluottamusmiesti tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli padluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida tarjota hinen
ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyotéd, voidaan tésti sadnndstd kuitenkin
poiketa.

Yksilosuoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain
7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paittyy eiké tyonantaja voi jarjestda
hinelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa
hantd muuhun tyohon tyosopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hintd saa irtisanoa ilman
tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdméi niiden tyontekijoiden suostumusta, joita
hin edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1-3 §:n sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen
silld perusteella, ettd hin on rikkonut jarjestysméaérdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia méérayksid on sovellettava myos
padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seké tyosuojelu-
valtuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan péaédluottamusmiehen
tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paittyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia médrdyksia on sovellettava myos péaédluottamusmiehend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hinen ko.
tehtdvinsé padttymisen jdlkeen.

Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdimin
sopimuksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintdan 10
ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on mairattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvéna tekijané on otettava huomioon se,
ettd tdimdn sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai
vastaavassa toimintayksikdssd sddnnollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja
toimihenkiloiden méaard on 20 tai vihemman, edelld mainittu korvaus on
tyosuojeluvaltuutetun osalta véhintidén 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1
momentin mukaan médrdytyva korvaus.

Korvaus timén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta madraytyy
tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Tamén luvun miirayksia sovelletaan varapédédluottamusmieheen ja
tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sini aikana, kun he tdmin sopimuksen
edellyttdméan ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. LUKU | TYONANTAJAN
TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelld oikeus
tehtdaviensd hoitoa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesté keréttivistd palkkatiedoista on
alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a
pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.
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Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoista palkkatilastoa, on
padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesté ja palkkaryhmaésti tai vastaavasta sekd tyosuhteen alkamisajasta,
ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Pédluottamusmiehelle on oikeus perehtyid toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kdytettdvien olosuhdelisien
madrdytymis- ja laskentasddntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyOpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tyo6nantaja tiedottaa tuotanto ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukéteen padluottamusmiehelle. Jos tdmaé ei ole tyon kiireellisyyden tai
muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd ndissa
poikkeustilanteissa my0s jédlkikdteen viivytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikali
mahdollista my0s tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito

Péédluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hiti- ja ylityostd tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin sithen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan
oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Paidluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensd hoitamista
varten.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kayttoon niille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumééraykset.

Yritysti koskevat tiedot

TyoOnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

— Yrityksen tilinpdédtoksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

— Vihintdén kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenéinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

— Vuosittain henkilostdsuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkiloston miédrédssd, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.
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— Viipymitta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostomééra on sddnndllisesti vahintdin 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpdétostiedot
henkiloston edustajille pyydettdessi kirjallisena.

Tilinpaétostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkilostosuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista tiedottaa
my0s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja
kehitysnidkymistd henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apuna sitd selvittidvia
tunnuslukuja.

Yrityksessd henkildstoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
sekd yrityksen toiminta- ja henkilostoorganisaatio on saatettava tyopaikalla
henkil6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan yleisia
suhdanne- ja taloudellisia ndkymié.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijét tai henkiloston edustajat ovat timén sopimuksen
mukaisesti saaneet tyOnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan niiti tietoja kasitelld vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tyOnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. [Imoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloida,
mitkd tiedot salassapitovelvollisuus késittda ja mika on tietojen salassapitoaika.
Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdén asianomaiselle tyontekijdlle tai henkiloston
edustajalle.
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6. LUKU | HENKILOSTON KESKINAINEN
TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus
jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjérjestdjen kesken tai
alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kdytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalld on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paéttymisen jilkeen
jakaa jdsenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan ty0suhteisiin tai yleensi
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai
muussa tyOnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyOpaikan,
kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen
litkkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla
henkildston yhteenliittymalld oikeus kayttda sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyOonantajan tyontekijéiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. Ilmoitustaulun sisdllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7. LUKU | KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

TyoOnantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai ldhettdessd tyontekijian
hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen ty0ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan
laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd
kysymyksesséd on tdimén pykéldn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
mukaan mairdytyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnollisen tydajan
ansionmenetys korvataan seki kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kéytetysti ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikkoja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien
matkojen ajalta vihenneti.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavét keskusjarjestot tai
niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjirjestojen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tyGnantaja ja tyontekijdpuoli yhteisesti tyopaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille
voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jésen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seké erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méératty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessi tai tydonantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maérayksid sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta
voidaan sopia my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet
suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvét
yhteistydssd toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmid ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jirjestimiseksi. Osapuolten koulutusty6ryhmai seuraa
em. koulutustarjonnan toteutumista.
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7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jésenliittojen jarjestimille kuukauden tai sitd lyhyemmaén ajan kestéville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsa. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan padluottamusmiehelle viimeistiddn 10 pdivda ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Téll6in olisi suotavaa
yhteisesti pyrkid selvittdmiidn muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvda mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava vihintdin kolme viikkoa ennen
kurssin alkua sekéd milloin on kysymys pitemmasti kurssista, vihintdan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyOnantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyontekijille korvauksia tdimén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on
ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syystd muualla ja jonka koulutusty6ryhma on hyviaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan luottamusmiehelle, varapailuottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle -
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jésenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidin
tehtdaviensa edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesti, edelld
mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtivissa
oleville enintdin kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa
koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdéin kuukauden ajalta, mikili hin
tyoskentelee yrityksessd, jossa on vihintddn 100 asianomaisen alan tyontekijad ja hdnen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintddn 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta
kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestéjélle
aitheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen vélilla sovittu
ateriakorvaus.
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Edella tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisdlloltddn vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vihenemista.

8. LUKU | ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN
KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kéyttod tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjdn véliseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan
tyon tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, etté toisella sopijapuolella on mitdén
tekemisti tydsuoritukseen ndhden. Kaytannossa tillaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdin yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kiyttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin
tyovoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét
tyota toiselle tyonantajalle timén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jiljempana
alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempéna vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa

alihankkija tai tyGvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tyoehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.
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8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen ty6voimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentdmain,
on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijét yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se
ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos timai tarvitsee ty0voimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessé olisi
itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus silloin kun kyseessé itse asiassa on
ty0sopimus.

8.3 Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyOhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tydskentelevét yrityksen normaalissa tydssd sen vakinaisten

tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemmaén ajan.

Vuokratyovoimaa kiyttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittdd padluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvit kysymykset.
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9. LUKU | SOPIMUKSEN SITOVUUS

Taméa sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jdsenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdmén
sopimuksen maardyksistd lukuun ottamatta luottamusmichen ja
tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaariayksia. Toisin
sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissé 4. kesdkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri  Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997

Paikka TT

Lasnd Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
Ihalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri

1. Sovittiin, ettd poytikirja tarkistetaan téssd kokouksessa ja ettd kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2. Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspoytékirjoineen, muine pdytikirjoineen ja
liitteineen seuraavat sopimukset:
— TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.
— TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.
— Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistimisestd yrityksissi
8.5.1989
— TT-SAK ulkopuolisen tydvoiman kayttod koskevan sopimus 11.9.1969
— TT-SAK-STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla
10.9.1990 liitteineen.
— TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.
— TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3. Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jdsenliittoja, jotka eivit
viimeistddn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4. Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyoryhmaissé, jonka tydskentelyyn ovat
TT:std osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Kirkkéinen ja Kirsti Palanko-Laaka.

5. Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivédt ole sopimuksen osia.
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankiyton laskeminen

Kaava: tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa.

Toimiala-
kohtainen
kerroin
1.4.1986
lahtien
0.305
0.291
0.276
0.261
0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

N S

TOIMIALAT

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivenniisteosten valmistus (esim.
vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja
vesirakennustoiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus;
muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden sekéd kosmeettisten aineiden valmistus
Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripyorien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

10 Maadljyn jalostus; sdhkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden

valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten

sekd muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran

valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden
paperituotteiden valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja
nahkateosten valmistus
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0.164

0.156

0.150
0.112

13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepdnteosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus;
ladkevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sdhkon, kaasun, kaukoldmmon tuotanto ja
jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

16 Konttori- ja toimistotyot
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tyoehtosopimuksen:

1. § Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmén keskusliiton jasenyritysten

yritys on jdsenend sellaisessa tyOnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiestd, tyontekijdd metsd- ja uittotyossa tai lastaus- ja purkaustyossé eika
tyontekijai sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdmin sopimuksen allekirjoitusaikana
rakennusalan tyontekijdin vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei estd jasenliittoja siind tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldmin keskusliiton jasenliittoja
liittymaéstd tdhan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmééraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan
lomanmaéadrdaytymisvuoden alusta.

2. § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmiirdytymisvuonna tydssédolon
ajalta tyontekijille maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hétityosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hénen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssi tarkoitettujen
lomapéivien lukuméddridn perusteella méaaraytyvélla seuraavasta taulukosta
ilmenevilla kertoimella:
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Jos lomapdivien lukumééréd on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapéivéa kohden.

Mikéli lomanmadrdytymisvuoden aikana sddnndllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edellé olevat
kertoimet kerrotaan viikon sdédnnéllisten tyotuntien lukumaéérén ja luvun 40
osamadaralla.

Lomapdivien
lukumaara /kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224
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3. § Tyossiolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarittdessa tyossdolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijille on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai niitd vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn tydssdolon veroisena myos
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijén tulee vapautusta pyytiessddn esittdd asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4. § Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tyo6nantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:n syyskuun 10. pdivand 1990 tekemé
lomapalkkasopimus.

Tdma sopimus tulee voimaan 1. paivénd huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa pdédttyméin vuosittain lomanméaédrdytymisvuoden
padttyessd. Irtisanominen on télldin toimitettava viimeistdin syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuja
Elinkeinoeldmén keskusliiton jisenliittoja ja SAK:n jédsenliittoja, jotka eivit ennen
toukokuun 1. pdivad 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille
jaaviansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi:
Mikko Nyyssold Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernis Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Thalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1. § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista
tyontekijdstd johtuvasta tai hinen henkil6onsa liittyvistéd syystéd, tyontekijan
irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje / Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee péaédsddntoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanomista tyontekijistd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske my0Oskéan:

1. Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd mééraaikaisia tyosopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistéd
ty0sopimuslain 7:3—4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssd mainittuja tapauksia (litkkeen luovutus,
saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat
kasitellddn tyosopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Tdmén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4§: n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hinen henkil66nsa liittyviastd syysta ja olisiko tyonantajalla ollut
riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n
perusteella.
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Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 §:n ja
9:4-5 §:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, IIT ja IV luvun menettelytapamiiriyksia noudatetaan kuitenkin
myd0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2.8 Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1-2
§:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Madrays vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:d4, joissa on mairitelty
tyontekijan henkil6on liittyvét irtisanomisperusteet.
Tyo6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan
voida pitdd asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
Asiallisena ja painavana syynd pidetdin sellaisia tyontekijasti itsestddan
riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyomistd, tydonantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maérdysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.
Asiallinen ja painava syy -késitteen sisdltod on edelld pyritty
tdsmentdméain luettelemalla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista,
joissa tyOsuhteen pédttdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.
Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tyosopimuslain mukaan muun ohella merkitysti tyosopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.
Tyontekijan henkiloon liittyvian irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja
tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sitd, ettd
irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.
Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta
tyosopimuksen purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.
Tyodsopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltod on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

115



3.8 Irtisanomisajat
Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdédn 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintidin 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje / Tyosuhteen kestojaan miiraytyminen
Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
midrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seka
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivit katkaise tydsuhdetta.
Tyosuhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettdva, mika aika
kerryttid irtisanomisaikoja pidentdvaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija
on yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jilkeinen aika edellyttden, ettd tyontekijd on em.
lain nojalla palannut tyohon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta
varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maiaraajan laskeminen

Madraaikojen laskemisesta ei ole erityissdédnnoksid tydoikeudellisessa
lainsdddannossd eikd madrdyksid tyoehtosopimuksissa. Sdddettyjen méaédrdaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia madrdaikojen laskemissdintdja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid mééraaikoja, kuten
irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisiltyvia
madrdaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantojé.
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1. Jos ajanméirdyksend on jokin médrd pdivid nimetyn pdivén jilkeen, ei
madrdaikaan lueta sitd pdivédd, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivén lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspdivd 16.3.

2. Aika, joka on méadritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivén jilkeen,
paittyy sind mééraviikon tai kuukauden paivénd, joka nimeltddn tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua pdividi. Jos vastaavaa pdivaa ei ole siind
kuussa, jona madrdaika pééttyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd paivéa
méiirdajan loppupdivina.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijin, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintéén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis
2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikali mainitun
tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen viimeinen paiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa pdivéd, jona
madrdaika paéattyisi.

Vaikka maérdpdiva tai mddrdajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhépéivéksi, itsendisyyspéivaksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paivé tdstd huolimatta tyGsuhteen
padttymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miiriaikainen Tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisti ja joissa ty0td on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen
jélkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jéljelld olevan tyon teettimista
koskeva médriaikainen tydsopimus.

4. § Irtisanomisajan noudattamatta jattiminen

Ty0Onantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava tyontekijille korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
miirdn. TyOnantaja saa pidattdd timén méadran tyontekijalle maksettavasta
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lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssd on sdddetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain,
korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyonnistd. Palkka lasketaan téllaisessa
tapauksessa alakohtaisen tyoehtosopimuksen sairausajan
palkkamairdysten mukaisesti.

Tassd yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tyosuhteen kestéessd joutuu olemaan vailla tyoti. Talloin noudatetaan
alakohtaisia tyoehtosopimusméérayksii tai -kdytidntoa.

5.§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

[lmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyOnantajalle tai timén
edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistiéin seitsemintend pdivédna sen jélkeen, kun
ilmoitus on léhetetty.

Tyontekijéan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vihintdén kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paittymistd seuraavana paivina.

6. § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tyonantajan on tyontekijan pyynndsté viivytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti

tyosopimuksen paédttymispdivimaéra sekéd ne hinen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péétetty.
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I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA
JOHTUVASTA SYYSTA

7.8 Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdstd johtuvasta syysti
tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8.§ Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen
peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9.§ Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava tyontekijille
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijdlld on oikeus hénta
kuultaessa kayttdd avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssi tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10. § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty sovintoon,
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyosuhde on
paattynyt.

11. § Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd méaratd vilimiesten
ratkaistavaksi.
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12. § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyoOnantaja, joka on tdimén sopimuksen 2 §:ssd miiriteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansé, on velvollinen
maksamaan tyontekijdlle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13. § Korvauksen méara
Korvauksena on suoritettava vihintdin kolmen ja enintidén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta mairéttiessi otetaan huomioon ty6td vaille jadmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijén iké ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyotd, tyonantajan
menettely tydsopimusta paitettdessd, tyontekijan itsensd antama aihe
tyosopimuksen pédttdmiseen, tyontekijén ja tydnantajan olot yleensd sekd muut
ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on viahennettava tyontekijdlle maksettujen tyottomyyspéivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssd sdddetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita téssd pykéldssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje
Tyottomyyspéiviarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista
tai antamista menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palkkaedusta.
Vihennyksen mdird on pddsdiantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspdivirahasta, 80 prosenttia peruspdivarahasta
ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdé
edelld mainittua pienempi vihennys tai jattda vihennys kokonaan
tekemiittd, jos se on korvauksen miira, tyontekijin taloudelliset ja
sosiaaliset olot sekd hianen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehddian sopimus, my0s sovitusta
korvauksesta on tehtdvé viahennys siten kuin edellisessd kappaleessa
on sovittu.
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III LOMAUTUS

14. § Lomauttaminen

Tyontekijédn lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 paivan ilmoitusaikaa
ja lomautus voi tapahtua méérdajaksi tai toistaiseksi.

TyoOnantaja ja tyOntekiji saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méérdaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta véhintdin viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sédilymisestd lomautusaikana sdddetddn tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne madrdytyvit lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15. § Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettiva tyontekijélle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijdin, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille
yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipyméttd lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jidlkeen, ennen lomautusilmoitusta
tyOonantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla
kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittid, jos tydnantajan on muun kuin
tyosopimuslain, muun sopimuksen tai muun hénti sitovan méardyksen perusteella
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.
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16. § Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijdlle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edelld 16 §:n 1-2 kappaleen mukaan méiédraytyvad ilmoitusaikaa
noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyo6nantajan on tyontekijén pyynnosti annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seki sen kesto tai
arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyOnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este
johtuu ty6sopimuslain 2:12.2 §:ssi tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méariahjoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus midrdytyy lain mukaisesti. Tdlloin tyonantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisdltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hénelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijille palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esimerkkeiné tdllaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle my0s néissé tapauksissa ei ole estettd. Jos
tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen péddttymisté, tydnantajan on kuitenkin
annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissa poikkeuksellisissa tilanteissa
Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai midrdajaksi
tyOsuhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.

Tyontekijdlla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pédattymisaika on tyontekijan
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tiedossa, tatd oikeutta ei ole lomautuksen pédttymistd edeltdvén seitsemin paivin
aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen padttymaan
lomautuksen aikana, tyontekijélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyoOnantaja saa viahentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivian lomautusilmoitusaikaa
kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
véahintddn 200 pdivad, hdnelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
ty0sopimuksen paidttymistd seuraavana ensimmaisend tyonantajan normaalina
palkanmaksupéivini, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon viahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, médrdytyy tyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndisséd tapauksissa alkavan sind pdivina,
jona tyosuhde paittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikaili tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéaista.
Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempéan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan tilla perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintddn silld maarilla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
ty0 kestda.

EsimerkKki:
Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hinelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6td 7 padivén ajaksi.
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Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalld eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttiminen
Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittodmasti tyon tekemisen jédlkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan
viliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd tehdéd ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessd on syyté selvittda tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.
Edella esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyontekijan vilistd suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sddnnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvit madraykset koskevat seké varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymisté
lyhennettyyn tydaikaan. Ndin ollen sopimuksen méérdyksid ennakkoselvityksestd
ja lomautus-ilmoitusajasta noudatetaan myd0s siirryttdessd lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on méérayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naéissd tapauksissa on kysymyksessd yleensé tyoaikajérjestelyt alalla tai
yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa, eivitkd nima tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on miéritty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttdé tillainen sopimusmaardys
keskusjérjestojen vélisen sopimuksen mééraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijélle tyon alkamisesta vahintddn seitsemén paivai
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijdlla on tdlloin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekeménsa tydsopimus sen kestosta
riippumatta viiden péivén irtisanomisaikaa noudattaen. Maardyksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehdé silloin kun tyontekija on lomautettu méaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estéd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
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peruuttamisesta tai siirtimisestd, tyontekijé ei ole velvollinen korvaamaan tista
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sddannoksid. Témén sddnndksen mukaan tyontekijilld on
oikeus kidyttdd hdnelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyviksyttdvin syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijaltd vastike huoneiston kiytosta
aikaisintaan palkanmaksu-velvollisuuden paittymistd seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilti enintddn méérd, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmadisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17. § Tyovoiman vihentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijistd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tirkeita
ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tydssd osan tyokyvystddn menettineité
sekd ettd tdimdn sddannon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijdn huoltovelvollisuuden maardén.

Ty6voiman vihentdmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssd
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje
Mairaykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK
yleissopimuksen méérdyksid. Néin ollen mainitussa sopimuksessa ja
ty0sopimuslain 7:9 §:ssi tarkoitettujen erityisryhmien
irtisanomissuojaa koskevat méaédraykset ovat ensisijaisia timén
sopimuksen 17 §:n midrdaykseen nidhden.
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18. § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessi on taloudellisista tai tuotannollisista syistéd tapahtuva
tyovoiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vihintdédn kymmeneen tyontekijdan,
on siitd ilmoitettava my0ds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19. § Takaisinottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hin tarvitsee tyontekijoitd 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen pédédttymisestid samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

Soveltamisohje
TyoOnantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tyovoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota
sen vilitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tyonantajan kddnnyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittidd, onko
sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa
yhteydessa on syytd selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen
tyottomind tyonhakijoina, jotka yli 200 péivad kestdneen lomautuksen
jilkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet
tyOsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille
tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20. § Seuraamusjirjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskain
tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessd on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsi samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méadritty.
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Menettelytapamiirdysten noudattamatta jattamisesté ei atheudu
tyoehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Mdéraysten
noudattamatta jéttiminen otetaan huomioon tyosopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méaérattaessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmin osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.
21. § Voimaantuloméaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmissé, jossa SAK:ta ovat edustaneet

osastopadllikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seké
TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissd 10. paivina toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteldaranta 10
Léasna:
Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Thalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1. Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan tissd kokouksessa ja ettd kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2. Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, ettd
se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja
SAK:n vililld 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen sekd sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
myohemmin tehdyt muutokset.

3. Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jésenliittoja,
jotka eivit viimeistddn 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvinsi sopimuksen
ulkopuolelle.

4. Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhmdssd, jonka tyoskentelyyn ovat
osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aij6 sekd SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi:

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen
Tarkistettu:

Lauri Thalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski

Lasse Laatunen
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