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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOTUSPOYTAKIRJA

LENTOLIIKENTEEN PALVELUJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

2.1

2.2

Allekirjoittaneet Lentoliikenteen palveluita koskevan tydehtosopimuksen osa-
puolet ovat sopineet seuraavat muutokset uudistettavaan tydehtosopimuk-
seen:

Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 16.3.2023 ja paattyy 15.3.2025.

Palkankorotukset

Vuosi 2023

Palkkoja korotetaan 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella 16.7.2023 tai sita 1a-
hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin
tehdaan vastaava korotus.

Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan 16.7.2023 lukien 3,5 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 16.7.2023 lukien 3,5 %.

Kertaera

Kertaluonteinen kertaera 432 euroa maksetaan heindkuun normaalina palkan-
maksupaivana niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut

viimeistaan 16.3.2023 ja on voimassa edelleen kertaeran maksupaivana. Ker-
takorvaus ei korota aikapalkkoja. Osa-aikaiselle tydntekijélle kertakorvauksen

maara lasketaan sovitun tytajan ja tayden tydajan suhteessa.

Vuosi 2024

Palkkoja korotetaan 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella 16.5.2024 tai sité 1&-
hinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin
tehdaan vastaava korotus.

Vuoroliséat

Vuorolisia korotetaan 16.5.2024 lukien 2,5 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaraisia lisia korotetaan 16.5.2024 lukien 2,5 %.



3.1

3.1.1

3.1.2

Tyoryhmakirjaukset
Palkkausjarjestelman kehittaminen
Ty6ryhma

Tybehtosopimusosapuolet jatkavat palkkausjarjestelman kehittamista tyoryh-
mass4, jonka tavoitteena on ensisijaisesti tehda uusi yrityskohtaiseen arvioin-
tiin perustuva téiden vaativuuden arviointijarjestelma. Tyo sovitaan toteutetta-
van kustannusneutraalisti, jolloin nykyisten tdiden keskinainen vaativuusjarjes-
tys sailytetaan.

Kustannusneutraliteetti toteutetaan kaytannossa sailyttamalla vanhan arvioin-
tijarjestelman pisteytys ja keskeiset - yleisestikin palkkausjarjestelmissa tun-
nustetut paaarviointikriteerit ennallaan.

Tybéryhman tavoitteena on tehdé lopullinen esitys tydehtosopimusosapuolille
uudesta toiden arviointijarjestelmasta ja sen kayttbénoton ajankohdasta vuo-
den 2025 tammikuun loppuun mennessa niin, etta uusi tdiden arviointijarjes-
telma olisi otettavissa kayttoon viimeistaan 1.3.2025. (LITE)

Toiden kuvaus, arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin

Osapuolten sopimaan palkkausjarjestelmaty6hon liittyen osapuolet toteavat,
etta

1. Kaikkien sopimusalan téiden keskindinen jarjestys ja palkkaluokat on
tasséa hyvaksytty, eika toita ole tarve alkaa arvioimaan. Jos jokin ty6
vuonna 2020 tai 2023 alkavalla sopimuskaudella kuitenkin muuttuu oleelli-
sesti, tulee sen arviointi kaynnistaa taman kohdan mukaisia menettelyta-
poja noudattaen.

2. Ennen allekirjoituspoytakirjan kohdan 3.1.1. tarkoittaman ty6éryhmén tyén
valmistumista kohdassa 1. mainitut olennaisesti muuttuneet tai uudet tyot
sijoitetaan palkkaryhmiin seuraavin periaattein.

3. Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:n jasenyrityksissa perustetaan tarvitta-
essa yrityskohtaiset tydnkuvausryhmét uusien tai muuttuneiden téiden ku-
vaamista varten. Ryhmat muodostetaan ammattiryhmittain. Osapuolten
edustajien maara ryhmaa kohden on vahintaan kaksi.

4. Uuden tai muuttuneen tyon vaativuuden arviointi tapahtuu ensisijaisesti
paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kesken, tydbehtosopimuksen
68. 8:n menettelytapojen mukaisesti, sopimalla tai vertailemalla muihin so-
pimusalan toihin, kayttaen tukena olemassa olevia tyonkuvia. Paaluotta-
musmies ja tydnantajan edustaja voivat sopia myos yrityskohtaisen arvi-
ointiryhm&n kayttamisesta.

5. Mikali téiden kuvauksesta ja arvioinnista ei padsta yhteisymmarrykseen
edella kuvatulla tavalla, se siirretdan ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi.
Ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi maapalveluyhtididen edustajaa ja yksi
teknisten palveluiden edustaja molemmilta puolin seka yksi Paltan ja yksi
IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA+ 3 TT/ 1 Palta ja 1 IAU). Tekniikan toita
ratkaistaessa ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi teknisten palveluiden
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3.2

3.3

3.4

3.5

edustajaa ja yksi maapalveluyhtididen edustaja molemmilta puolin seké&
yksi Paltan ja yksi IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA+ 3 TT/ 1 Paltaja 1
IAU).

6. Tarkemmat maaraykset sopimusalan téiden vaativuuden arvioinnista ja
palkkaustyoryhman aikataulusta ja kaytanndistéa on sovittu erillisella tydeh-
tosopimuspoytakirjalla (LITE).

7. Palkkaryhmittelytydryhma sijoittaa ty6t palkkaryhmiin joko paikallisen sopi-
muksen tai ratkaisulautakunnan ratkaisun perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydoryhmaén, jonka tavoitteena on ensisi-
jaisesti tehdéa uusi henkilokohtaisen palkanosan arviointijarjestelma tammi-
kuun 2024 loppuun mennessa, jossa huomioidaan 9., 10. ja 11. lukuun mah-
dollisesti tarvittavat muutokset.

Teknisten yritysten monitaitoisuuksien paivittaminen

Paikalliset tydryhmat jatkavat tyotaan tydehtosopimuksen 90. §:n mukaisen
taulukon kayttdonottamiseksi tarkastellen O, P ja Q -ryhmissa olevien tyonte-
kijoiden monitaitoisuuden vaikutusta palkkaan teknisia palveluita tuottavissa
yrityksissa. Tyoryhmén tarkoituksena on paivittaa kokonaisuudessaan yritys-
kohtaiset monitaitoisuudet vuoden 2023 syyskuun loppuun mennessa. Uuden
taulukon kayttoonotto edellyttaa, ettd monitaitoisuudet on yrityksessa kokonai-
suudessaan paivitetty.

Sukupuolineutraalit ammattinimikkeet

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavand on muuttaa
tydehtosopimuksen ammattinimikkeet sukupuolineutraaliin muotoon 15.3.2023
mennessa.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtavana on muuttaa
tydehtosopimuksen 94. § siten, etta 1.8.2022 voimaan tulleen perhevapaa-
uudistuksen tavoitteet tulevat huomioiduiksi 30.11.2023 mennessa.

Keskusjarjestosopimukset

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta siirrettyjen keskusjar-
jestésopimusten kirjausten ajanmukaistamiselle ja selkeyttamiselle.

Lakiviittausten tarkistaminen

Osapuolet tarkistavat yhdessa tydehtosopimuksen lakiviittausten ajantasai-
suuden.



6.1

6.2

6.3

6.4

Siirtyvat allekirjoituspoytakirjamaaraykset
Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyéryhman.
Kumpikin osapuoli nimeaa tyéryhmaan kaksi jasenta. Tyoryhma huolehtii siita,
ettd Lentoliikenteen palveluja koskevan sopimusalan ty6t sijoitetaan tydehto-
sopimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tydryhma sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kayttaa hyvakseen yhteisesti so-
vittuja painotuskertoimia, téiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jar-
jestelmaa.

Tyo6narvioinnin valmistuttua arviointityéryhman sihteeri toimittaa arviointitulok-
sen viivytyksetta tiedoksi palkkaryhmittelytydryhmalle. Palkkaryhmittely tulee
voimaan tyoryhman paatosta seuraavan palkanmaksukauden alusta. Ty6nan-
tajan katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitsemantena paivana siita, kun
palkkaryhmittelytyéryhma on lahettanyt sen tiedoksi.

Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytyéryhma pitaa palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luette-
loon merkitddn uuden tyon tai uudelleen arvioidun tydn palkkaryhma, heti kun
palkkaryhmittelytybryhma on sen paattanyt. Tama luettelo on tydehtosopimuk-
sen liite, jonka palkkaryhmittelytydryhmén jasenet allekirjoittavat. Osapuolet
tiedottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.

Tydhyvinvoinnin edistdminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja llmailualan Unioni IAU ry suosittavat,
ettd yrityksissa kaynnistetaan paikallinen yhteisty6 yritysten edustajien, ty6-
suojeluorganisaation ja luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin vaikut-
tavien osatekijoiden selvittamiseksi. Tavoitteena on tydhyvinvoinnin edistami-
nen ja siita aiheutuva sairauspoissaolojen maaran vaheneminen.

Tybnantajalla on oltava kaytossaan jarjestelma, joka tahtaa henkildiden uudel-
leensijoittumiseen tydssa, jos he eivat enaa pysty tekemaan omaa tyotaan ja
ovat saaneet tasta laakarin lausunnon. Tyontekija voi talldin sijoittua joko mui-
hin tehtaviin samassa yrityksessa tai konsernissa tai, jos tdma ei ole mahdol-
lista, tarjolla olevan uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yrityk-
seen. Jarjestelman avulla selvitetddn myds tarve ja mahdollisuus ammatilli-
seen kuntoutukseen ja opastetaan henkiléa kayttamaan muita sosiaalisia etui-
suuksia.

Vuosilomalain muutos 1.10.2013

Vuosiloman siirto-oikeudessa tyokyvyttomyystilanteessa noudatetaan uutta
1.10.2013 voimaan tullutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosilo-
man siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia. Lain ylit-
tavat tybehtosopimukseen perustuvat loman osat eivat siirry missaan tilan-
teessa.
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1. LUKU | YLEISTA

1.8

2.8

3.8

Sopimuksen soveltamisala
1. Talla sopimuksella maarataan

— saannollista reittiliikennettd harjoittavien,
— raskasta tilauslentoliikennettéa harjoittavien,
— tai edellda mainituille teknisia tai maapalveluja suorittavien

tyonantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden tydehdot, jos he toimivat
taman sopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisissa tai niihin rinnastettavissa
toissa.

2. Taman tybehtosopimuksen tarkoittamasta raskaasta tilauslentoliikenteesta
on kyse silloin, kun kaytetd&n suurimmalta hyvaksytyltd matkustajapaikkai-
luvulvaan yli 19-paikkaisia tai suurimmalta sallitulta lentoonlahtomassal-
taan yli 27 000 kg:n suuruisia lentokoneita.

3. Tata sopimusta sovelletaan kuitenkin tyéhon, jossa tarvitaan huoltotodis-
tetta ja tyyppikelpuutusta, seka muihin t6ihin, joihin sisaltyy yli 50 prosent-
tia tAman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

4. Sopimuksen soveltamispiirissa ei saa tehdé rinnakkaissopimusta ilman al-
lekirjoittaneiden liittojen kirjallista lupaa.

Yleiset sopimukset

Keskusjarjesttjen valisia, kulloinkin voimassa olevia yleissopimusta seké lo-
mapalkka- ja irtisanomissuojasopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen
osana.

Tyo6rauhavelvoite

1. Tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksia, tyon-
antajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet ndiden yhdistysten jasenia.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset huolehtivat siitd, etteivat niiden jasenina ole-
vat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyo-
taistelutoimiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.



2. LUKU | TYOSUHTEET

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

Tyon johto ja jakaminen seké jarjestaytymisoikeus

1. Tyodnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seké ottaa tydsuhteeseen ja
erottaa siitd tyontekij6ita riippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vai
eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Uudet tydntekijat ja tyopaikkaan perehdyttdminen

1. Uudet tyontekijat otetaan paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen.

2. Tyopaikkaan perehdyttamisen yhteydessa uudelle tyéntekijalle varataan
mahdollisuus keskusteluun luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamiehen
kanssa.

3. Uudet tyontekijat palkataan Lentoliikenteen palveluja koskevan tyoeh-
tosopin mukaisen palkkaryhmittelyn mukaisiin t6ihin. Tama ei esta otta-
masta kayttoon 69. 8:n mukaisia uusia toita.

Koeaika
Koeaika on taman tydehtosopimuksen voimaantullessa 6 kuukautta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttdomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus pidentdéd koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa koh-
den. Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen
koeajan paattymista.

Koulutus
1. Tyo6nantaja pyrkii tehostamaan eri ammattialojen koulutusta.

2. Tyontekijalle pyritdéan ilmoittamaan kurssille osallistumisesta hyvissa ajoin
ennen kurssin alkamista. Osallistuminen otetaan huomioon tyévuoroluette-
lossa mahdollisuuksien mukaan.

3. Tyyppi-, osatyyppi- ja korjaamokelpuutuskoulutuksen ajalta maksettavasta
koulutusajan palkasta sovitaan paikallisesti.

Tyo6paikalla tapahtuva oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella ei korvata
tyOpaikan henkilostda, eika silla tule olla muutoinkaan vaikutusta yrityksen
tyontekijdiden tydsuhteisiin.



9.8

10. 8

11. 8

12. 8§

Tybnantaja kay paaluottamusmiehen kanssa lapi menettelytavat, jotka liittyvat
oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tyopaikalla tapahtuvan oppimi-
sen jarjestamiseen, harjoitteluun, tydkokemuksen hankkimiseen tai luottamus-
miesten tiedonsaantiin ja tydpaikkaohjaajien asemaan ja korvauksiin.

Irtisanomisaika

1. Tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen, kun tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksetta

— enintdan vuoden, on irtisanomisaika 14 paivaa

— yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi

— yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta, on irtisanomisaika 2 kuukautta
— yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta, on irtisanomisaika 4 kuukautta
— yli 12 vuotta, on irtisanomisaika 6 kuukautta.

2. Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen, kun tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksetta

— enintdaan 5 vuotta, on irtisanomisaika 14 paivaa
— yli 5 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi.

3. Lyhyemmasta irtisanomisajasta voidaan sopia.

Tybsopimuksen purkaminen

Tybsopimuksen purkutapauksista ilmoitetaan luottamusmiehelle tai paaluotta-
musmiehelle, jos se on mahdollista, ennen tydsopimuksen purkamista.
Muussa tapauksessa ilmoitus annetaan mahdollisimman pian purkamisen ta-
pahduttua.

Madaraaikainen tydosopimus

1. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, kun siihen on perusteltu syy.
Maaraaikaista tai maarattya tyota varten palkatun tyontekijan tyésuhde
paattyy ilman irtisanomisaikaa. Tasta tydnantajan on ilmoitettava tyonteki-
jélle ty6hon otettaessa.

2. Maaraaikaisista tydsuhteista ilmoitetaan paaluottamusmiehelle, ja pyydet-
tdessa annetaan selvitys.

3. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekijd saa samat ohjesdéntoiset
etuudet kuin ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, jos oh-
jesdédnnadissa ei maarata toisin.

Osa-aikatyot

1. Tyontekijoita voidaan palkata osa-aikatybhon hoitamaan lentoliikenteen tai
teknisten téiden ruuhkahuippuja.

2. Osa-aikatyontekijoiden palkkaaminen edellyttaa, etta tyénantajan ja
9



13. 8

14. 8

15. 8

16. 8

[Imailualan Unioni IAU ry:n valilla on sopimus osa-aikatyontekijoiden tyo-
ehdoista.

Teknisten toiden osalta osa-aikatyon kayttamisesté ja tydehdoista sopii
kulloinkin alueella toimiva limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto tyon-
antajan kanssa.

Ensimmaisen kohdan mukaisissa sopimuksissa ei tule sopia muista kuin
osa-aikatyohon liittyvista asioista.

Lomautus, irtisanominen ja uudelleensijoittaminen

1.

Lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin tulee olla lain mukainen
peruste. Jos tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat tilapéisesti vahen-
tyneet, pyritaan henkilostolle ensisijaisesti osoittamaan muuta tyota, tai
heita pyritdan kouluttamaan.

Tybaikamaaraykset ja niissa sovitut ennakkoilmoitusajat eivat esté edella
mainittuja jarjestelyja

Jos tyOnantaja taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uu-
delleenjarjestelyista johtuvista syista irtisanomisen vaihtoehtona uudelleen
sijoittaa tyontekijan muihin tarjolla oleviin tehtaviin, maaraytyy palkkaus
tarjolla olevan muun tyén mukaisesti. Palkkauksen muuttamisessa nouda-
tetaan irtisanomisaikaa.

Kohta 3 koskee vain maapalveluja tuottavia yrityksia.

Tybvoiman vahentamisjarjestys

1.

Sen lisaksi mita taman tydéehtosopimuksen liitteena olevassa irtisanomis-
suojasopimuksessa on todettu tyévoiman vahentamisjarjestyksesta, tyo-
voiman vahentamistéa koskevan yhteistoimintalain mukaisen menettelyn
paatyttya tydnantaja perustelee ja rajaa yrityksen toiminnalle tarkeat am-
mattityontekijat nimeamatta heita henkiloston edustajalle.

Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun tydlainsdadannon vaatimuk-
set yrityksen tulisi ennen omien tyontekijdidensa irtisanomista, lomautta-
mista tai osa-aikaistamista luopua vuokratyévoiman kaytosta lukuun otta-
matta tehtévia, joita ei ammattitaitovaatimusten tai muiden vastaavien syi-
den vuoksi voida teettéé yrityksen omilla tydntekijoilla.

Tyo6llistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on tehostaa yhteistyota ja tyollistaad tyontekijd mahdollisim-
man nopeasti.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

1. Tydnantaja esittaa vahintddn kymmenta tyontekijaa koskevien yhteistoi-

mintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
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17. 8

neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunni-
tellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyo-
hallinnon palvelujen kdytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon ole-
massa olevat normit siitéa, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssa toimi-
taan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle kymmenta tyontekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotte-
luissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseméan paivan kulut-
tua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua tydvoiman vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myds henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutok-
set.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta, kun yhteistoimintamenettely tai
pienten yritysten irtisanomismenettely on alkanut. Tyévoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta, niiden toimeen-
panon aikataulusta ja yhteistydsta niiden toteutuksessa. Yhteistyohon
osallistuvat henkiloston edustajat.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

1.

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan oikeudesta tyo6llistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein tehdysta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyéntekijalla on vahin-
taan kolmen vuoden tydhistoria. limoitusvelvollisuus koskee myds sellai-
sen tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin, yhteensa
vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikai-
sesta tydsopimuksesta.

TyOnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella tiedot hanen koulutuksestaan, tyokokemuksestaan ja ty6-
tehtavistaan heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erik-
seen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentda myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua sovittu muuta, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta, jotta han voi osallistua irtisano-
misaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, hakea oma-aloitteisesti tai
viranomaisaloitteisesti tydpaikkaa ja osallistua tythaastatteluun, uudel-
leensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyol-
listymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan

11



pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

— enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaéan yksi kuu-
kausi

— enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli kuukauden
mutta enintaan nelja kuukautta

— enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

6. Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa.

7. Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta. Hanen
on myods pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

18.8 Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

1. Ulkopuolisen tydvoiman kaytto yrityksessa on joko vuokratydévoiman kayt-
toa tai alihankintaa. Ulkopuolisen tybvoiman kaytossa huomioidaan tAméan
tybehtosopimuksen 1.8.

2. Vuokratyota teettava yritys edellyttdd vuokratyota tekevalta yritykselta, etta
se noudattaa ilmailualan vuokratydssa Lentoliikenteen palveluja koskevaa
tydehtosopimusta.

3. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenéisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun ky-
seessa itse asiassa on tydsopimus.

Soveltamisohje:

Tybnantajan teettdessa alihankintana Lentoliikenteen palveluja
koskevan ty6ehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisia tai niihin
rinnastettavia toitd, tulee alihankkijan palveluksessa oleviin tyon-
tekijoihin noudattaa Lentoliikenteen palveluja koskevaa ty6ehto-
sopimusta.

Mikali alihankintatyd on luonteeltaan tilapaista ja kertaluonteista
seka tehdaan tilaajayrityksen normaalin toimintaymparistén ulko-
puolella, ei naihin téihin sovelleta Lentoliikenteen palveluja koske-
vaa tydehtosopimusta.

19. 8§ Tyontekijoiden asema kilpailutustilanteessa

1. Mikali lentoliikenteen palveluja tuottava yritys haviaa palvelujen kilpailutuk-
sen ja joutuu sen seurauksena irtisanomaan henkilostddan, on yrityksen
selvitettdva henkildstonsa mahdollisuudet tyollistya kilpailun voittaneen yri-
tyksen palveluksessa. Muilta osin noudatetaan TT:n ja SAK:n valisen irti-
sanomissuojasopimuksen 17 8§:&.

2. Jos kilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa toi-
minnan siirtymisesté kilpailutuksen kohteena olleessa tyopaikassa
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lisdtydvoimaa samoihin tai samankaltaisena sailyneisiin tehtaviin, joita irti-
sanottu tyontekija oli tehnyt, kilpailun voittaneen yrityksen on tarjottava
tyota ensisijaisesti havinneen yrityksen irtisanomalle tyontekijalle. Tallai-
sessa tilanteessa tyontekijan oikeus tyésuhteen keston mukaan maarayty-
vaan sairaus- ja aitiysvapaan ajan palkkaan maaraytyy molempien tydsuh-
teiden keston mukaan. Henkilén palkkaukseen liittyva moniosaaminen to-
detaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan kahden kuukauden ku-
luttua tydsuhteen alkamisesta.
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3. LUKU | TYOAJAT TEKNISIA PALVELUJA TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA

20. § Paivatyo

1. Saanndllinen tydaika sijoitetaan kello 07.00:n—15.00:n vélille, ellei tydnan-
taja tyontekijan kanssa sovi toisin. Tyonantaja ilmoittaa asiasta luottamus-
miehelle.

2. Jos pakottavissa tapauksissa paivatyota tekevia tyontekijoita siirretaan tila-

paisesti vuorotydhon, tybnantaja pyrkii ensisijaisesti sopimaan siirrosta nii-
den tydntekijoiden kanssa, joille siita ei aiheudu kohtuutonta haittaa.

21. 8 Kaksivuoroty6
Saannollinen tydaika on

— paivavuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa 15.00-23.00.

22.8 Kolmivuorotyo
1. Saanndllinen tydaika on

— paivavuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa 15.00-23.00
— Yyovuorossa 23.00-07.00.

2. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa noudatetaan tyévuorojarjestel-

maa, joka on sovittu paikallisesti tydnantajan ja eri tyéntekijaryhmien va-
lill&.

23. 8 Joustava tyo

1. Tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla sijoittaa kello 6.00:n-17.00:n vali-
seen aikaan siten, ettd tyopaivan pituus voi vaihdella. Paivan pituutta
suunniteltaessa on huomioitava tuotannon ja tyontekijan tarpeet.

2. Tyovuoroja voidaan sijoittaa viikon kaikille arkipaiville. Viikoittainen vapaa-
aika annetaan vahintaan kahtena perakkaisena vapaapaivana, joihin sisal-
tyy sunnuntai. Vuorolistaan on mahdollista sopia tydajan lyhennysvapaita.

3. Tyoaikaa tasattaessa laaditaan tybaikasuunnitelma ja tasaantumislista.

4. TyOaika tasaantuu enintdan 26 viikon aikana. Keskim&arainen tybaika on
sama kuin paivatyossa ja keskeytyvassa kaksivuorotydssa.

5. Joustavassa ty0ssd noudatetaan tyovuorojarjestelmaa, joka on sovittu pai-
kallisesti tydnantajan ja eri tyontekijaryhmien valilla.
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24. 8

25. 8

26. 8

27. 8

Muut tydaikamaaraykset paiva- ja vuorotydsséa seka joustavassa tydossa

1.

Paiva- ja kaksivuorotydssa saanndéllisen tydajan pituus on enintédan kah-
deksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa saanndllisen tydajan pituus on
enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona keskiméaarin 34,5 tuntia viikossa.

Paiva- ja kaksivuorotydssa toinen vapaapaiva on lauantai.

Arkipyhat ja arkipyhaviikon lauantait seka jouluja juhannusaatto ovat va-
paapaivia paivatyossa ja keskeytyvassa kaksivuorotytssa. Keskeytymatto-
massa kolmivuorotyossa edelld luetellut paivat kaytettddn vuosittaisen tyo-
ajan tasaamiseen lukuun ottamatta loppiaista, sen ollessa muuna arkipai-
vana kuin lauantaina, ja helatorstaita, jolloin ne kumpikin lyhentavat vuo-
tuista tybaikaa 8 tunnilla.

Paikallisesti sovittavat tydaikamallit

1.

Saanndllisista tyoajoista poiketen, voidaan sopia paikallinen tytaikamalli.
Sopimuksen tekee alueella toimiva limailualan Unioni IAU ry:n ammatti-
osasto tyonantajan kanssa seuraavin periaattein.

Tyo6vuoroluettelo julkaistaan neljan viikon valein. Tyévuoroluetteloa voi-
daan muuttaa perustellusta syysté jakson puolivélissa.

Sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden ajan, ellei toisin sovita.

Sovittujen tydaikamallien kayttéonotto koskee paasaantoisesti kaikkia niita
tyontekijoita, joita sen tehnyt paaluottamusmies edustaa.

Tilapaiset tybvoimajarjestelyt

Tyollisyyden turvaamiseksi ja tuottavien toimintamallien l6ytamiseksi paaluot-
tamusmies ja tydnantaja voivat sopia projektikohtaisista tai muista tilapaisista
tydvoimajarjestelyistd. Taman kohdan mukaisesti voidaan sopia myos ehdolli-
sia sopimuksia kartoitettaessa uusia liikketoimintamahdollisuuksia.

Tauot

1. Virkistystaukojen (10 min) ajoittamisessa ja tyopaikalta poistumisessa nou-
datetaan paikallisesti sovittavaa kaytantoa.

2. Lepoaika (ruokailutauko) on 15 minuuttia ja se luetaan ty6ajaksi.

3. Peseytymisaika ennen ruokailutaukoa on nelja minuuttia.

4. Seuraavissa tehtavissa peseytymisaika ennen tyfajan paattymista on 15

minuuttia:

— puhdistajat
— osien pesijat
15



28. 8

29. 8§

— moottorien purkajat

— laahintaty6

— maakalustokorjaustyot.
— pintakasittelytytt

—  LVI-tyot

Tyovuoroluettelon laadinta

1.

2.

Tyota varten laaditaan tyovuoroluettelo kuukauden ajalle.

Tyo6vuoroluettelo annetaan vuorotyota ja joustavaa tyota tekevélle tai pan-
naan nahtaville vahintdan kaksi vilkkkoa ennen ensimmaisen tydévuoron al-
kamista. Luettelossa mainitaan myods sdanndélliset lentokomennukset ja
muut komennukset, jotka jaetaan mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti.

Vuorotydssa voidaan poiketa edella mainituista tyajoista perustellusta
syysta. Asiasta sovitaan tyontekijoiden ja luottamusmiehen kanssa. Jos
yksittaistapauksissa on sovittu poikkeuksista, tydnantaja ilmoittaa asiasta
luottamusmiehelle.

Ulkoasemilla tyoskenteleviin tydntekijoihin sovelletaan yleensa taméan py-
kalan mukaisia tydaikoja. Vuorot maaraytyvat kuitenkin aikataulun ja pai-
kallisten olosuhteitten mukaan siten kuin siitd on sovittu tydnantajan ja
tyontekijan kanssa. Tybnantaja ilmoittaa sopimuksesta viipymatta paaluot-
tamusmiehelle. Lisaksi laaditaan aikataulujen mukainen tyétuntijarjes-
telma.

Helsingin ulkopuolisilla kotimaan ulkoasemilla lentokoneen mydhastymi-
sesta johtuva tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen ty6ajan ylitys kor-
vataan erillisend mydhastymiskorvauksena enintdén kahdeksaan tuntiin
asti. Korvaus maaraytyy yksinkertaisen tuntipalkan perusteella.

Jos saanndllista tytaikaa on siirretty alkavaksi poikkeavaan aikaan, vuoro-
lisdd maksetaan sdanndllisen tyévuoron mukaisesti.

Tybajan lyhennysvapaat

1.

Tybajan lyhentdmisvapaita annetaan paiva-, kaksivuoro ja kolmivuoro-
tydssa ja joustavassa tydssa seka naista tydaikamuodoista osa-aikaelak-
keelld oleville.

Paiva- ja kaksivuorotydssa seka joustavassa tyossa vapaata annetaan ka-
lenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:
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Tybpéaivia Vapaa
vahintaan paivia
19 1

38
57
76
95
113
132
151
170
189
208

O©Coo~NOOh~,WN

B
= O

Tulkintaohje:

Joustavassa tyossa tydpaivan tuntimaaran vaihdellessa voidaan
vertailu suorittaa siten, etta ty6tuntien méara jaetaan tuntimaaralla
kahdeksan (8).

3. Kolmivuorotytssa vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista

saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

Tybpéaivia Vapaa
vahintaan paivia

46 1
92 2
138 3
184 4

4. Helsingin ulkoasemalla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana teh-
dyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

Tybpéaivia Vapaa
vahintaan paivia
24 1

48
72
96
120
144
168

~NOoO O WN

5. Kotimaan muilla ulkoasemilla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana
tyovuorosuunnitelman mukaisesta tydskentelysta talvi- ja kesaaikataulu-
kausittain, kun tydsuhde on jatkunut koko lyhennykseen oikeuttavan aika-
taulukauden, seuraavasti:
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10.

11.

12.

a. Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sdanndllisista tyopaivista va-
hintaan 4/5 (80 %) on yli seitsemé&n tunnin mittaisia, annetaan kaksi vapaata
aikataulukautta kohden.

b. Tyontekij6ille, joiden tydvuorolistan mukaisista sdéannollisista tyopaivista yli
1/2 (yli 50 %) on yli seitsemé&n tunnin mittaisia ja vahintaan 2/3 (65 %) niista
on kaksiosaisia, annetaan yksi vapaa aikataulukautta kohden.

Tulkintaohje:

Talviaikataulukautena kaytetadn saman vuoden aikana paattyvaa
talviaikataulukautta.

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tyontekijan sairau-
den ajalle sattuvat ty6tuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tydnantaja
maksaa sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa. Lisaksi saanndollisiksi tyopai-
viksi lasketaan tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin,
kuin ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen.

Samoin edellytyksin rinnastetaan saanndllisiin tyévuoroihin kunnanvaltuus-
ton ja -hallituksen sek& niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien
elinten kokouksiin kaytetty aika ja 50 ja 60-vuotispaivat, omat haat, 1a-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsun-
nat, kertausharjoitukset sekéa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Vastaavanlaisiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan myos

— tybehtosopimuksen 44 §:n mukaisia perustunteja vastaavat vapaat

— tybehtosopimuksen 91 § 4. kohdan mukaan tyésséolon veroiseksi luet-
tava aika

— paikallisesti sovitut kaksivuorotyon keventamisvapaat.

Jos annettava vapaapaiva sisaltyy edella mainittuun sdanndéllisia tyopaivia
kartuttavaan aikaan, katsotaan tydajanlyhennysvapaa pidetyksi. Poikkeuk-
sena edelliseen on sairausaika, jonka sattuessa sovitun ty6ajan lyhennys-
vapaan paalle, ei ko. vapaata kuitata pidetyksi.

Tulkintaohje:

Lyhennysvapaan pitopaivana ilmoitetusta sairauspoissaolosta
menetetadn ilmoituspaivan lyhennysvapaa.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle kalente-
rivuoden loppuun mennessa. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamanéa
ajankohtana, niin etta erityisesti otetaan huomioon liikkenneohjelmat, kor-
jaamoiden huolto-ohjelmat ja tuotantosuunnitelmat.

Vapaan antamisesta pyritéan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin
ja, jos mahdollista, vilkkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan sa-
manaikaisesti koko ty6osastolle, noudatetaan tydehtosopimuksessa mai-
nittua kahden viikon ilmoitusaikaa tyotuntijarjestelman muuttamisesta.

Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin.
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30. 8§

31.8

13. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eikd kertynyttéd vapaata ole siihen men-

nessa annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava
palkka keskituntiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan samoin perus-
tein kuin sairausajan palkassakin.

14. Jos tyontekijalle on annettu liikaa vapaata tydosuhteen paattyessa, saa

tyOnantaja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Ylity6

1.

Ylityota teetetddn tyontekijan suostumuksella. Ylitydn teettamisessa ote-
taan huomioon tyQaikalaissa saadetyt rajoitukset. limoitus ylityosta teh-
daan, jos se on mahdollista, vuorokautta ennen ylitytn alkamista.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta ja viikoittai-
sesta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Kun tyontekija pyydetddn tyévuoronsa aikana sellaiseen ylitydhon, joka al-
kaa valittomasti tydvuoron jalkeen, maksetaan ylityosta lisékorvauksena
yhden tunnin palkka.

Jos saanndllista tybaikaa jatketaan ylityolla, jonka tiedetaan jatkuvan yli
kaksi tuntia, jarjestetaan 15 minuutin pituinen tydaikaan sisaltyva ruokailu-
tauko ja sen jalkeen kolmen tunnin jaksojen jalkeen 10 minuutin virkistys-
tauko.

Lauantaipaivana seka pyhéa- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Ylitydkorvaukset maksetaan jatkuvasti vuorokauden vaihtumisajankoh-
dasta huolimatta.

Jos yovuoron jalkeen jaadaan ylityéhon, maksetaan vuorotydlisa yévuoro-
lisan suuruisena.

Ylitydkorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, ettéa vuorolisda
korotetaan samassa suhteessa kuin korotetaan ylityon laskemiseksi kay-
tettavaa tuntipalkkaa.

Viikkoylity6

1.

Keskeytymattomassa kolmivuorotyssa ja joustavassa tydosséa katsotaan
viikoittaiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyo-
tuntijrjestelmassé asianomaisen viikon sdanndlliseksi tydajaksi vahviste-
tun ty6tuntimaaran. Nain menetellaan, ellei paikallisesti ole sovittu, etta
nama ylitydtunnit korvataan vastaavalla vapaa-ajalla.

Jos 24. § 4. kohdassa lueteltuna paivana kutsutaan paivatyota tai keskey-
tyvaa kaksivuorotyota tekeva tyéhon, maksetaan siitéa korvaus viikkoyli-
tydsdannodsten mukaan tai vapaapaivan menettaminen kompensoidaan
muuna aikana tyotuntijarjestelman puitteissa annettavalla vapaapaivalla.
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3. Jos tyontekija tekee viikoittaisen vapaa-aikansa aikana tyota, han ei me-
neta oikeuttaan viikoittaiseen vapaa-aikaansa eika viikkoylitydkorvauksiin,
vaikka han on ollut saman viikon aikana poissa tyosta sairauden tai tapa-
turman takia taikka ylity6 tai tydajan lyhennysvapaalla.

Tulkintaohje:
Jos tyota tehdaan molempina viikolle sattuvina vapaapaivina,

naista jalkimmaista pidetaan tyontekijan viikoittaisena vapaa-ai-
kana.

32.8 Ikaantyneiden tyontekijoiden tydajan lyhentaminen

1. Tyo6nantaja on velvollinen, tydntekijan niin halutessa, lyhentamaan tyoai-
kaa

— 55 vuotta tayttaneet viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tayttaneet kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa vahennetaan tydajan lyhennysta vastaavasti.

3. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan lyhentamisen maarasta, ta-
vasta ja ajankohdista myds toisin. Jos muusta ei sovita, tybnantaja maarit-
telee tydajan lyhennystavan ja ajankohdan.

4. Tyobajan lyhennysta kasitellaan tydssaolon veroisena aikana.
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4. LUKU | TYOAJAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

33.8

34.8

35.8

Jaksotyo

1.

Saannollinen tybdaika jaksotydssa on enintaan 112 tuntia kolmen viikon pi-
tuisena ajanjaksona. Jakson pituudessa on huomioitu aikaisempi tydajan
lyhentamissopimus ja vuonna 2016 sovittu ty6ajan pidennys.

Loppiainen, kun se on muuna arkipaivana kuin lauantaina, lyhentéa asian-
omaista jaksoa kahdeksalla tunnilla. Muiden arkipyhien ja arkipyhéaviikko-
jen lauantaiden seka joulu- ja juhannusaattojen tydaikaa lyhentava vaiku-
tus on otettu huomioon jakson saanndéllisen tyGajan pituudessa.

Aikataulukausittain laaditaan ohjeellinen henkiloston kaytén suunnitelma.

Tyovuoroluettelo pannaan néhtaville vahintaan kaksi vilkkkoa ennen ensim-
maisen tyévuoron alkua.

TyoOvuoroluettelossa olevan tydvuoron tuntimaaré jarjestetaan vahintaan
kuuden tunnin ja enintdan 14 tunnin pituiseksi yhtenaiseksi jaksoksi.

Liikennerakenteesta johtuen voidaan tyovuoro jakaa kahteen erilliseen jak-
soon, joiden yhteispituus on vahintdan seitseman tuntia. Tasta tyonteki-
jalle aiheutuva haitta kompensoidaan kahden tunnin keskituntiansiota vas-
taavalla erillislisalla.

Tasta kohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Tyobaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan. Viikoittainen vapaa-aika
pyritdan jarjestamaan siten, etta sita edeltavana paivana ei ole iltavuoroa
eika sen jalkeisena paivana aamuvuoroa. Viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi
pyritdan antamaan saman viikon aikana toinen vahintéd&n 24 tunnin pitui-
nen vapaapaiva ja se annetaan mahdollisuuksien mukaan yhdessa viikoit-
taisen vapaa-ajan kanssa.

Viikoittainen vapaa-aika pyritddn antamaan vahintaan kerran kuukaudessa
viilkonvaihteessa, mikali mahdollista, sunnuntain yhteydessa.

Jos tyontekija on ollut tydssa kello 23.00:n ja 07.00 vélisen ajan ja tyo jat-
kuu edelleen, yovuorolisaa maksetaan niin kauan kuin tyontekija on yh-
denjaksoisesti tydssa.

Muut tydajat

Maapalveluja tuottavissa yrityksissa voidaan soveltaa myds 3. luvussa mainit-
tuja tyoaikoja.

Lisétyo

Tyontekijalle maksetaan tyovuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli menevilta
tunneilta lisdtyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 112 tuntiin asti.
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36. 8

37.8

Ylity6 jaksotydssa

1.

Ylityota teetetddn tyontekijan suostumuksella ja niin, ettd muut tydaika-
laissa ja tdssd sopimuksessa saadetyt rajoitukset otetaan huomioon.

Tyobaikalaista poiketen tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittéda keski-
maarin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Sopimusperusteista ylityota on se tyd, joka ylittdéa 112 tuntia ja lakiperus-
teista ylity6ta se tyo, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittd& 120 tuntia. Yli-
tydssa maksetaan kymmeneltd ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sen
jalkeen 100 prosentilla korotettua palkkaa.

Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen takia, etta tyontekijan tydsuhde
on katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan hénelle kuuluvat ylitydtunnit paikalli-
sen sopimuksen mukaisena.

Ylitydkorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, etta ylitydn las-
kemiseksi kaytettavaa tuntipalkkaa korotetaan 5 prosentilla.

Ikaadntyneiden tydntekijoéiden tydajan lyhentaminen

1.

Tybnantaja on velvollinen, tydntekijan niin halutessa, lyhentamaan tyoai-
kaa tyovuoroluettelokohtaisesti

— 55 vuotta tayttdneet keskimaarin viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tayttaneet keskimaarin kymmenen tuntia/viikko

Palkkaa vahennetaéan tydajan lyhennysta vastaavasti.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan lyhentamisen maarasta, ta-
vasta ja ajankohdista myds toisin. Jos muusta ei sovita, tytnantaja maarit-
telee tybajan lyhennystavan ja ajankohdan.

Tyb6ajan lyhennysta kasitellaan tydsséolon veroisena aikana.
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5. LUKU | YHTEISET TYOAIKAMAARAYKSET

38.8 Vuorokauden vaihtuminen ja tybajan katkeaminen

1. Vuorokausi vaihtuu tydehtosopimuksen kaikissa tydaikamuodoissa kello
0.00.

2. Jos vapaa-aika tyojaksojen valilla on viisi tuntia tai sita pitempi, se katkai-
see tybajan.

39. 8 Vuorokausilevon sopiminen toisin

Tyontekijalle on annettava jaksotydssa vahintddn yhdeksan tunnin seka
muissa tbissa vahintaan 11 tunnin yhtamittainen lepoaika tydvuoron alkami-
sesta laskettavan 24 tunnin kuluessa, ellei asiasta paikallisesti toisin sovita.
Paikallisesti ei saa sopia kuitenkaan seitsemaa tuntia lyhyemmasta lepo-
ajasta.

Tulkintaohje:

Jaksotyossa tyontekija voi henkilokohtaisesta syysta pyytaa tois-
taiseksi kaytettavaksi hanen osallaan 11 tunnin lepoaikaa.

Muissa tydaikamuodoissa ulkoasemilla tydskentelevien tyonteki-
joiden tyovuorolistat voidaan laatia aikataulun ja paikallisten olo-
suhteiden mukaan siten, etta vuorokausilevon vahimmaispituus
on yhdeksan tuntia.

40. 8 Vuorolisa
1. Vuorolisda maksetaan seuraavasti

Teknisia palveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,79 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,65 euroa/tunti

— kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,89 euroa/tunti 16.7.2023 alkaen
— kello 23.00-07.00 (y6vuoro) 4,81 euroa/tunti 16.7.2023 alkaen
— kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,96 euroa/tunti 16.5.2024 alkaen
— kello 23.00-07.00 (y6vuoro) 4,93 euroa/tunti 16.5.2024 alkaen
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41. 8§

42. 8

43. 8§

Maapalveluja tuottavat yritykset:

— kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,75 euroa/tunti
— kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,59 euroa/tunti

— kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,85 euroa/tunti 16.7.2023 alkaen
— kello 23.00-07.00 (yovuoro) 4,75 euroa/tunti 16.7.2023 alkaen
— kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,92 euroa/tunti 16.5.2024 alkaen
— kello 23.00—-07.00 (y6vuoro) 4,87 euroa/tunti 16.5.2024 alkaen

Vuorolisien muutoksista sovitaan palkankorotusten yhteydessa.

Lauantai- ja aattotyd

1.

Lauantaipaivan, seka vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton ai-
kana kello 0.00 alkaen tehtavasta tyostéd maksetaan peruspalkan liséksi
50 prosentin suuruinen erillislisa tehdyilta tyétunneilta. Erillislisd perustuu
likenteen rakenteeseen. Lisda ei makseta niiltd edell& mainituilta paivilta,
jotka ovat pyhé- tai sunnuntaipaivia.

Jouluaattona lisda maksetaan kello 15:een asti.

Sunnuntai- ja juhlapéivina tehty tyo

1.

Sunnuntai- ja juhlapéivina tehdysta tyostd maksetaan lain mukaan koro-
tettu palkka.

Sunnuntai- ja juhlapéivina tehdysta tydsta maksetaan yhden tunnin palkka
lisineen, vaikka tyo ei kestaisikaan tuntia.

Joulun tydaikajarjestelyt ja korvaukset

1.

Tyontekijan tulee lokakuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisen so-
vita, esittéda erikseen ohjeistettavalla tavalla toiveensa siita, etta hanella ei
ole tydvuoroa jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmaisen joulupéivan kello
15.00:n valisena aikana. TyOnantajan on vuorolistaa laatiessaan otettava
toive huomioon.

Jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmaisen joulupéivan kello 15.00:n vali-
send aikana tehty ty0 ei ole saanndllista tybaikaa, ja se merkitd&n vuorolis-
talle ylityoksi. Se korvataan kolmivuorotytssa kuten ylityd ja jaksotytsséa
lis&- tai ylityona.

Tyontekijalla ei ole tydévuoroa ensimmaisena joulupaivand, jos han on ty6-
vuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona, ellei paikallisesti sovita
toisin.

Tapauksessa, jossa samalla ryhmalla on iltavuoro seka jouluaattona etta
ensimmaisend joulupéivana, vuoron tyontekijat jaetaan kahteen osaan si-
ten, ettd osa tydskentelee jouluaaton iltavuorossa ja toinen osa
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44. 8

45. 8§

ensimmaisen joulupaivéan iltavuorossa liikenteen asettamien vaatimusten
mukaan, ellei paikallisesti sovita toisin.

5. Jouluaaton kello 15.00:n ja ensimmaisen joulupaivan kello 24.00:n vali-
sena aikana tehdysta tyosta maksetaan ylimaaraisena korvauksena kol-
minkertainen tuntipalkka tehdyilta tyotunneilta.

Ylityovapaa

Sovittaessa voidaan ylitydn perustunnit tai korotusosa taikka molemmat antaa
osaksi tai kokonaan vastaavana vapaana.

Halytysluonteinen tyo

1.

Ty6 katsotaan halytysluonteiseksi silloin, kun tydhontulosta sovitaan ty6n-
tekijan vapaa-aikana ja tyo aloitetaan sopimista seuraavan 12 tunnin ai-
kana ja ennen seuraavan tydvuoron alkua. Tyo ei ole halytysluonteista, jos
esimies on pyytanyt ylitybhon tydaikana, mutta tyontekija vastaa kyselyyn
vasta vapaa-aikana. Halytysluonteinen tyd paattyy viimeistdan normaalin
tyovuoron alkaessa.

Halytysluonteinen ty6 korvataan seuraavasti:

— ylitydkorvaus, jos ty6 on ylity6ta
— vuorotyolisat maaraysten mukaisesti

— 50 prosentilla korotettu palkka, jos tyo tehdaan kello 06.00:n ja 21.00:n
valisena aikana

— 100 prosentilla korotettu palkka, jos ty6 tehdaan kello 21.00:n ja
06.00:n valisena aikana

— erityisena halytysrahana yhden tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa kello
06.00:n ja 21.00:n valisena aikana

— erityisena halytysrahana kahden tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa kello
21.00:n ja 06.00:n valisena aikana

— lyhyemmalta kuin yhden tunnin pituiselta tyajalta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

Jos saanndllista julkista liikennetta ei ole, tydnantaja korvaa matkakustan-
nukset maaraamastaan kuljetustavasta, jarjestaa kuljetuksen tai varaa yo-
pymismahdollisuuden.

Kun tyontekijalle ilmoitetaan hanen tyévuoroluettelonsa mukaisena tydai-
kana, ettd hanen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seu-
raavana paivana tyovuoroluettelosta poiketen tyéhon, hanelle maksetaan
my0s tassa tapauksessa yhden tunnin peruspalkka héalytysrahana.

Jos ulkoasemilla tehdaan halytysluonteista ty6té varsinaisen tydajan ulko-
puolella (erillinen tydrupeama) liikkenteen epasaanndllisyyksien hoita-
miseksi, maksetaan tydsta kolmen tunnin palkka, vaikka tyo ei kestaisi-
k&an niin kauan.

Jos halytysluonteinen ty6 alkaa paivatydssa ja joustavassa tydssa ennen
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46. 8§

47. 8

48. 8§

kello 23.00:a ja jatkuu seuraavana aamuna kello 03.00:n jalkeen, varataan
tyontekijalle palkallinen vapaapaiva seuraavaksi paivaksi. Jos poikkeusta-
pauksissa ei voida menetella nain ja halytysluonteinen ty6 jatkuu sdanndl-
lisena tybaikana tehtyna tyona, tyontekijalle maksetaan saanndllisenakin
tyOaikana tekemastéaan tyosta 100 prosentilla korotettu palkka.

Varallaolo

Jos tyonantajan ja tyontekijan kesken on sovittu, etta hanet voidaan tarvitta-
essa kutsua tyohon sovitulla tavalla, hanelle maksetaan télta ajalta puoli palk-
kaa.

Varallaoloon kaytettya aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi.

Vuoron vaihto

1. Tyontekijoilla on oikeus vaihtaa tyévuoroja tydnantajan maaraaman esi-
miehen suostumuksella.

2. Henkilbkohtaisista syista aiheutuneet vuorojen vaihdot ovat edella olevan
mukaisesti sallittuja.

3. Vaihtamisesta mahdollisesti syntyneista ylitydtunneista ei makseta ylityo-
korvausta.

4. Vuoronvaihto ei vaikuta sdannéllisen tydajan tuntikertymaan eika tydaika-
pankin saldoon.

Tyoskentely varsinaisen tydalueen ulkopuolella

1. Matkustamisesta tydvuoron aikana maksetaan taysi palkka. Saannéllisen
tyGajan ylittavalta osalta maksetaan palkkaa, kun kyseesséa on keskeyty-
matdn matka sellaista tyota varten, joka on keskeyttanyt lennon. Lisaksi
tyontekijalle maksetaan taysi korvaus matkakustannuksista ja paivaraha
voimassa olevan matkustussddnnon mukaisesti.

2. TyOnantaja pyrkii jarjestamaan komennusmatkat ulkoasemille tydaikana.

3. Jos vika keskeyttaa lennon, maksetaan vikaa korjaamaan lahetetylle tyon-
tekijalle taysi korvaus seka matkustus- etta tydajalta asianmukaisine ylityo-
korvauksineen, jos matka tehd&én yhdenjaksoisena.

4. Jos tydntekija joutuu matkustamaan tyotuntijarjestelman mukaisena va-
paa-aikana ja komennus ei liity valittémasti lentotoimintaan, maksetaan
matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka. Palkka mak-
setaan kuitenkin enintaan kahdeksalta tunnilta tyopéivana ja 16 tunnilta
vapaapdaivana tai annetaan vastaavana vapaana. Matka-aikaan luetaan
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

5. Matkustamiseen kaytettyyn aikaan lasketaan odotusajat keskeytyneessa
matkustusajassa tai tyontekijan tybajan jalkeinen ty6ajan ja matkustusajan
valinen aika, jos ne ovat alle nelja tuntia.
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49. §

6.

Jos tybnantaja lahettdé tyontekijan lisékoulutukseen, hdnelle maksetaan
korvaus ylimaaraisista matkoista yleisilla kulkuneuvoilla, ja ruokailukulujen
korvaukseksi maksetaan osapéaivaraha. Komennuksen on talléin tapahdut-
tava asemapaikkakunnalla, jolloin siité ei makseta korvausta matkustus-
saannon mukaan.

Kun kyseessa on sellainen tydkomennus vakituisen tydpaikan ulkopuo-
lelle, jota ei matkustusohjesaannén mukaan korvata, maksetaan tyonteki-
jalle ruokailukulujen korvaukseksi osapaivarahaa. Jos tythén matkoineen
kuluu enemman kuin kymmenen tuntia, maksetaan paivarahaa. Jos tyon-
antaja jarjestaa tyontekijalle ruokailun, edella mainittuja korvauksia ei suo-
riteta.

Komennustyodntekijoiden erityisehdot (maapalveluja tuottavat yritykset)

1.

Tata pykalaa sovelletaan joko lennon aikaiseen tehtavaan tai valittbmasti
kyseisen lennon kaantamiseen liittyvaan tehtavaan.

Tybnantaja antaa tyontekijbille koulutuksen komennustehtavaan. Tyonteki-
j6ille annetaan toimintaohjeet ja heidat perehdytetddn komennuspaikan
toimintatapoihin ja olosuhteisiin.

Tyontekija tekee ulkomailla kaikkia maa- ja matkustajapalveluun liittyvia
tehtavia, jotka tybnantaja on maaréannyt.

Tybajan suunnittelussa otetaan huomioon tydaikalain ja tydehtosopimuk-
sen maaraykset.

Alle kahden vuorokauden komennuksilla voidaan ty6aika suunnitella tyo-
ehtosopimuksesta poiketen yli 14 tunnin mittaiseksi. Talléin maksetaan 14
tunnin ylittavalta keskeytymattomalta tydajalta lisdkorvauksena

— 10,01 euroa tunnilta
— 10,36 euroa tunnilta 16.7.2023 alkaen
— 10,62 euroa tunnilta 16.5.2024 alkaen

Lentoihin kuuluva tydaika lasketaan alkavaksi tuntia ennen aikataulun mu-
kaista lahtaikaa ja paattyvaksi puoli tuntia todellisen saapumisajan jal-
keen.

Tyontekijalle maksetaan lentokorvausta

— alle 8 tunnin lennolta 51,64 euroa
— vahintdan 8 tunnin lennolta 104,35 euroa

— alle 8 tunnin lennolta 53,45 euroa 16.7.2023 alkaen
— vahintdan 8 tunnin lennolta 108,00 euroa 16.7.2023 alkaen
— alle 8 tunnin lennolta 54,78 euroa 16.5.2024 alkaen
— véahintdan 8 tunnin lennolta 110,70 euroa 16.5.2024 alkaen
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50. §

51. 8

52. 8

53. §

8. Tyontekijalle maksetaan paivaraha ja yopymiskorvaus tydnantajan mat-
kustusohjesaanndn mukaisesti. Jos komennus liittyy tilauslento- operaati-
oon, jossa on mukana tydnantajan eri osastojen tyontekijoitd, maksetaan
tyontekijoiden paivaraha samoin perustein kuin muille mukana oleville
tyontekijoille.

9. TyOnantaja jarjestdd matkaliput, varaa hotellimajoituksen ja kustantaa len-
toaseman ja majoituspaikan valiset kuljetukset, jotka suoritetaan ensisijai-
sesti yleisilla kulkuneuvoilla.

10. Tyontekijan tehtavaan liittyva matkustusaika luetaan tydajaksi.

11. Tyontekijan pyhatydkorvaus ja vuorolisdt maksetaan tydehtosopimuksen
mukaisesti. (Pyhapaivasta maksetaan kahdeksan tunnin mukaan, vaikka
tybaika komennuspaikalla ei kestaisikaan kahdeksaa tuntia.)

12. Tydnantaja ilmoittaa komennustehtavasta tyontekijalle mahdollisimman ai-
kaisin.

Siirtyvien ja komennettujen tyontekijoiden erityisehdot teknisessa
tyossa

Siirtyvien ja komennettujen tydntekijoiden eritysehdoista teknisessa tyossa so-
pivat alueella toimiva limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto ja tydnantaja.

Pitkaaikaiset komennukset

Jos tyontekija komennetaan ulkomaille yli kolmeksi kuukaudeksi tai han siirtyy
vakinaisesti tydnantajan palvelukseen ulkomaille, tybnantaja auttaa asunnon
hankkimisessa. Tytkomennukseen liittyvasta matkasta maksetaan myos mat-
kustusajalta taysi palkka ja se lasketaan tyoajaksi.

TyOaikapankki

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritystasolla kayttbonotettavia ja vapaaehtoisuu-
teen perustuvia ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa voi-
daan sopimalla saastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa.

Tyo6aikapankin toiminnan perusteista sovitaan tydnantajan ja alueella toimivan
lImailualan Unioni IAU ry:n ammattiosaston kesken.

Tyobaikojen kehittdminen

1. Tyo6nantajan ja limailualan Unioni IAU ry:n vélilla voidaan sopia tyfaikojen
kehittamisesta tydaikalain tarkoittamalla tavalla. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajan mu-
kaan, ellei irtisanomisesta ole sovittu muuta. Tassa tarkoitettu sopimus on
voimassa olevan tydehtosopimuksen osa, jonka tydnantaja voi alistaa
osaltaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n hyvaksyttavaksi.

2. Tyoaikojen kehittdmisen tavoitteena on mm. tasoittuvan tydajan kaytén
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laajentaminen.

Edella tarkoitettuun ty6aikaan siirtymisesta sopii alueella toimiva limai-
lualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto tyonantajan kanssa. TyOaikojen ke-
hittdmisesta syntynyt kustannussaasto kaytetaan kyseisen tydaikamuodon
kayttomahdollisuuksien lisdamiseen.

Soveltamisohje:

53. 8:lla voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen tydaikamaarayk-
Sista.
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6. LUKU | ERILLISET KORVAUKSET

54.§ Lentoraha

Jos tyontekijd maaratdan tekniseen tehtavaan lennolle, hanelle maksetaan
korvausta, joka on

— 25,42 euroa/tunti
— 26,31 euroa/tunti 16.7.2023 alkaen
— 26,97 euroa/tunti 16.5.2024 alkaen

55. 8§ Korvaus kielitaidosta

Tybnantajan hyvaksymalla tavalla osoitetusta englannin, saksan, ranskan ja
vendjan kielen taidosta maksetaan kultakin kielelta seuraavasti

Teknisia palveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttava taito 29,47 euroa/kk
— hyva taito 37,47 euroa/kk

— tyydyttava taito 30,50 euroa/kk 16.7.2023 alkaen
— hyva taito 38,78 euroa/kk 16.7.2023 alkaen
— tyydyttava taito 31,26 euroa/kk 16.5.2024 alkaen
— hyva taito 39,75 euroa/kk 16.5.2024 alkaen

Maapalveluja tuottavat yritykset:

tyydyttava taito 29,08 euroa/kk
— hyva taito 36,97 euroa/kk

— tyydyttava taito 30,10 euroa/kk 16.7.2023 alkaen
— hyva taito 38,26 euroa/kk 16.7.2023 alkaen
— tyydyttava taito 30,85 euroa/kk 16.5.2024 alkaen
— hyva taito 39,22 euroa/kk 16.5.2024 alkaen
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56. 8

57.8

58. 8§

Olosuhdelisat

1. Olosuhdelisa on

Teknisia palveluja tuottavat yritykset:

— 58 senttia tunnilta
— 60 senttia tunnilta 16.7.2023 alkaen
— 62 senttia tunnilta 16.5.2024 alkaen

Maapalveluja tuottavat yritykset:

— 57 senttia tunnilta
— 59 senttia tunnilta 16.7.2023 alkaen
— 60 senttia tunnilta 16.5.2024 alkaen

Erillistéa olosuhdelisaa maksetaan vain sellaisesta tydsta, jota tehdaan tila-
paisesti ja komennusluontoisesti. Lisda maksetaan vain tydohon kaytetylta
ajalta. Paikalliset neuvotteluosapuolet yllapitavat tydtosasto-kohtaista luette-
loa niista tehtavista, joista olosuhdelisaa maksetaan.

Olosuhdelisa on niin sanotusta tankkitydsta 30 prosenttia, jadnpoistoruis-
kutuksesta 20 prosenttia, DC-10:n ja MD-11:n 2-moottorin vaihdosta 15
prosenttia seka toimihenkilén sijaisena toimimisesta 10 prosenttia lasket-
tuna henkilokohtaisesta perustuntipalkasta.

Tulkintaohje:

Jaanpoistoruiskutuksen olosuhdelisd maksetaan ruiskuttajalle ja
kuljettajalle tydohon sidonnaisuusajan perusteella jokaiselta alka-
valta taydelta tunnilta.

Toimihenkilén sijaisena toimimisesta maksetaan olosuhdelisaa
vain taysien tyovuorojen mittaisilta sijaisuuksilta.

Sijaisuuskorvaus

Kun tydntekija toimii ylemp&én palkkaryhmaan kuuluvan tyontekijan sijaisena,
hanelle maksetaan paikallisen sopimuksen mukaista sijaisuuskorvausta.

Tulkintaohje:

Jos tyontekija on tydssa yli kolme kuukautta muusta syysta kuin
vuosiloma- tai sairaslomasijaisena tai niihin verrattavana tyonteki-
jana, ei hanen tyésuhteensa vakinaistamista tdhan tyohon siirreta
ilman perusteltua aihetta.

Rokotukset ja passiasiat

Ulkomaan komennuksista aiheutuvat rokotukset ja passiasiat hoidetaan tyon-
antajan kustannuksella.

31



59. 8§

60. §

61. 8

Lentovakuutus

Tybnantaja huolehtii siitd, etta tyontekija on vakuutettu tyématkalla tapahtuvan
lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen liséksi lentotapaturman va-
ralta siten kuin siité sovitaan paikallisesti vuosittain maaliskuun loppuun men-
nessa.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on sovittu kes-
kusjarjestojen valilla.

Valtiolliset ja kunnalliset luottamustehtavat

Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenelle ja valtiollisia
tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimi-
kunnan jasenelle korvausta kyseisten toimielinten kokouksesta aiheutuvasta
saanndllisen tybajan ansionmenetyksesta. Korvausta maksetaan siten, etta
tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa taydet palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toi-
mittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.
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7. LUKU | PALKANLASKENTA JA -MAKSU

62. 8

63. 8§

64. 8

65. §

66. §

Tuntipalkka
Laskettaessa tuntipalkasta riippuvia korvauksia kaytetaan tuntijakajana lukua

— 161, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa
— 158 jaksotydssa

— 148 ssilloin, kun sdanndllinen tydaika on 34,5 tuntia viikossa (keskeytymaton
kolmivuorotyd).

Keskituntiansion (KTA:n) laskenta

Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla tyontekijan kunkin vuosineljannek-
sen aikana tybajalta maksettu palkka vastaavien ty6tuntien lukumaaralla. Ha-
tatyosta ja ylityosta maksettavaa korotusta ei huomioida laskutoimituksessa.
Tyb6ajalta maksettuun palkkaan luetaan mukaan lauantai- ja aattotyon erillisli-
sat, sunnuntaityon korotukset seka ilta- ja yotyolisat.

Korvaukset ja lisat

Korvaukset ja lisat lasketaan palkanmaksukausittain ja maksetaan viimeistaan
laskentakautta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Korvaukset ja lisat jaksotyosséa

Jaksotytssa korvaukset ja lisat lasketaan kolmen viikon jaksoissa ja makse-
taan paikallisesti sovitun aikataulun mukaisesti.

Palkanmaksu ja liittomaksun tilitys

1. Palkat maksetaan yrityksessa yleisesti noudatettavina palkanmaksupai-
vind. Jos nama sattuvat pyha- tai juhlapaiviksi tai niiden aatoiksi, palkka
maksetaan edellisené arkipéaivana.

2. Tyopaikalla suoritettavat palkat maksetaan tydaikana. Allekirjoittaneet liitot
suosittelevat, etté palkat maksettaisiin pankin kautta.

3. TyOnantaja pidattaa tyontekijan valtuutuksella IAU:n kulloinkin vahvista-
man liittomaksun ja tilittda liittomaksut IAU:n nimeamalle pankkitilille. Liitto-
maksusta annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya todistus ve-
rotusta varten.
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8. LUKU | PALKKAUSJARJESTELMA

67. 8

68. §

69. §

70. 8

Palkan muodostuminen

Tyontekijan palkka muodostuu seuraavien asioiden perusteella:

tyokokonaisuuden vaativuuden arvioinnin perusteella maariteltava tauluk-
kopalkka,

tyokokemusaikaan perustuva kokemuslisa,

ammatinhallintaan ja tydskentelytavan arviointiin perustuva henkilokohtai-
nen palkanosa seka

erikseen todettava moniosaaminen.

Palkkaryhmat

1.

Tybehtosopimuksen sopijaosapuolet ryhmittelevat tyot kayttden arviointi-
jarjestelman mukaista arviointia, parivertailua samantyyppisiin téihin/edel-
tavaan tyohon tai muuta yhteisesti sovittua jarjestelmaa, ja ne sijoitetaan
tasajakoisin pisteskaaloin muodostettuihin palkkaryhmiin.

Sopijaosapuolten valinen palkkaryhmittelytydryhma laatii palkkaryhmittain
eritellyn luettelon kaikista niista tdista, joita soveltamisalalla on kaytossa.
Ty6t on eriteltava tunnistettavilla ja tyota kuvaavilla nimikkeilla tai tunnuk-
silla.

Palkkaryhmittelytybryhman esityksesta luettelo vahvistetaan ja paivitetaan
osaksi tatd sopimusta.

Uudet tyot

Jos tdman sopimuksen soveltamisalueelle tulee sellaisia uusia t6it4, joita ei
tassa tydehtosopimuksessa ole otettu huomioon, niistéa neuvotellaan tyéehto-
sopimuksen mukaisessa jarjestyksessa.

Harjaantumisajan palkka

1.

Jos tyontekija ei ole suorittanut tydssa vakiintuneeksi muodostunutta ulko-
puolista tai tydnantajan toteuttamaa koulutusta, voidaan héanen tydsopi-
muksessaan sopia, ettd hanelle maksetaan ammattityontekijaan verrat-
tuna yhta palkkaryhmaa pienempaa tehtavakohtaista palkkaa. niin sano-
tulta harjaantumisajalta. Harjaantumisaika voi enimmillaan olla kaksi (2)
vuotta.

Tallaisista tyosuhteista ilmoitetaan viivytyksetta tybosaston luottamusmie-
helle ja annetaan pyydettdessa selvitys.
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71. 8

Palkkaryhmat ja perustaulukkopalkat teknisia palveluja tuottavissa
yrityksissa

Palkkaryhma 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhma 3
Palkkaryhma 4
Palkkaryhma 5**
Palkkaryhma 6**
Palkkaryhma 7**
Palkkaryhma 8
Palkkaryhma 9*
Palkkaryhma 10*
Palkkaryhma 11*

16.7.2023 alkaen:

Palkkaryhméa 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhma 3
Palkkaryhma 4
Palkkaryhmé 5**
Palkkaryhma 6**
Palkkaryhma 7**
Palkkaryhma 8
Palkkaryhma 9*
Palkkaryhma 10*
Palkkaryhmé 11*

16.5.2024 alkaen:

Palkkaryhma 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhméa 3
Palkkaryhma 4
Palkkaryhma 5**
Palkkaryhma 6**
Palkkaryhma 7**
Palkkaryhma 8
Palkkaryhméa 9*
Palkkaryhmé 10*
Palkkaryhmé 11*

ylaraja 44 pistetta
45-54 pistetta
55—-64 pistetta
65—74 pistetta
75-84 pistetta
85-94 pistetta
95-104 pistetta
105-114 pistetta

ylaraja 44 pistetta
45-54 pistetta
55—64 pistetta
65—74 pistetta
75-84 pistetta
85-94 pistetta
95-104 pistetta
105-114 pistetta

ylaraja 44 pistetta
45-54 pistetta
55—64 pistetta
65—74 pistetta
75-84 pistetta
85-94 pistetta
95-104 pistetta
105-114 pistetta
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1716,26 €
1786,28 €
1 864,67 €
1 959,77 €
2 068,48 €
2184,49 €
2 319,31 €
2 456,23 €
2 600,46 €
2756,19 €
2 921,57 €

1776,33 €
1848,80 €
1 929,93 €
2 028,36 €
2 140,88 €
2 260,95 €
2400,49 €
2542,20 €
2691,48 €
2 852,66 €
3 023,82 €

1820,74 €
1895,02 €
1978,18 €
2 079,07 €
2194,40 €
2317,47 €
2 460,50 €
260575 €
2758,76 €
2 923,97 €
3099,42 €



* Tyota ei kuvata eikéa arvioida. Palkkaryhmien 10-11 kaytt6onotosta sovitaan
paikallisesti.

** Jos tyontekija on suorittanut ty6ssa vakiintuneeksi muodostuneen ammatti-
tutkinnon, mutta tyontekijan tyokokemus kyseiseen tehtavaan on alle kaksi
vuotta, voidaan hanen tydsopimuksessaan sopia, etta hanelle maksetaan am-
mattityontekijaan verrattuna yhta palkkaryhméaa pienempéaéa palkkaa niin sano-
tulta harjaantumisajalta. Harjaantumisaikaa voidaan soveltaa ainoastaan palk-
karyhmissa 5-7. Ammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijalle harjaantumisaika
voi olla enintdan yksi vuosi, jos tyontekijalla ei ole muuta hyvéaksiluettavaa tyo-
kokemusta tutkinnon suorittamisen ulkopuoliselta ajalta.

72.8 Palkkaryhmat ja perustaulukkopalkat maapalveluja tuottavissa

yrityksissa

Palkkarynma 4 65-74 pistetta 1 980,31 €
Palkkarynma 5 75-84 pistetta 2 084,31 €
Palkkarynm&a 6 85-94 pistetta 2195,31 €
Palkkarynma 7 95-104 pistetta 2 322,31 €
Palkkarynma 8 105-114 pistetta 2 452,31 €
Palkkaryhma 9 2 590,31 €
16.7.2023 alkaen:
Palkkarynma 4 65-74 pistetta 2 049,62 €
Palkkarynma5 75-84 pistetta 2 157,26 €
Palkkarynma 6 85-94 pistetta 2272,15€
Palkkarynm&a 7 95-104 pistetta 2 403,59 €
Palkkarynm&a 8 105-114 pistetta 2 538,14 €
Palkkaryhma 9 2 680,97 €
16.5.2024 alkaen:
Palkkarynma 4 65-74 pistetta 2 100,86 €
Palkkarynma 5 75-84 pistetta 2211,19€
Palkkarynma 6 85-94 pistetta 2 328,95 €
Palkkarynma 7 95-104 pistetta 2 463,68 €
Palkkarynma 8 105-114 pistetta 2 601,59 €
Palkkaryhma 9 2 748,00 €
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9. LUKU | PATEVYYS- JA KOKEMUSLISA

73.8

74. 8

Patevyyslisdn maaraytyminen teknisia palveluja tuottavissa yrityksissa

1.

Jos tybnantajan alueella on kaytéssa 10 luvun mukainen henkilokohtaisen
palkanosan arviointijarjestelma, palkkaryhmissa 1-11 maksetaan péate-
vyysliséda seuraavasti:

4 vuoden jalkeen 5%

6 vuoden jalkeen 9 %

8 vuoden jalkeen 12 %
10 vuoden jalkeen 15 %
15 vuoden jalkeen 17 %
20 vuoden jalkeen 18 %
25 vuoden jalkeen 19 %

Jos tyonantajan alueella ei ole kaytdsséa 10 luvun mukaista henkilokohtai-
sen palkanosan arviointijarjestelmaa, maksetaan patevyyslisda seuraa-
vasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jalkeen 11 %
4 vuoden jalkeen 18 %
6 vuoden jalkeen 21 %
8 vuoden jalkeen 27 %
10 vuoden jalkeen 34 %

Uusi patevyyslisa lasketaan tyontekijan taulukkopalkasta ja maksetaan
sen hetkiseen henkilokohtaiseen palkkaan. Patevyyslisd maksetaan sen
kuukauden alusta, jolloin lisdan oikeuttava aika tayttyy.

Lis&n suuruus on patevyysvuosien valinen prosenttiero laskettuna korotus-
hetkella voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo tydehtoso-
pimuspalkkaan verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen suuruuteen.

Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta taulukkopalkasta.

Kokemuslisan maaraytyminen maapalveluja tuottavissa yrityksissa

1.

2.

Jos tyonantajan alueella on kaytdssa 10 luvun mukainen henkilékohtaisen
palkanosan arviointijarjestelma, palkkaryhmissa 1-9 maksetaan kokemus-
lisda seuraavasti:

2 vuoden jalkeen 3%
4 vuoden jalkeen 6 %
6 vuoden jalkeen 9%
8 vuoden jalkeen 12 %
10 vuoden jalkeen 15 %

Jos tyonantajan alueella ei ole kaytdsséa 10 luvun mukaista henkilokohtai-
sen palkanosan arviointijarjestelmad, maksetaan kokemusvuosilisaa seu-
raavasti:
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75. 8

5.

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jalkeen 11 %
4 vuoden jalkeen 18 %
6 vuoden jalkeen 21 %
8 vuoden jalkeen 27 %
10 vuoden jalkeen 34 %

Uusi kokemuslisa lasketaan tyontekijan taulukkopalkasta ja maksetaan
sen hetkiseen henkilokohtaiseen palkkaan. Kokemuslisa maksetaan sen
kuukauden alusta, jolloin lisdan oikeuttava aika tayttyy.

Liséan suuruus on kokemusvuosien valinen prosenttiero laskettuna korotus-
hetkella voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo tyéehtoso-
pimuspalkkaan verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen suuruuteen.

Taulukkopalkan noustessa lasketaan liséd muuttuneesta taulukkopalkasta.

Patevyys- ja kokemusajan kertyminen

1.

Jos tydsuhde on uusi tai tyontekijan siirtyy uuteen tdman sopimusalan tyo-
hon, maaritelladn hanen patevyys-/kokemusaikansa niin pian kuin se on
kaytanndéssa mahdollista.

Méaarittelyssa otetaan huomioon aikaisempi patevyys/kokemus ammatissa,
mika tarkoittaa osapuilleen tyénkuvauksen mukaista tyota. Koko palvelus-
aika samaan ty6nantajaan otetaan kuitenkin huomioon.

Patevyys/kokemus ammatissa otetaan huomioon taysimaaraisena. Pate-
vyys- /kokemusaikaa voi yhteen laskien olla enimmillaan viisitoista vuotta.

Jos aiempi tydkokonaisuus sisaltaa sellaisia tyon osioita, joiden vaikutus
tyon hallintaan on merkittava, otetaan tamakin huomioon. Aikaisempi péate-
vyys/kokemus on osoitettava tydtehtavittain yksildidylla tyotodistuksella.

Patevyys/kokemusaika ei muutu tyon uudelleen arvioinnin perusteella vaa-
tivuudeltaan muuttuneessa tyossa.

Varusmies tai siviilipalvelusaikaa, opintoja vuorotteluvapaaseen tai muu-
hun palkattomaan vapaaseen kaytettya aikaa seka hoitovapaaseen kay-
tettyd aikaa ei oteta huomioon patevyys-/kokemusaikaa laskettaessa.

Varusmiesaikana saatu alan erikoiskoulutus tai siviilipalvelusaikana saatu
alan patevyys/kokemus kuitenkin otetaan huomioon tapauskohtaisesti.

Uudessa ty6suhteessa patevyys/kokemusajan vahvistaa sopimusalasta
vastaava tyonantajan edustaja.

Jos siirtyminen uuden ty6nantajan palvelukseen on tapahtunut 19. 8:n tar-
koittamalla tavalla, hyvitetdan patevyys-/kokemusaikana taman sopimuk-
sen soveltamisalalla kertynyt palvelusaika kokonaisuudessaan.
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10.LUKU | HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

76. 8

77.8

78. 8

Henkilokohtainen palkanosa

1.

Henkilokohtainen palkanosa on kannustava ja palkitseva. Se perustuu
tyontekijan ammatinhallinnan ja tydskentelytavan jarjestelmalliseen arvi-
ointiin.

Osapuolet pyrkivat koulutuksen ja opastuksen kautta siihen, etta yrityk-
sissa kaytettaisiin ensisijaisesti henkilokohtaisen palkanosan arviointijar-
jestelmaa.

Henkildarvioinneissa noudatetaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen laa-
timaa ohjeistusta.

Maarittelyperusteet ja -ajankohta

1.

Henkilokohtainen palkanosa maaritelladn ammatinhallinnan ja tydskentely-
tavan perusteella vuosittain siten, ettéd palkanmaksu voidaan toteuttaa ar-
vioinnin perusteella viimeistddn 1.12. alkavan palkanmaksukauden alusta.

Uusi tyontekija arvioidaan viimeistdén seuraavana vuonna tydsuhteen al-
kamisesta.

Tyontekijan siirtyessa sopimusalalla uuteen tyéhon, hanet arvioidaan vii-
meistdan neljan kuukauden kuluessa siita, kun uusi ty6 alkanut.

Ammatinhallinta

1.

Ammatinhallinnan arvioinnin pohjana kaytetaan tyonimikkeella tarkoitetta-
vaa tehtavakokonaisuutta. Tyon nimike sinallaan ei ole arvioinnin kannalta
maaraava.

Tybnkuvaus on laadittu tydssa tunnistettavista tehtavista, jotka on kirjattu
tyon peruskuvauksessa. Ty0 on tarkoituksenmukaista kuvata niin, etta va-
hintdan 2/3 tyontekijdista tekee siina mainittuja tehtavia jokapaivaisesti.

Tyontekijan ammatinhallinta arvioidaan seuraavan arviointiasteikon mukai-
sesti:

B — tydntekija selviytyy tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
C — tyontekijan saavutus on yleisia vaatimuksia parempi

D — tyontekijan saavutus on kiitettava

E — tyOntekijdn saavutus on erinomainen.

Kaikki tyontekijat voidaan taman mukaisesti arvioida arviointiasteikon ta-
soille B tai C. Tasoille D ja E sijoittaminen edellyttaa laajempaa ammatin-
hallintaa.

Jos yhteisesti sovitaan tai toinen sopijaosapuoli vaatii, laaditaan arviointita-
soille D ja E paikallisten sopijaosapuolten yhteistydna tyokohtaiset menet-
telytavat, niin sanotut pelisddnnot.
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6. Paikallisia sopijaosapuolia ovat ensisijaisesti tydosaston paallikko ja ty6-
osaston luottamusmies.

79. 8 Tyoskentelytapa

1. Tydskentelytavan arvioinnissa kaytetaan arviointipohjana sita tyéhon sisal-
tyvaa tehtavakokonaisuutta, joka henkildlle on osoitettu suoritettavaksi.
Tyoskentelytapaa arvioidaan ainoastaan tyontekijan oma-aloitteisuuden,
tasmallisyyden ja huolellisuuden perusteella. Aikaisemmin tahan osioon
kuuluneet tydn laatu ja joutuisuus tarkastellaan osana ammatinhallintaa.

2. Jokainen tekija arvioidaan erikseen kayttamalla seuraavaa arviointiasteik-
koa:

B — tydntekija selviytyy tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
C — tyontekijan saavutus on yleisia vaatimuksia parempi

D — tyontekijan saavutus on kiitettava

E — tyontekijan saavutus on erinomainen.

3. Kehityskeskustelu on kaytava aina, jos tyontekija ei selviydy tehtavistaan
yleisia vaatimuksia vastaavasti (kohta B).

80. 8 Arviointijarjestelma

1. Henkilokohtainen palkanosa, HEKO = ammatinhallintaa ja tyoskentelyta-
paa tarkastellaan aina yhtend kokonaisuutena.

2. Ammatinhallinta

B C D E
2% 4 % 7%1 10 %

3. Tyoskentelytapa

B C D E
1% 2% 3% 4 %
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81. 8

82. 8

83. 8

Henkilokohtaisen palkanosan vaikutus palkkaan

Ammatin Tybskentely HEKO %
hallinta tapa

A* A* A* 0*
B B B 3
B C C 4
B D D 5
C B E 5
B E F 6
C C G 6
C D H 7
C E I 8
D B J 8
D C K 9
D D L 10
D E M 11
E B N 11
E C 0] 12
E D P 13
E E Q 14
*

Tyontekijaa ei ole arvioitu

Tietojen antaminen ja arviointikeskustelut

1.

Tyontekija saa arvioinnin muuttuessa esimieheltaan selvityksen ammatin-
hallinnan ja tydskentelytavan arviostaan tata varten jarjestetyssa arviointi-
keskustelussa. Arviointi annetaan pyydettaessa kirjallisena.

Taman tydéehtosopimuksen sopijaosapuolet suosittavat tydskentelytapaa,
jossa seka arvioitsija ettd arvioitava tayttavat ennakkoon oman nakemyk-
sensé lomakkeelle ja kayvat sen jalkeen arviointikeskustelun yhteisen na-
kemyksen Ioytamiseksi.

Arviointierimielisyyksien ratkaiseminen

1.

4.

Arviointikeskustelu on kaytava aina, jos jompikumpi osapuoli vaatii sita.
Jos yhteista ndkemysta ei saavuteta, esimiehen arvio jaa voimaan. Talléin
tyontekijan pyynnosta annetaan luottamusmiehelle tarpeelliset tiedot eri-
mielisyyden syiden selvittdmista ja ratkaisemista varten.

Taman sopimuksen 127 8:n tarkoittama erimielisyyksien ratkaiseminen
koskee ainoastaan arvioinnissa tapahtuneita menettelytapavirheita ja eri-
tyisesti silloin, kun toimitaan jarjestelméan kaytosta annettujen ohjeiden
vastaisesti tai kyseessé on sovittujen pelisdant6jen vastainen arviointi.

Henkildarvioinnin koordinoinnista vastaavan tyénantajan edustajan on
huolehdittava arviointienkeskinaisesta linjasta siten, etta arvioinnit tehd&aén
eri osastoilla samoin periaattein ja arvostuksin. Tarkoituksena on, etta arvi-
oidaan vain niité tekijoita, joista on sovittu sopimuksin ja pelisd&dnndin.

Jos koordinoinnista vastaava tyonantajan edustaja havaitsee korjattavaa
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84.8

85. 8§

86. 8§

arviointilinjassa, voi han ohjeistaa virheen tekijaa ja vaatia uudelleen arvi-
ointeja.

Na&in syntyvat muutokset vaativat uutta arviointikeskustelua.

Koordinointiin liittyvat tekijat seka koordinoinnin vaikutus ja laajuus esite-
ta&n luottamusmiehelle tiedoksi.

Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkanosien
maarista vuosineljanneksittain jaoteltuna palkka- ja kokemuslisé/patevyys-
lisdryhmittain seka puolivuosittain tydosastokohtaisesti palkkaryhmittain
jaoteltuna.

Henkildarviointien vaikutus palkkaan

Kahden arviointitekijan ensimmainen arviointi tehdaan niin sanottuna TES-
palkkavertailuna. Arvioimaton ja ensimmaisen arvioinnin valinen muutos ei ko-
rota henkilokohtaista palkkaa kuin silté osin, kuin tunnusten mukainen TES-
palkka jaa tayttymatta.

Aikaisempi arvio muuttuu

1.

Kun tyontekija tekee tyonsa paremmin kuin aikaisemmassa arvioinnissa
on todettu, korotetaan palkkaa tasojen vélisella prosenttierolla tyon tauluk-
kopalkasta laskettuna.

Jos ammatinhallinnan ja tyoskentelytavan arviointitaso alenee, muodostuu
henkilolle palkkaan erotusarvo, jota "syddaan” tulevien korotusten myota.

Arviointi- ja kehityskeskustelut on kéaytava, jos arvioinnissa ei voida todeta
tydskentelytavan B-tasoa.

Arvioinnissa on erityisesti huomioitava tyontekijan ikaantymisen vaikutus
tyéhon niin, ettei arviota sen vuoksi alenneta.

Perustydn muutoksesta aiheutunut alempi arvio ei aiheuta palkan alene-
mista, vaan tyontekijalle maaritellaan alenemaa vastaava erotusarvo.

Kehityskeskustelut

1.

3.

Tyopaikoilla tulee kehittaa sellaisia menettelytapoja, jotka mahdollistavat
tyontekijan ja esimiehen véliset kehityskeskustelut. Niiden tavoitteena on
pyrkid luomaan tyontekijalle mahdollisuuksia kehittya tydéssaan ja saada
molemminpuolista palautetta yhteistyon kehittamiseksi.

Kehityskeskustelu voidaan myo6s kayda arviointikeskustelun yhteydessa,
jos niin sovitaan tyontekijan ja esimiehen kesken.

Kehityskeskustelu tulee kuitenkin kdyda esimiehen aloitteesta aina, kun
henkiloarvion yhdenkin tekijan arviointi alenee.
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11.LUKU | MONIOSAAMINEN

87.8

88. 8§

89. §

90. §

Moniosaaminen

Moniosaaminen muodostuu monitaitoisuudesta ja erityisosaamisesta.

Monitaitoisuus

1.

Tassa kohdassa todetaan tyontekijan kaytettavyys muissa kuin oman tyo-
nimikkeensa mukaisissa tdissa.

Paikallisina sopijaosapuolina kaytettavissa olevien téiden toteamisessa
ovat ensisijaisesti tydosaston paallikko ja luottamusmies.

Tyontekijan monitaitoisuus todetaan seuraavan asteikon mukaisesti:

B — monitaitoisuutta ei tunnisteta

C — yhden muun tyon hallintaa

D — enintdén kolmen muun tyén hallintaa

E — edellistd useamman muun tyon hallintaa

Poytakirjamerkintéa:

Jos palkkaryhmaluettelossa mainittuja toita yhdistetd&n yhdeksi
arvioiduksi tyoksi, voidaan tyontekijan monitaitoisuuden todeta
alentuneen enintd&n yhden tason. Palkkaa ei tallbin alenneta. Jos
monitaitoisuuden taso myéhemmin nousee, tehdaan TES-palkka-
vertailu.

Poytakirjamerkinnan tarkoittamalla rajoituksella on sama voimas-
saoloaika kuin tybehtosopimuksella.

Erityisosaaminen

1.

Erityisosaamisena todetaan tyontekijan omaan perustyohon liittyvia tietoja,
taitoja tai syvempaa asiantuntemusta, joka on kaytettavissa, mutta ei valt-
tamatta jokapaivaisessa kaytossa.

Paikallisina sopijaosapuolina kaytettavissa olevan erityisosaamisen totea-
misessa ovat ensisijaisesti tydosaston paallikko ja luottamusmies.

Tyontekijan erityisosaaminen todetaan seuraavan arviointiasteikon mukai-
sesti:

B — erityisosaamista ei tunnisteta

C — yksi erityisosaamistaso

D — kaksi erityisosaamistasoa

E — kolme tai useampi erityisosaamistaso

Moniosaaminen vaikutus palkkaan

1.

Teknisid palveluja tuottavissa yrityksissa moniosaaminen korottaa henkilo-
kohtaista palkkaa perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:
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Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B C D E

B 0% (B) 1% (C) 2% (D) 3% (E)
C 3% (F) 4% (G) 5% (H) 6 % (1)

D 6 % (J) 7 % (K) 8% (L) 9% (M)
E 9% (N) 10 % (O)* 11 % (P)* 12 % (Q)*

* Uuden taulukon voimaantullessa tarkastellaan O-, P- ja Q-ryhmissa ole-
vien tyontekijdéiden monitaitoisuus- ja erityisosaaminen. Uuden prosentin
voimaantulo edellyttaa, ettd voimassa olevat monitaitoisuus- ja erityisosaa-
miskriteerien mukaiset osaamiset tayttyvat O-, P- tai Q-ryhman mukaisesti.
Ainoastaan voimassa olevat ja tydnantajan kaytdssa olevat monitaitoisuus-
ja erityisosaamiskriteerit otetaan huomioon.

Paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettava korvaus moni-
osaamisesta on enintadan 9 %, ellei korkeampaa moniosaamista ole erik-
seen todettu.

Maapalveluja tuottavissa yrityksissd moniosaaminen korottaa henkilokoh-
taista palkkaa perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B C D E

B 0 % (B) 1% (C) 2% (D) 3% (E)
C 3% (F) 4% (G) 5% (H) 6 % (I)
D 6 % (J) 7 % (K) 8% (L) 9 % (M)
E 9% (N) 9 % (O) 9% (P) 9 % (Q)

Moniosaamisen toteaminen huomioidaan palkanmaksussa sen palkan-
maksukauden alusta, jolloin se on tydnantajan kaytettavissa.

Palkkaan vaikuttavien muutosten kaytannon toteuttamisesta sovitaan pai-
kallisesti.

Kun tyontekijalla todetaan olevan kaytettavissa aiempaa laajempaa moni-
osaamista, korotetaan palkkaa taulukon osoittamalla tavalla.

Palkka alenee, jos tyontekijan arviointilomakkeeseen merkityt tyot lakkaa-
vat olemasta tyonantajan kaytettavissa tai syyn ollessa toistuva tai perus-
teeton kieltdytyminen ko. téiden tekemisesta tai jos ammattitaidolliset pe-
rusteet lakkaavat, johtaa se aina palkan alenemiseen. Ty6nantajan edus-
taja toteaa alenemisen tydntekijan kanssa kdymassaan keskustelussa.
Palkkaa voidaan alentaa toteamista seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.
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12.LUKU | VUOSILOMA

91.8

92. 8

Vuosiloma

1.

Lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittava vuosiloma annetaan vuosilo-
malain mukaan.

Kun tyontekijan tyésuhde on 31.3. mennessé keskeytymatta jatkunut va-
hintdén 14 vuotta ja hanelld on lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomalain
mukaisesti taydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, ansaitsee han vuosi-
lomaa kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tybnantaja saa antaa 24 arkipaivaa ylittdvan osan erikseen lomakauden
ulkopuolella.

Vuosiloman pituutta méaarattdessa pidetddn tydssaolopaivien veroisina
mya0s niita paivia, joina tyontekija ei ole voinut tehda tyota tydnantajan
maarayksesta tapahtuneen matkustamisen takia. Tydsséolon veroiseksi
luetaan my0s aika, joksi tydntekijalle on annettu vapautusta tyosta limai-
lualan Unioni IAU ry:n edustajiston tai hallituksen kokouksiin osallistumista
varten. Tydssaolon veroisena pidetaan liséksi aikaa, joksi vapautusta on
annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokouk-
seen tai sen valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Vapautusta pyy-
tdessaan tyontekija esittaa asianmukaisen selvityksen ajasta, jonka han
tarvitsee kokouksen osallistumiseen.

Jos tyontekija ei ole voinut sairauden tai muun hanesta riijppumattoman
esteen vuoksi tehnyt tyota, mutta on esteen lakattua palannut tydhonsa,
poissaoloaika luetaan vuosilomaa maarattaessa tydossaoloajaksi. Tyossa-
oloajaksi ei kuitenkaan lasketa enempaa kuin se aika, jolta han esteen val-
litessa on saanut taytta palkkaa. Tyossaoloajaksi luetaan silti vahintaan
laissa sdadetty aika.

Vuosilomapalkka maksetaan tilijaksoittain, ellei tyontekija pyyda sen mak-
samista ennen loman tai sen osan alkamista, talloin vuosilomapalkka pyri-
taan maksamaan vahintaan kolme paivaa ennen loman alkua. Edella mai-
nittu pyynto on esitettava tyonantajalle viimeista&n kun loma tai sen osa
hyvaksytaan.

Jaksoty6ssa vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds py-
hatytkorvaukset.

Jos jaksotytssa vahintaan kuuden arkipaivan mittainen vuosilomajakso
paattyy lauantaina, seuraava sunnuntai jarjestetdan vapaapaivaksi.

Jos tyontekija osallistuu keskusjérjestdjen valisen yleissopimuksen
tarkoittamaan ay-koulutustilaisuuteen, se ei yhden kuukauden ra-
jaan asti vahenné vuosilomaja eléake-etuuksia tai muita niihin verrat-
tavia etuuksia.

Lomaraha

1.

Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Se maksetaan
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kokonaisuudessaan kesdlomalta 29.4. ja talvilomalta 15.12., tai naita |a-
hinn& olevan palkanmaksukauden yhteydessa. Paikallisesti voidaan mak-
samisajankohdasta sopia toisin.

Tyontekijalla ei ole lomarahaoikeutta, jos han irtisanoutuu tai tyésuhde
paatetddn hanesta johtuvasta syysta, eikd han palaa vuosilomaltaan enaa
tyohon.

Kun tydntekija palaa asevelvollisuuden suoritettuaan tyohon palvelukseen
kutsutun asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(570/61) edellyttamalla tavalla, hanelld on oikeus lomarahaan myds ha-
nelle palvelukseen astumisen yhteydessa suoritetusta lomakorvauksesta.
Tama osuus lomarahasta maksetaan, kun héan palaa asevelvollisuuden
suorittamisen jalkeen tyohon.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta joko koko-
naan tai osittain palkalliseksi vapaaksi siten, etta vapaapaivien maara on
puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista.

Tulkintaohje:

Jos lomaraha vaihdetaan vapaaksi, niin esim. 24 lomapaivaa vas-
taavasta lomarahasta tulee 12 palkallista ty0paivaa vapaapai-
vaksi.
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13.LUKU | SAIRAUSAIKA JA AITIYSVAPAA

93. 8

Sairausajan palkka

1.

Jos tyontekija ei voi tehda ty6téa sairauden tai tapaturman vuoksi eikd hén
ole aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut sita rikolli-
sella toiminnallaan tai kevytmielisella elamallaén taikka muulla torkealla
tuottamuksella, maksaa tytnantaja héanelle sairausajalta palkkaa. Vaadit-
taessa se varmennetaan tydnantajan maaradaman ja kustantaman laakarin
todistuksella.

Sairausajan palkkaa maksetaan sairauden tai tapaturman uusiutumisesta
ja perusteen muuttumisesta riippumatta kalenterivuoden aikana kuukausi-
palkkaiselle tyontekijlle, joka on ollut tydnantajan palveluksessa yhden-
jaksoisesti

— alle 1 vuoden, yhteensa enintaan viidelta viikolta,
— 1-5 vuotta, yhteensa enintdén kuudelta viikolta,
— yli 5 vuotta, yhteensa enintdén kuudelta kuukaudelta.

Yli vuodenvaihteen keskeytyksetta jatkuneelta sairausajalta ei kuitenkaan
makseta sairausajan palkkaa pitemmalta ajalta kuin, yhdenjaksoisen tyo-
suhteen kestosta riippuen, on edella esitetty. Jos tyontekija palaa tydohoén
keskeytyksettd yli vuodenvaihteen jatkuneen sairausajan jalkeen, hanen
kalenterivuosikohtaisesta oikeudesta jaljella oleva osa sairausajan palk-
kaan kuitenkin sailyy.

Alle yhden kuukauden palveluksessa olleelle tyontekijalle maksetaan taysi
palkka toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopaiva. Palkkaa maksetaan enintddn niin pitkdan, kunnes
tyokyvyttdmyys on jatkunut sen pituisen ajan, jonka kuluttua lain saata-
massa sairausvakuutuksessa alkaa oikeus sairauspéaivarahaan. Jos sai-
rauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu koko edell& mainitun enimmais-
ajan, tydnantaja maksaa palkan myds odotuspaivalta.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan yhteensa pidemmalta
ajalta kuin edella on maaratty, vaikka sairaus tai tapaturma uusiutuisi sa-
man kalenterivuoden aikana tai jatkuisi keskeytyksetta yli vuodenvaihteen.
Tyontekijan palattua tyéhon sen jalkeen, kun tydkyvyttomyysaika on jatku-
nut keskeytyksetta yli vuodenvaihteen, on hanella tyokyvyttomyysajalta jal-
leen uusi palvelusaikansa pituuden mukaan maaraytyva oikeus sairaus-
ajan palkkaan eli laskenta alkaa alusta.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta odo-
tusajalta.

Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion (KTA) perusteella koko tyo-
kyvyttobmyysajalta, kun samasta sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys kes-
téaa yli 3 vuorokautta. Jos tyokyvyttomyysaika on 3 vuorokautta tai vahem-
man, palkka maksetaan ilman keskituntiansiolisda (KTA-lis&a).

Sairausajan palkasta vahennetdén kuitenkin se, mité tyontekija saa
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94. 8

95. 8§

samalta ajalta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta tyonantajan
kustantaman vakuutuksen nojalla.

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi voidaan paikallisesti sopia ns. oma
ilmoitus - menettelyn kayttdonotosta tytpaikalla. Maaraaikainen sopimus
tehdaan kirjallisesti paaluottamusmiehen ja tyénantajan valilla. Paikallinen
sopimus voi koskea enintdédn yhdeksan vuorokautta kestavia poissaoloja.
Oma ilmoitus - menettelya sovelletaan vain tyontekijan omiin sairauspois-
saoloihin.

Paikallisen sopimuksen perusteella maksetaan palkka tyokyvyttomyyden
ajalta kohdan 6. sijasta seuraavasti:

— yhden paivan omailmoitus, kolme vuorokautta ilman keskituntiansio-
lisaa (KTA-lisaa)

— kahden paivan omailmoitus, kuusi vuorokautta ilman keskituntiansio-
lisaa (KTA-lisaa)

— kolmen paivan omailmoitus, yhdeksan vuorokautta ilman keskituntian-
siolisda (KTA-lisaa)

Edella sovittujen aikojen jalkeen sairausajan palkka lasketaan keskituntian-
sion (KTA) perusteella.

Aitiysvapaan palkka
Tyontekijan ollessa raskaudentilan ja synnytyksen vuoksi estynyt tekemasta

tyota tydnantaja maksaa hanelle palkan kolmen kuukauden pituiselta ajalta,
jos tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden.

Sairauskassa

1. Sairausajan ja aitiysvapaan palkka voidaan maksaa sairauskassan kautta,

jos tybnantaja maksaa kassalle kannatusmaksua, joka vastaa edella tar-
koitetulta sairaus- ja synnytysajalta aiheutuvia palkkakustannuksia.

2. Jarjestelma ei saa vahentaa elakesaation saantdjen mukaista, palkkaan

perustuvaa eléketta.
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14.LUKU | TILAPAINEN HOITOVAPAA

96. § Tilapéinen hoitovapaa

1. Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen, joka ei ole tayttanyt kymmenta vuotta, sairastuessa akillisesti tyonte-
kijalla oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi
tilapéista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus
on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa talou-
dessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoi-
tovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

2. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnésta
tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perus-
teesta. Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan ty6ntekijalle sairausajan
palkka.
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15.LUKU | TERVEYSTARKASTUKSET

97.8 Terveystarkastukset

Terveystarkastus tehdaan uusille tyontekijoille viimeistaan koeaikana.

98. § Lakisdateiset terveystarkastukset

1. Tyontekijan ansiota ei vahenneta ajalta, jonka tyontekija menettaa tyohon
liittyvissa lakisdateisissa tai tydbnantajan maaraamissa terveystarkastuk-
sissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

2. TyOnantaja maksaa valttamattomat matkakustannukset kyseisiin tarkas-
tuksiin tai jalkitarkastuksiin maaratylle tyontekijalle, ja se maksaa myos
paivarahan, jos tarkastukset tehdaan muulla paikkakunnalla. Korvaus mat-
kustamiskustannuksista ja paivaraha maksetaan yrityksessé kulloinkin voi-
massa olevien matkakustannusten korvausten mukaan.

99. 8§ Muut terveystarkastukset

1. Tyontekijan ansiota ei vahennetd, jos kysymyksessa on sairastumis- tai
tapaturmatapaus, jossa on valttAmatonta paasta nopeasti ladkarintarkas-
tukseen. Muissa sairaustapauksissa ansiota ei vahenneta, jos aikaa laaka-
rintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tyoajan ulko-
puolella.

2. Muihin laakéarintarkastuksiin rinnastetaan laakarin maaraamat laboratorio-

ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos laakarintarkastus, joka on
tehty aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi.
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16.LUKU | TYOMATKAT

100. 8§

101. 8

102. 8

Tyomatkajarjestelyja koskevat maaraykset

1. Tyo6nantaja my6tavaikuttaa siihen, etté julkinen lilkkenne toimii mahdollisim-
man joustavasti lentoasemille ja takaisin tydvuorojen alkamista ja paatty-
mista ajatellen.

2. Jos julkinen liikenne puuttuu ja tydnantaja jarjestaa kuljetuksen, tydnantaja
VoI peria jarjestamastaan kuljetuksesta tyontekijalta likenneministerion
kulloisenkin linja-autotaksan kertalipun mukaisen korvauksen.

3. Jos tyontekija kayttad tydnantajan nimenomaisesta toivomuksesta tyomat-
kalla omaa autoa, hanelle maksetaan kilometrikorvausta.

Tulkintaohje:

Kahta kilometria lyhyemmalta matkalta ei korvauksia kuitenkaan
makseta.

Korvaus maksetaan enintaan 20 km:n sateella tehdyista mat-
koista.

Tyomatkat ybaikana
Tybnantaja jarjestaa ja kustantaa tydmatkat yoaikana, jos tyévuoro

— alkaa tai paattyy kello 23.00:n jalkeen
— arkipaivana alkaa tai paattyy kello 06.00 tai aikaisemmin
— pyhapaivana alkaa tai paattyy kello 07.00 tai aikaisemmin.

Korvaus oman auton kaytosta

Oman auton kaytto, joka tapahtuu sita koskevien saanndsten mukaisesti, kor-
vataan siten kuin matkakustannuksista on sovittu keskusjarjestojen valilla.
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17.LUKU | MUITA MAARAYKSIA

103. § Merkkipaivavapaat

Huomioidakseen pitkaan saman tybnantajan palveluksessa olleita tyonteki-
joita, tybnantaja myontaa seuraavat palkalliset vapaat riippumatta siita, sijoit-
tuuko alla oleva merkkipaiva tyovuorolistan mukaiselle vapaapaivélle tai ei:

— 20 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tayttavélle
tyontekijalle annetaan ylimaarainen kahden paivan vapaa.

— 10 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tayttavéalle
tyontekijalle annetaan ylimaarainen yhden paivan vapaa.

— 20 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tayttavélle
tyontekijalle annetaan ylimaarainen kahden paivan vapaa.

— 10 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tayttavéalle
tyontekijalle annetaan ylimaarainen yhden paivan vapaa.

Tulkintaohje:

Tama korvaa sopimuksen allekirjoitushetkella sovellettavat mah-
dolliset yrityskohtaiset kaytannét merkkipaivavapaiden suhteen.

Merkkipaiva vapaa siirretddn annettavaksi myohempéana ajankoh-
tana, mikali se sattuisi muutoin sairausajalle.

104. 8 Ohjesaantdiset etuudet
1. Oikeudet maaraytyvat voimassa olevien ohjesaantdjen perusteella.

2. Jos taméan sopimuksen tarkoittamia tyontekijaryhmia koskeviin ohjesaan-
téihin tehdaan muutoksia tai laaditaan uusia ohjesaantoja, varataan kysei-
sen tybnantajan alueella toimivalle limailualan Unioni IAU ry:n ammatti-
osastolle aikaa yksi kuukausi antaa lausunto.

105. 8 Pysyvaismaaraykset ja ohjesaannot

Jos tydnantajan pysyvaismaarayksissa tai voimassa olevissa ohjesaanndissa
on maarayksia, jotka ovat ristiriidassa tyoehtosopimuksen kanssa, noudate-
taan tybehtosopimusta.

106. 8 Tybvaatetus ja virkapuku

1. Tyonantaja kustantaa erityisen tydvaatetuksen ja pesuaineet paikallisesti
sovittavalla tavalla.

2. Tyonantaja kustantaa maaraddmansa virkapuvun.
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18.LUKU | LUOTTAMUSMIEHET

107. §

108. 8§

Paaluottamusmies

1.

Tyontekijoilla on oikeus valita paaluottamusmies. Paaluottamusmiehen ja
tydosastojen luottamusmiesten valinnoissa noudatetaan keskusjarjestdjen
valilla solmitun yleissopimuksen 3. luvun mukaista valinta- ja ilmoitusta-
paa.

Paaluottamusmiehen tehtdvansa hoitoon tarvitsema tyosta vapautus huo-
mioidaan seuraavan taulukon mukaisesti:

sopimuksen soveltamisalaan vapautuksen osuus
kuuluvien tyontekijoiden maara vahintaan tuntia/viikko
alle 50 4 tuntia

50-99 8 tuntia

100-199 16 tuntia

200-399 24 tuntia

vahintaan 400 kokonaan

Kun lasketaan vapautusta tydsta useilla eri lentoasemilla tydskentelevia
tyontekijoitd edustavalle paaluottamusmiehelle, vapautuksen osuutta lisé-
tdén seuraavalla tavalla:

Muilla kuin paaluottamusmiehen asemapaikan lentoasemilla tydskentele-
vien tyontekijoiden lukumaéara kerrotaan kertoimella 2. Saatu lukuarvo las-
ketaan yhteen paaluottamusmiehen asemapaikan tyontekijoiden lukumaa-
ran kanssa. Nain muodostettu tydntekijoiden maara = edustettavien tyonte-
kijoiden maara.

Osittain tydstaan vapautetun paaluottamusmiehen tydsta vapautus jakso-
tetaan siten, ettd vapautustunnit ovat tyévuorolistoissa yhtenaisina vuo-
roina. Menettelysta sovitaan tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla
paikallisesti.

Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnantajan kuitenkin an-
taa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tama
aika luetaan tytaikaan.

Paaluottamusmiehellda on oikeus tydsta vapautuksensa puitteissa poistua
tyOpaikaltaan, mikali hanen tehtaviinsa liittyvien asioiden hoito sita edellyt-
taa.

Varap&aluottamusmies

1.

Paaluottamusmiehen sijaisena toimii yli viiden paivan poissaolojen aikana
varapéaaluottamusmies, jonka tydosastojen luottamusmiehet ovat valin-
neet. Varapaaluottamusmies voidaan valita myds erikseen.

Tata sopimusta noudatetaan varapaaluottamusmieheen hanen
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109. §

110. 8

111.8

toimiessaan paaluottamusmiehen sijaisena.

Tyobalueiden luottamusmiehet

1.

TyOnantajan alueella toimivien limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto-
jen esityksen perusteella neuvotellaan luottamusmieskausittain paikalli-
sesti siitd, mille tydalueille valitaan luottamusmies.

Luottamusmiehelle annetaan vapautusta tydsta paaluottamusmiehen joh-
dolla kaytavia kokouksia varten. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiosta
sovitaan ammattiosastojen ja tyénantajan valilla. Tama seka muu luotta-
musmiehen ja tydbnantajan sopima tydsta vapautusaika luetaan tyfaikaan.

Luottamusmiesten tybaikamuoto

1.

Tybnantaja pyrkii muuta kuin paivatyota tekevan luottamusmiehen kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tydaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtavan
hoitamisen kannalta. Vaikuttavina tekijéina otetaan huomioon tyontekijoi-
den maarat eri tydaikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

Tassé yhteydessé on selvitettava, onko mahdollista siirtya paivatyohon tai
paivatybnomaiseen tybaikamuotoon.

Ansiotason maarittely

1.

Saannollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydsta vapautettu paaluotta-
musmies on oikeutettu saamaan edustamiensa tyontekijoiden korkeimman
palkkaryhman korkeinta palkkaa.

Kun tarkastellaan ansiotekijoiden vaikutusta kuukausiansioon, kaytetaan
tarkasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltaa toimikautta.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee seurata vahintdan hénen varsi-
naisen ammattinsa ansiokehitysta. Toimikautta edeltavan puolen vuoden
ansiotekijoista koostuvan palkan lisda korotetaan yleiskorotusten mukai-
sesti.

Tulkintaohje:

Jos luottamusmiehen tydrytmi poikkeaa h&nen varsinaisen ty6teh-
tavansa tyorytmista, huomioidaan vahintaan seuraavat tyéehtoso-
pimuksen maaraykset:

— 40 8§ Vuorolisa

— 41 § Lauantai- ja aattoty®

— 42 § Sunnuntai- ja juhlapaivina tehty tyo
— 57 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisédna. Lisdn suuruus maaraytyy ao. pykalien
palkkaa korottavien erien keskiarvona luottamusmiestehtavia edeltaneelta
kuuden kuukauden jaksolta. Taman jalkeen lisda korotetaan yleiskorotusten
mukaisesti.
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112. 8

113. 8

Erillinen korvaus

1. Paaluottamusmiehille maksetaan erillista korvausta seuraavasti: Kalenteri-
vuosittain tarkistettava korvaus maaraytyy kertomalla yrityksen tyontekijoi-
den perustuntipalkkojen neljannen neljanneksen (4/4) keskiarvo kertoi-
mella, joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan korvauksen
kuuluvien tyontekijoiden maara kerroin

alle 50 10

50-99 20
100-199 30
200-399 40
vahintaan 400 60

2. Tyonantaja ja tybnantajan alueella toimivat limailualan Unioni IAU ry:n am-
mattiosastot sopivat tydosaston luottamusmiesten erilliskorvauksista.

Tybsuhdeturva

TT:n ja SAK:n valisessa yleissopimuksessa on maaritelty luottamusmiesten
tydsuhdeturva. Sen lisaksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos tyonantaja harkitsee paaluottamusmiehen tai tybalueen luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitet-
tava asiasta tyOnantajaliitolle, joka saattaa asian tyontekijaliiton tietoon. Liitot
selvittavat viivytyksetta paikallisten osapuolten myétavaikutuksella mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystyon paatyttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivastysta erimieli-
syydestad keskenaan. Neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto niista
edellytyksista, joilla paaluottamusmiehen tai tydalueen luottamusmiehen ja
tydnantajan keskinainen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin pa-
lauttaa.
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19.LUKU | TYOSUOJELUVALTUUTETUT

114. 8

115. 8

116. 8

117. 8

TyoOsuojeluvaltuutettu

1.

Tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
(2) varavaltuutettua.

Tyopaikalla maaritellaan aika, jonka tyosuojeluvaltuutettu tarvitsee tehta-
vansa hoitoon. Aika on saanndollisesti toistuvaa, tai se kaytetddn kokonaan
vapautukseen tydsta. Sitd maariteltdessa kaytetaan toimialakertoimena
lukua 0,23.

Osittain tyostaan vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautus jakso-
tetaan siten, ettad vapautustunnit ovat tyovuorolistoissa yhtenaisina vuo-
roina. Menettelysta sovitaan tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilla
paikallisesti.

Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénantajan kuitenkin an-
taa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tama
aika luetaan tyoaikaan.

Varavaltuutettu

1.

Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa tilapéisesti estyneena toimii hanen sijaise-
naan varavaltuutettu, ellei sijaisjarjestelysta ole paikallisesti muusta
sovittu.

Sijaisuuksista ilmoitetaan tydnantajalle kirjallisesti.

Tata sopimusta noudatetaan varavaltuutettuun hénen toimiessaan tyésuo-
jeluvaltuutetun sijaisena.

Tybsuojeluasiamiehet

1.

Tyo6suojeluvaltuutetun valitsemisen lisaksi sovitaan ammattiosastojen esi-
tyksesta paikallisesti siitéa, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksik-
koon valitaan tyosuojeluasiamies.

Tyo6suojeluasiamiehille annetaan vapautusta tydsta tydsuojeluvaltuutetun
johdolla kaytavia kokouksia varten.

Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiosta sovitaan ammattiosastojen ja tyon-
antajan valilla. Tama ja muu tyésuojeluasiamiehen tyénantajan kanssa so-
pima vapautusaika tyosta luetaan tybaikaan.

Tyosuojeluvaltuutetun ja -asiamiesten tydaikamuoto

1.

Tybnantaja pyrkii muuta kuin paivatyota tekevan tydsuojeluhenkilén
kanssa neuvottelemaan sellaisesta tytaikaratkaisusta, joka on jarkevin
tehtavan hoitamisen kannalta. Vaikuttavina tekij6in& otetaan huomioon
tyontekijoiden maarat eri tydaikamuodoissa ja tydalueen laajuus.
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2. Tassa yhteydessa on selvitettdva, onko mahdollista siirtyéd paivatyohon tai
paivatybnomaiseen tybaikamuotoon.

118. 8 Ansiotason maarittely

1. Saanndllisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydsta vapautettu tydsuojelu-
valtuutettu on oikeutettu saamaan oman palkkaryhménsa korkeinta palk-
kaa.

2. Kun tarkastellaan ansiotekijoiden vaikutusta kuukausiansioon, kaytetaan
tarkasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltaa toimikautta.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen ansiokehityksen tulee seu-
rata vahintaan hanen varsinaisen ammattinsa ansiokehitysta. Toimikautta
edeltavan puolen vuoden ansiotekijoista koostuvan palkan lisaa korote-
taan yleiskorotusten mukaisesti.

Tulkintaohje:

Jos tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tydrytmi poik-
keaa hanen varsinaisen ty6tehtavansa tyorytmista, huomioidaan
vahintdan seuraavat tydehtosopimuksen maaraykset:

— 40 8 Vuorolisa

— 41 § Lauantai- ja aattoty6

— 42 § Sunnuntai- ja juhlapaiviné tehty tyo
— 57 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisana. Lisan suuruus maaraytyy ao.
pykéalien palkkaa korottavien erien keskiarvona tydsuojeluvaltuute-
tun ja tydsuojeluasiamiehen tehtavia edeltaneelta kuuden kuukau-
den jaksolta. Taman jalkeen lisdé& korotetaan yleiskorotusten mu-
kaisesti.

119. § Erillinen korvaus

1. Tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan erillistéa korvausta seuraavasti: Kalen-
terivuosittain tarkistettava korvaus maaraytyy kertomalla yrityksen tyonte-
kijoiden perustuntipalkkojen neljannen neljanneksen (4/4) keskiarvo kertoi-
mella, joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan korvauksen
kuuluvien tyontekijoiden maara kerroin

alle 50 10

50-99 20
100-199 30
200-399 40
vahintaan 400 60

2. Tyonantaja ja tybnantajan alueella toimivat limailualan Unioni IAU ry:n
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120. 8§

ammattiosastot sopivat tyosuojeluasiamiesten erilliskorvauksista.

Tybsuhdeturva

TT:n ja SAK:n valisessa yleissopimuksessa on méaaritelty tydsuojeluvaltuute-
tun tydsuhdeturva. Ty6suojeluasiamiehen osalta noudatetaan vastaavia maa-
rayksia kuin yleissopimuksessa on sovittu luottamusmiehen ja tyosuojeluval-
tuutetun yksilosuojasta. Sen liséaksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos ty6nantaja harkitsee tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen ty6-
suhteen paattamistd, tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava
asiasta tyOnantajaliitolle, joka saattaa asian tydntekijaliiton tietoon. Liitot selvit-
tavat viivytyksetta paikallisten osapuolten myoétavaikutuksella mitka syyt, olo-
suhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystyon paatyttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivastysta erimieli-
syydesta keskenaan. neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto niistéa
edellytyksista, joilla tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen keskinai-
nen, tydsuhteen perusteena oleva luottamus voidaan palauttaa.
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20.LUKU | ERINAISET MAARAYKSET

121. 8

122. 8

123. 8

124. 8

Tyo6paikkoihin tutustuminen

[Imailualan Unioni IAU ry:n toimihenkil6illa on oikeus kayda tutustumassa olo-
suhteisiin tyopaikalla, jos asiasta on sovittu etukateen. Toimihenkilot kayvéat
tyOpaikalla yhdessa tydnantajan edustajan ja tyontekijoita edustavan luotta-
musmiehen kanssa.

Oikeus pitad kokouksia

llImailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolla tai sen tydpaikkaosastolla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myads viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

a. Kokouksenpidosta tyOpaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoittamassa pai-
kassa sovitaan tydnantajan kanssa, jos on mahdollista, kolme paivaa ennen ko-
kousta.

b. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan lahei-
syydessa ja joka on tydnantajan hallinnassa ja soveltuu tarkoitukseen. Ellei tal-
laista paikkaa ole, paikasta neuvotellaan ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa
valittaessa huomiota kiinnitetd&n mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tybhygieni-
asta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta ko-
kous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c. Pidettdvan kokouksen kulusta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydestéa
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luotta-
mushenkiléiden tulee olla saapuvilla kokouksessa.

d. Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen edustajia ammattiosastosta,
llmailualan Unioni IAU ry:sta tai Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
ry.sta.

Lakonaikainen tyo

1. Jos tybnantajan ja jonkin muun tyontekijaryhman valilla syntyy tydriita, ta-
man sopimuksen tarkoittaman tydntekijan tulee tavalliseen tapaan suorit-
taa ne tehtavat, jotka kuuluvat hanelle saanndllisesti tyonsa perusteella,
seka suorittaa tehtavia, joihin han on velvollinen lain tai asetuksen perus-
teella, samoin kuin osallistua suojelutoimiin.

2. Jos syntyy erimielisyytta siitd, onko jokin tehtava edella olevan mukaan
suoritettava, asiasta neuvotellaan asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

Aikaisemmin myonnetyt edut

Jos tyontekijalle on aikaisemmin mydnnetty parempia etuja ja oikeuksia tassa
sopimuksessa mainituissa asioissa, houdatetaan niita.
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125. 8 Paikalliset ja muut neuvottelut ja sopimukset

1. Osapuolet sitoutuvat myotavaikuttamaan siihen, etta sopimuksia saadaan
aikaan silloin kun tydehtosopimuksen tai sen liitteiden nojalla edellytetaan
sovittavaksi joistakin asioista paikallisesti tai muuten.

2. Yhtidkohtaisesti laaditaan erillinen kooste paikallisista sopimuksista. Pai-
kallinen tyontekijoité edustava sopijaosapuoli toimittaa esityksen koostee-
seen tulevista paikallisista sopimuksista tydnantajalle.

126. 8 Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)

1. Tyo6nantajan ja alueella toimivien limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosas-
tojen valilla voidaan solmia tydpaikkojen ja yrityksen toiminnan turvaa-
miseksi maardaikainen sopimus, kun yritys joutuu poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin.

2. Maaraaikaiseen paikalliseen sopimukseen kirjataan Lentoliikenteen palve-
luja koskevan ty6ehtosopimuksen maarayksista poikkeavat tai ne korvaa-
vat yrityskohtaiset maaraykset. Maaraaikaisista poikkeavista tyoaikajarjes-
telyista sovitaan joko paaluottamusmiehen tai limailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastojen ja tybnantajan valilla.

3. Sopimus edellyttdd Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja limailualan

Unioni IAU ry:n hyvéaksynt&a ja se on Lentoliikenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen osa.
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21.LUKU | NEUVOTTELUJARJESTYS JA VALIMIESMENETTELY

127. 8

128. 8§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan ensin tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan tai luottamus-
miehen kesken. Ellei sovintoa synny, erimielisyyksista neuvotellaan paa-
luottamusmiehen ja tyénantajan valilla.

Jos jompikumpi osapuoli esittaa paikallisia neuvotteluja edella tarkoite-
tuissa tapauksissa, ne aloitetaan mahdollisimman pian, mutta viimeistaan
kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut kaydaan niin,
etta tarpeetonta viivytysta valtetaan. Seuraavan neuvottelutilaisuuden
ajankohdasta sovitaan neuvotteluissa.

Paikallisissa neuvotteluissa laaditaan kirjalliset muistiot, elleivat osapuolet
yhdessa toisin sovi. Muistiot allekirjoittaa kumpikin osapuoli. Muistioissa

mainitaan erimielisyyden aihe seka osapuolten perustellut kannat. Muistiot
laaditaan viimeistaan kahden viikon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen kasitelta-
vaksi. Kumpikin liitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
Jos liitot niin sopivat, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi myds valimies-
menettelyssa.

Jos toinen osapuoli haluaa saattaa asian ratkaistavaksi valimiesmenette-
lyssa, tulee siita ilmoittaa viivytyksetta vastapuolelle, jonka tulee puoles-
taan ilmoittaa joko hyvéksyva tai hylkdéava vastauksensa valimiesmenette-
lyn kayttamiselle mahdollisimman pian, mutta viimeistaan kahden paivan
kuluttua tiedon saamisesta.

Valimiesmenettely

1.

Valimiehia valitsevat Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja limailualan
Unioni IAU ry aina kalenterivuodeksi kerrallaan. Kumpikin valitsee kaksi
valimiesta ja néille tarpeellisen maaran varamiehia. Valimiehena voi myos
toimia henkild, joka valimiesmenettelystd annetun lain 10. §8:n mukaan voi-
taisiin julistaa esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla
lainoppinut, puolueeton henkil6. Jolleivat valimiehet sovi puheenjohtajasta,
hanet maaraa tyoriitojen valtakunnansovittelija jommankumman sopijapuo-
len pyynnosta.

Molemmat osapuolet voivat taydentaé valimiesoikeuden jasenia. Kasitelta-
vien asioiden ratkaisemisessa pyritddn ottamaan huomioon se, etta kaytet-
tavissa on yrityskohtainen erityisasiantuntemus.

Valimiesten kustannukset jaetaan tasan Palvelualojen tytnantajat PALTA
ry:n ja limailualan Unioni IAU ry:n kesken, elleivat valimiehet toisin méa-
raa.

Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta annetun lain saannoksia.
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22.LUKU | VOIMASSAOLO

129. § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa maaliskuun 16. paivasta 2023 alkaen maalis-
kuun 15. paivaan 2025 saakka. Sen jalkeen sopimus jatkuu vuoden kerral-
laan, ellei sita ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan
kaksi kuukautta ennen sen paattymista.

2. Jos sopimus irtisanotaan, sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapah-
duttua ryhtymaan viivyttelemétta neuvotteluihin uuden sopimuksen aikaan-
saamiseksi. Neuvottelujen aikana tdmén tydehtosopimuksen maaraykset
ovat voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneu-
vottelut ovat muuten paattyneet.

3. Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummal-
lekin sopijapuolelle.

Helsingissa 10. paivana maaliskuuta 2023
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

ILMAILUALAN UNIONI IAU ry
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Palkkaryhma 9
125

aulaesimies

avioniikka-asentaja

elektroniikka-asentaja
elektroniikka-asentaja
hitsaaja
komposiittiasentaja
koneistaja
laiteasentaja

lentokoneasentaja

lentokone-elektroniikka-asen-
taja

lentokonelaiteasentaja
lentokonelevyseppéa

loadmaster

lvi-asentaja

maakalustoasentaja

maalari
mittalaitemekaanikko
mittariasentaja
moottoriasentaja
ramp-esimies
ramp-valvoja

service agent
simuhuoltomekaanikko
simuhydraulimekaanikko
sahkbasentaja
sahkbasentaja
tydstékonemekaanikko

vastaava virkailija

lentokonemekaanikko

lentokonemekaanikko

Northport Oy
Finnair Oyj

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj
Finnair Oyj
SAS Ground Services Finland Oy

Finnair Facilities Management Oy

ABB Oy

Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj

Northport Oy

Northport Oy

Finnair Ground Customer Services
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Oyj

Northport Oy

Finnair Oyj

Finnair Oyj
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lentokonehuolto ja
lentokonekorjaamo

séahkolaitos
avioniikkakorjaamo
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rakennekorjaamo
koneistamo

hydrauliikka ja laskuteline

lentokonety® ja
osatyyppikelpuutus

lentokonehuolto
rakennekorjaamo
erilaisissa halliympéristdissa

kuormaus/ matkatavaran
kasittely

kiinteistdhuolto

maakalustokorjaamo raskas-
kalusto
lentokonemaalaus

mittausvalineiden kalibrointi
puhti ja sahkdmekaaninen

moottorityd ja materiaalitek-
niikka

asiakaspalvelu
simulaattorihuolto
simulaattorihuolto
avioniikka
séhkdlaitos
koneistamo

kuvattu TKU

kuvattu OUL, regional

lentokonekorjaamo
lentokonehuolto, TRE
kuvattu OUL

lentokonehuolto/toimii
siirtyvanéa mekaanikkona
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nro

Palkkaryhma 3
S1

Palkkaryhmas
S3

S4
S5

Palkkaryhma 6
S6

S7
S8
S9
S18
S19
S10
S11

Palkkaryhma 7
S12

S13
S14
S17

Palkkaryhma 8
S15

Palkkaryhma 9
S16

tyo

varastotyontekija

lounge-virkailija
lahtdselvitysvirkailija

service center -virkailija

huoltovalvoja
likennevirkailija
lipunmyyntivirkailija
lahtoporttivirkailija
rahtimies
rahtivirkailija
tulopalveluvirkailija

vastaava lahtoporttivirkailija
koneselvitysvirkailija
paallikkdvirkailija

vastaava virkailija

ramp-jarjestelymies

lentoliikennevalvoja

lentokonemekaanikko

tydnantaja

Bluel Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Northport Oy

SAS Ground Services Finland Oy

Bluel Oy
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osasto tai alue

kotimaan asemat

HS, KP, KS, LO/HEL

kotimaan asemat
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nro

Palkkaryhma 4
P6

Palkkaryhma 5
P5

Palkkaryhma 8
P1

P4
P7

Palkkaryhma 9
P3

tyo

catering-tyontekija

kuljettaja-kuormaaja

avioniikkamekaanikko

ramp-jarjestelymies

aulaesimies

Lead Agent

tydnantaja

Finnair Kitchen

Finnair Kitchen Oy

Finnair Oyj

Swissport Finland Oy
Swissport Finland Oy

Finnair Oyj
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Palkkaryhmittely — perusty6ta vaativampi kokonaisuus
(lisdantyneet vaativuustekijat todettu parivertailuna edeltavaan tyéhon)

osasto tai alue

(perustyd 48, 90)
avioniikka-asentaja

(18)

(edeltava tyd 91 rev.)



4.8

tasoiseen tyohon)

nro

Palkkaryhma 3
El

Palkkaryhma 4
E2

E8
E13

Palkkaryhmas
E6

E7
El4

Palkkaryhma 6
E3

ES

E1ll

Palkkaryhma 7
E4

E 12

Palkkaryhma 9
E15

Palkkaryhmé 10
E9

Palkkaryhma 11
E10

tyo

puhdistaja

myymalanhoitaja
sulatus/suojausmies

Loungevirkailija

kenttdavustaja

crew-bussin kuljettaja

Quality Controller

catering-esimies

vuoropadallikkdé

Matkustajapalveluvirkailija

ramp-jarjestelyesimies

Pax Teamleader

Ramp Flight Coordinator

Lead Engineer

Senior Lead Engineer

Palkkaryhmittely, tydté ei kuvattu / ei arvioitu (rinnastus saman

tybnantaja osasto tai alue

Finnair Oyj rakennekorjaamo (rinnastus

29)

Finnair Catering Oy tax free (rinnastus 59)

Swissport Finland Oy

(rinnastus 89 rev.)

Finnair Kitchen

Finnair Catering Oy (rinnastus 115)

Finnair Cargo Oy rahti/ulkoasemat (rinnastus

56)
Swissport Finland Oy

Northport Oy (rinnastus 18)

Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

Finnair Technical Services

Finnair Technical Services Oy
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Keskusjarjestdjen valiset sopimukset

1. LUKU | YLEISIA MAARAYKSIA

11

1.2

1.3

1.4

15

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuu-
dessa seka tyopaikoilla edistdmé&én neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksente-
ossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syr-
jiméattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaéarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten ty6eh-
tosopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyo6taisteluista
Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle sek& asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mah-

dollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyo6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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1.6

1.7

1.8

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasen-
liittojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoite-
taan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen or-
ganisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tAméan
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksisséd annettua lakia (725/78) seka ty6suojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tyésuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivét ole tAman sopimuksen
osia.

2. LUKU | YHTEISOTOIMINTA TYOPAIKALLA

2.1

2.2

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tyéorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyén
siséllén seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdol-
lisuus kehittyd tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuu-
delle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostba koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeéavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.
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2.3

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali
kaikki henkilostoryhmaét sitéa haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka k&sittelee kehittdAmistoimintaan sisal-
tyvét asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteis-
toimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (743/78) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitel-
mista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityk-
sen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kyt-
ketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkildston tyo-
hdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedo-
tukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuol-
toon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaén tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tydssa selviytymista, sisallytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut peri-
aatteet sisallyttdd myds tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muu-
hun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana
on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3. LUKU | YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA

3.1

YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Luottamusmiehia koskevat méaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tyo-
osaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoi-
tetaan tassa sopimuksessa tytehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekis-
teroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt
tyOpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tdmén sopimuksen tarkoittama paaluottamus-
mies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etté tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoi-
taa paaluottamusmies tai painvastoin.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesta sovi-
taan paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon vali-
taan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittd& huomiota siihen, etta sovitut toimi-
alueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon myés mm. kyseessé olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata
osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, ettd edella mainittu luotta-
musmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava ti-
laisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairité tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty6nantaja va-
raa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen p&aaasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edusta-
jana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yri-
tyksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
my06s osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neuvotteluja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
henséa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksi-
kon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.
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3.2

3.3

Tyobsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikdon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoi-
mintaa. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtévat, jotka hanelle muun lainsdadannén ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuute-
tun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida siirtda tydsuo-
jeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi
on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maaréa ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyOpaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintdan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mité edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaaré on vahintaan 10.

Imoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on
ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamie-
hen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun il-
moitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkildille,
ketk& kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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4. LUKU | LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN

4.1

SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyodstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluasiamiehelle sek& muille yrityksen ja henkiloston véliseen taman sopi-
muksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille
jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijdiden lukuméaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannallisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tydon kannalta sopivana aikana.
Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmene-
tyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtais-
ten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia nel-
jan peréattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyésuojelutoi-
mikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tybaikansa
ulkopuolella, maksetaan néin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan héa-
nen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovi-
taan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole
liittojen kesken sovittu.
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Asema
Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiloston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtaviadén oman tyénsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia tybehtoja, tydaikoja ja tybnjohdon maarayksia sekd muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyo-
paikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tybnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut. Tehtévien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vali-
neitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoi-
taessaan tai sen tahden saa siirtdaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han
oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtdd vahem-
piarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi
valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on
hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jar-
jestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtémaan tydéhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan péaattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydbnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yll&pitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tython ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta. Koulu-
tuksen sisalt6a ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tydsta vapautukseen, toi-
mikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa
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4.3

itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen
kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimi-
kauden paattymisesta lukien.

Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, ei padluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota h&nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa ty6ta, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin p&éluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan paat-
tyy eiké tydnantaja voi jarjestad hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhoén tydsopimus-
lain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyon-
tekijéiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n saannoksia. Tydsopi-
muksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
iimoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden al-
kua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jéalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaén kuusi kuukautta
hanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.
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Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle
vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyodso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana teki-
jané on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden mé&éard on 20 tai vahemman,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukau-
den palkka ja enintdan 12:2 8:n 1 momentin mukaan méaaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tybsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun méaarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuoje-
luvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellytta-
man ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. LUKU | TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oi-
keus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyontekijéiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkildd pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesté ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen al-
kamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksessa kulloin-
kin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kay-
tettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasadantéihin. Paaluottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toi-
mivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyévoi-
masta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon Kii-
reellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan

77



tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myads jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista my6s tydsuojeluvaltuute-
tulle.

Tydaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hatéa- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuu-
tetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttoon ndille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

— Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

— Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenéinen selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyy-
den, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

— Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltdad arviot henkiloston méaa-
rassé, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

— Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sdénndllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatos-
tiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
l6stésuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkiléstolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.

Yrityksessa henkiloéstéasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tyopai-
kalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myo6s toimialan
yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan lilke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan néita tietoja kasitella vain niiden tydntekijdiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei ty6nantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan
tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kéasittéda ja mika on tietojen
salassapitoaika.

Ennen kuin ty6nantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liikke- tai ammattisalai-
suuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai
henkil6ston edustajalle.

6. LUKU | HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA

KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tydéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen ty6paikalla olevalla osastolla tai tydhuonekun-
nalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia
tydomarkkina-asioissa tai tytpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten
kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen
kaytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus ty6-
ajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paat-
tymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin
tai yleensa tydomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonan-
nossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mai-
nitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. llmoitustaulun sisallosta
ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7. LUKU | KOULUTUS

7.1

Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyontekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansion-
menetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tybehtosopimuksessa
ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on tamén
pykélan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista.
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7.3

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Sdanndéllisen
ty0ajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan osalta. Tyo-
ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta. Viikkoja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei
kurssin eiké sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistéavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteis-
toimintaelimet tai tydnantaja ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, etté yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyGpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurs-
sille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan
jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka eri-
koiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.
Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka ja-
senliitot ryhtyvat yhteistytssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulu-
tustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen kat-
keamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaén huo-
miota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan péaéaluottamus-
miehelle viimeistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan

80



7.4
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kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tytnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilai-
suus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syystd muualla ja jonka koulutustybéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja ty6-
suojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksestd, edella mainituille luottamusmiehille enintdén
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdén kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitok-
sissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyonteki-
jaé ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kulta-
kin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan,
kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi kes-
kusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vahenemista.

8. LUKU | ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1

Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoad tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenéisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydénteko- jne. sopimukseen, jol-
loin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuo-
lella on mitdan tekemisté tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa téllaiseen so-
pimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliura-
koinniksi.
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8.2

8.3

Toisaalta vieraan tyévoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tybvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat ty6ta toiselle tydnantajalle taméan johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempéana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleistd tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvit-
see tybvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopivat tyontekijat
tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain tyéhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, eri-
koisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettd&d omilla
tyontekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman
ajan.

Vuokraty6voimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle tallaisten tydntekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9. LUKU | SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuu-
tetun tyésuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita
iimoitettava keskusliitoille.
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Helsingissé 4. kesédkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997

Paikka TT

Lasna Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
Ilhalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri

1. Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat allekirjoittavat
sen.

2. Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytékirjoineen, muine poytékirjoineen ja liitteineen seuraavat
sopimukset:

— TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

— TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

— Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisesta yrityksissa 8.5.1989

— TT-SAK ulkopuolisen tyévoiman kayttod koskevan sopimus 11.9.1969

— TT-SAK-STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 10.9.1990 liitteineen.

— TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

— TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3. Sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat viimeistaan 15.9.1997
ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4. Merkittiin, ettéa sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tydskentelyyn ovat TT:sta osallistu-
neet Seppo Riski ja Harri Hietala sekéd SAK:sta Matti Kopperi, Raimo Karkkéinen ja Kirsti Pa-
lanko-Laaka.

5. Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu numeroimattomilla sivuotsi-
koilla, jotka eivéat ole sopimuksen osia.
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Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytén laskeminen

Kaava: tyosuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukum&ara x toimialakohtainen kerroin =
aika tunteinta/4 viikkoa.

Toimiala-
kohtainen
kerroin
1.4.1986
lahtien
0.305
0.291
0.276
0.261
0.246
0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

TOIMIALAT

1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla); metallien val-
mistus; teurastamot

5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kulkevien ajo-
neuvojen valmistus

6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus; massan ja
paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden seka muu
kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan,
sementin ja laastin valmistus

8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden ja tor-
junta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja kumituotteiden val-
mistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden seka kosmeettisten aineiden valmistus

9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvojen valmis-
tus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja
moottoripy6rien valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1
kohdan) kaivannaisten talteenotto

10 Maadljyn jalostus; sahkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus; nahan val-
mistus; tekoaineiden valmistus

11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sek& muu elintar-
vikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden valmistus

12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus; paperi- ja
kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten muokkaus; lauk-
kujen ja nahkateosten valmistus

13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepanteosten, soi-
tinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; laékevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisi-
oiden ja muiden tietoliikennevalineiden valmistus

14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta ja vii-
meistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien valmistus; sahkon, kaa-
sun, kaukolammon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus

15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

16 Konttori- ja toimistoty6t
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

1.8

2.8

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla teh-
neet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehto-
sopimuksen:

Soveltamisala

Tatéa sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenyritysten palve-
luksessa oleviin, vuosilomalain 11 8:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin, jos yritys
on jasenena sellaisessa tybnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske meri-
miesta, tyontekijdd metsa- ja uittotyossa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta lasket-
taessa ja maksettaessa noudatetaan tAman sopimuksen allekirjoitusaikana ra-
kennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tyéehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siiné tarkoitettujen so-
pimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelamén keskusliiton jasenliittoja liitty-
mastéa tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyénantajaliiton jaseneksi kesken lo-
manmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on kes-
kituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanméaaraytymisvuonna tyésséaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa ko-
rotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitet-
tujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulu-
kosta ilmenevalla kertoimella:

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyfaika
on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kui-
tenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella
olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndéllisten tyétuntien lukumaéaran ja luvun
40 osamaaralla.
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3.8

Lomapaivien kerroin

lukumaara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Tyosséaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman ammattiliittonsa liittokokouk-
seen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaavan hallintoeli-
men kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tyésséolon veroisena
my0ds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittdd asianmukainen sel-
vitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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4.8

Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekeméa
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopi-
musta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan
ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talloin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssé tarkoitettuja Elinkei-
noelaman keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivat ennen tou-
kokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jaa-
vansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi:

Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1.8

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyonte-
kijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja ty6-
suhteita.

Soveltamisohje / Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myos-
kaan:
1. Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maéardaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 8:n perus-
teella.

4. Tyo6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyoso-
pimuslain 7:3-4 8:n perusteella.

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7-8 8:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitelladn tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 48: n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riitta-
vat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssa mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1.1 8:n
perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1-2 8:n
ja 9:4-5 §8:n menettelytapasaadnnoksia.
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2.8

Sopimuksen |1, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydésopimuslain
7:1-2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maéarays vastaa tydsopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on maaritelty
tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ai-
nakaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta it-
sestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydémistd, tydnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista,
perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltda on edella pyritty tas-
mentamaan luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauk-
sista, joissa tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen
mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa
on tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuk-
sesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikko-
misen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja
tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita,
ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien ta-
pauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tyéso-
pimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3.8 Irtisanomisajat

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyb6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje / Tydsuhteen kestojaan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisano-
misaika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyonte-
kija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa samassa
tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhem-
painloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivéat
katkaise tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika
aika kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoai-
kaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tyontekija on yhtdjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa en-
nen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on
em. lain nojalla palannut tydhon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis
lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tydoikeudellisessa lain-
saadannossa eikd maarayksia tydbehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraai-
koja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saan-
toja.

1. Jos ajanmé&arayksena on jokin maéara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijdn 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.
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4.8

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siina kuussa, jona méaardaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden vii-
meista paivaad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydosuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintaan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyonteki-
jan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maa-
raaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhéapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tastd huolimatta tyosuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen Tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmisté kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle makset-
tavasta lopputilistd, noudattaen mitéa tydsopimuslain 2:17 §:ssd on saadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaéneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallai-
sessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamé&araysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tydsuhteen kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talléin
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6.8

7.8

8.8

9.8

10. 8§

noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytan-
toa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyéajan ta-
saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen Kkui-
tenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana
paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on péaatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomi-
sen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyonteki-
jan omaa luottamusmiesté tai tyotoveria.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyonantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
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12. 8

13. 8

haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

Korvaus tydosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 8:ssd maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jagadmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyon-
antajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyéntekijan ja tydnantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivaraho-
jen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen ty6-
sopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eik& sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee kor-
vausta silta osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion
julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista
palkkaedusta.

Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottémyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaiva-
rahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voi-
daan tehda edell& mainittua pienempi vahennys tai jattda vahen-
nys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus
huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos
sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edelli-
sessa kappaleessa on sovittu.
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15. 8

16. 8§

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestéaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaaraaikai-
sesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetéaan tydsopimuslain 13:5
8:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonte-
kijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaén, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.

Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti edelld 16 8:n 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusai-
kaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto
tai arvioitu kesto.
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Edella 14 8:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyon-
teon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraahjoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tybnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyodsta poissaolon vuoksi”. Tyosopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallai-
sista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei
ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissé poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoi-
sesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Korvaus makse-
taan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan nor-
maalina palkanmaksupéaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néaissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallgin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan.

Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoi-
tusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana il-
maantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomau-
tuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtd& lomautuksen alka-
misajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mik&li lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittémasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja tyon-
tekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehdé ennen tyén
alkamista.

Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat sekéa varsinaista lo-
mautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn ty6aikaan. N&in ollen sopimuksen méaarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-

sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla
tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rin-
nastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.
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17. 8

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tydon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydésopimus sen kestosta
riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyén-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyonte-
kija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesté lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sdanndksid. Taman saannoksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
VUOKSI.

Tybnantajalla on kuitenkin oikeus periad tyontekijalta vastike huoneiston kay-
tosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintdan maara, joka
on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on il-
moitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden al-
kamista.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tybvoiman vdhentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattitydntekijoitd ja saman tybnantajan tydosséa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myads tyo-
suhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssé
sovittuja kanneaikoja.
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20. 8§

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT—-SAK yleis-
sopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tyosopimuslain 7:9 8:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen
17 8:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva ty6-
voiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyonteki-
jaéan, on siita ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla
on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edel-
leen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos hén tarvitsee tyontekijoita 9
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa
tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan
sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tar-
jolla. Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee
toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittaa,
onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydonhakijoina.
Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia tyonteki-
joita edelleen tyottominé tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kesta-
neen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §8:n 3 momentin perus-
teella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyon-
antajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan
tyohonosoitukset.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyéeh-
tosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysy-
myksessa on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
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jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingisséa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna:
Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1. Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat allekirjoitta-
vat sen.

2. Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etta se tulee voi-
maan 1.6.2001.

Todettiin, etta allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja SAK:n valilla
14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisoh-
jeineen sekéa sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin mydhemmin tehdyt muutokset.

3. Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivat vii-
meistdan 28.5.2001 ole ilmoittaneet jAdvansa sopimuksen ulkopuolelle.

4. Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyoskentelyyn ovat osallistuneet
TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo seka SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi:

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen
Tarkistettu:

Lauri lhalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski

Lasse Laatunen

101



palta  Law

Palvelualojen tytnantajat PALTA ry lImailualan Unioni IAU ry
Etelaranta 10, John Stenberginranta 6,
00130 HELSINKI 00530 HELSINKI
www.palta.fi www.iau.fi

Paino | Julkaisumonistamo Etelaranta Oy, 2023


http://www.palta.fi/

