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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen
osapuolet ovat sopineet seuraavat muutokset uudistettavaan
tydehtosopimukseen:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 16.11.2017 ja péaattyy 15.1.2021, ellei sitd irtisanota
viimeistaan 15.10.2019 allekirjoituspoytakirjassa tarkoitetulla tavalla paattymaan
15.1.2020.

2. Palkankorotus

2.1. Teknisia palveluja tuottavat yritykset
2.1.1. Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.2.2018.
Perustaulukkopalkkoihin tehd&én vastaava korotus.

Liséksi viimeistdan 1.2.2018 tyontekijoiden palkkojen korottamiseen kéytetédén
yritys- tai tydpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,2 %. Erén suuruus
lasketaan yrityksen tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisissa tehtévissa
tyOskentelevien tydntekijdiden lokakuun 2017 peruskuukausipalkoista. Eraa
voidaan kéayttad myos yrityksessa tdméan neuvottelutuloksen mukaisten
tybehtosopimuksen, esimerkiksi 70 § ja 87 §, koskevien tekstimuutosten
kustannusten kattamiseen. Yrityskohtaisen erdn kohdentamisesta paattaa
ty6nantaja. Yrityskohtaisen erén jako tulee selvittd4 ennen kéayttoonottoa
paaluottamusmiehelle. Selvityksessd tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran
kokonaiseuromé&aran ja yksiloi, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos
selvitysté ei ole annettu ennen erén kayttdénottoa, eré jaetaan yleiskorotuksena.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista
sekd oikaista mahdollisia vinoumia. Tydntekijoiden ammattitaidon ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijand henkilkohtaisten korotusten
jakamisessa.

Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan 1.2.2018 lukien 1,8 %.
11



Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttiméaaraisia lisia korotetaan 1.2.2018 lukien 1,8 %.
2.1.2. Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1,7 %:n suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.2.2019.
Perustaulukkopalkkoihin tehddan vastaava korotus.

Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.2.2019 lukien 1,7%.
Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttim&araisia lisia korotetaan 1.2.2019 lukien 1,7 %.

2.2. Maapalveluja tuottavat yritykset
2.2.1. Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 40 euron suuruisella yleiskorotuksella 1.2.2018 lukien.
Perustaulukkopalkkoihin tehd&én vastaava korotus.

2.2.2 Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 40 euron suuruisella yleiskorotuksella 1.2.2019 lukien.
Perustaulukkopalkkoihin tehd&én vastaava korotus.

Vuorolisat
Vuorolisia korotetaan 1.1.2019 lukien 3,5 %.
Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttim&araisia lisia korotetaan 1.1.2019 lukien 3,5 %.

2.3. Vuosi 2020
Palkantarkistukset 1.2.2020

Osapuolet tarkastelevat kevaan 2019 huhti- toukokuun aikana toimialan
tilannetta, yleisté taloudellista tilannetta, ty6llisyyden, viennin ja kilpailukyvyn
kehitystd sek& ndihin vaikuttaneita tekijoita. Arvioinnin perusteella osapuolet
neuvottelevat 15.10.2019 mennessé viimeistéan 1.2.2020 tai l&hinnd sen jalkeen
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alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkankorotusten rakenteesta
ja suuruudesta.

Mikali viimeistdan 1.2.2020 toteutettavan palkantarkistusten rakenteesta ja
suuruudesta ei p&asté yksimielisyyteen 15.10.2019 mennessd, voi kumpikin
sopimusosapuoli irtisanoa tdmén sopimuksen paattymaan 15.1.2020.

Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava 15.10.2019 mennessa
toiselle sopijaosapuolelle.

3. Rakenteelliset muutokset

Tydehtosopimusmuutokset

2. LUKU | Ty6suhteet

Muutetaan 6. § kuulumaan seuraavasti:

6. 8 Koeaika

Koeaika on tdmén tydehtosopimuksen voimaantullessa 6 kuukautta.
Jos tydntekija on koeaikana ollut ty6kyvyttdmyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydstd, tydnantajalla on oikeus pidentéé koeaikaa
kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaa
30:t4 kalenteripdivad kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tydntekijélle
koeajan pidentdmisesté ennen koeajan paattymista.

Lisataan uusi x §. seuraavasti:

X. § TyOpaikalla tapahtuva oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella
ei korvata typaikan henkildstod, eiké sillé tule olla muutoinkaan
vaikutusta yrityksen tyontekijoiden tydsuhteisiin.
Tydnantaja kdy padluottamusmiehen kanssa l&pi menettelytavat, jotka
liittyvét oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen jarjestdmiseen, harjoitteluun, tybkokemuksen
hankkimiseen tai luottamusmiesten tiedonsaantiin ja tydpaikkaohjaajien
asemaan ja korvauksiin.

Muutetaan 12. §:n otsikko ja lisatédan uusi 12. §:n 3. momentti seuraavasti:

12. § Lomautus, irtisanominen ja uudelleensijoittaminen
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3. Jos tydnantaja taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjérjestelyista johtuvista syista irtisanomisen vaihtoehtona
uudelleen sijoittaa tydntekijan muihin tarjolla oleviin tehtaviin,
madrdytyy palkkaus tarjolla olevan muun tydn mukaisesti.
Palkkauksen muuttamisessa noudatetaan irtisanomisaikaa.

Tama kohta koskee vain maapalveluja tuottavia yrityksia.
3. LUKU | Ty6ajat teknisia palveluja tuottavissa yrityksissa
Muutetaan 31 8:n 1. — 3. momentit kuulumaan seuraavasti:
31. § Ikdé&ntyneiden tydntekijoiden tydajan lyhentdminen

1. Tydnantaja on velvollinen, tydntekijan niin halutessa, lyhentdméén
tyQaikaa:

— 55 vuotta tayttaneet viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tayttdneet kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa vahennetdén tydajan lyhennystd vastaavasti.
3. Tybdnantaja ja tyontekijé voivat sopia tydajan lyhentdmisen madréasta,

tavasta ja ajankohdista myds toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja
madrittelee tydajan lyhennystavan ja ajankohdan.

4. LUKU | Tyoajat maapalveluja tuottavissa yrityksissa
Lisataan uusi x. § seuraavasti:
X. § Ikdéntyneiden tydntekijoiden tydajan lyhentdminen

1. Tydnantaja on velvollinen, tydntekijan niin halutessa, lyhentdméén
tyOaikaa tyovuoroluettelokohtaisesti:

— 55 vuotta tayttaneet keskimaérin viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tayttdneet keskimad&rin kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa vahennetadn tydajan lyhennysta vastaavasti.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydajan lyhentdmisen maarasté,
tavasta ja ajankohdista myds toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja
madrittelee tydajan lyhennystavan ja ajankohdan.

4. Tyoajan lyhennysté kasitelladn tydssdolon veroisena aikana.
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5. LUKU | Yhteiset tydaikamaaraykset

Muutetaan 39. 8:n 1. momentti kuulumaan 1.2.2018 alkaen teknisia palveluja
tuottavissa yrityksissd ja maapalveluja tuottavissa yrityksissa 1.1.2019 alkaen
seuraavasti:

39. § Lauantai- ja aattotyd

1. Lauantaipéivan sek& vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton

aikana klo 0.00 alkaen tehtavéstd tydstd maksetaan peruspalkan lisaksi
50 prosentin suuruinen erillislisa tehdyilta tydtunneilta. Erillislisa
perustuu liikenteen rakenteeseen. Lisaa ei makseta niilta edella
mainituilta paivilta, jotka ovat pyhéa- tai sunnuntaipdivia.

Muutetaan 41. 8:n 1. — 4. momentit kuulumaan seuraavasti:

41. 8 Joulun tydaikajérjestelyt ja korvaukset

1.

Tyontekijan tulee lokakuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti toisen
sovita, esittda erikseen ohjeistettavalla tavalla toiveensa siitd, ettd
hanelld ei ole tydvuoroa jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmaisen
joulupéivan kello 15.00:n vélisend aikana. Tydnantajan on vuorolistaa
laatiessaan otettava toive huomioon.

Jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmaisen joulupdivan kello 15.00:n
valisend aikana tehty tyd ei ole sdanndllista tydaikaa, ja se merkitdan
vuorolistalle ylityoksi. Se korvataan kolmivuorotytssé kuten ylityo ja
jaksotydssé lisa- tai ylityoné.

Tyontekijalla ei ole tydvuoroa ensimmaéisend joulupéivand, jos hén on
tydvuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona, ellei paikallisesti
sovita toisin.

Tapauksessa, jossa samalla ryhmalla on iltavuoro seka jouluaattona
ettd ensimmadisend joulupdivénd, vuoron tydntekijat jaetaan kahteen
o0saan siten, ettd osa tydskentelee jouluaaton iltavuorossa ja toinen osa
ensimmaisen joulupdivan iltavuorossa liikenteen asettamien
vaatimusten mukaan, ellei paikallisesti sovita toisin.

Muutetaan 45. § kuulumaan seuraavasti:

45. § Vuoronvaihto

1.

Tyontekijoilld on oikeus vaihtaa tyévuoroja keskendén tydnantajan
madrddman esimiehen suostumuksella.

Henkildkohtaisista syistd aiheutuneet vuoronvaihdot ovat edelld olevan
mukaisesti sallittuja.
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3. Vuoronvaihdosta mahdollisesti syntyneisté ylitydtunneista ei makseta
ylity6korvausta.

4. Vuoronvaihto ei vaikuta sdannéllisen tydajan tuntikertymaan eika
tyOaikapankin saldoon.

8. LUKU | Palkkausjarjestelma
Muutetaan 65. 8:n 1. — 2. momentit kuulumaan seuraavasti:
65. § Palkkaryhmittely

1. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet ryhmittelevat tyot kayttaen
arviointijarjestelman mukaista arviointia, parivertailua samantyyppisiin
toihin/edeltdvaan tyohon tai muuta yhteisesti sovittua jarjestelméa, ja
ne sijoitetaan tasajakoisin pisteskaaloin muodostettuihin
palkkaryhmiin.

2. Sopijaosapuolten vélinen palkkaryhmittelytydryhma laatii
palkkaryhmittdin eritellyn luettelon kaikista niista toistd, joita
soveltamisalalla on kdytossa. Tyot on eriteltdva tunnistettavilla ja tydta
kuvaavilla nimikkeilld ja tunnuksilla.

Muutetaan 66. § kuulumaan seuraavasti:
66. § Uudet tyot
Jos tdmdn sopimuksen soveltamisalueelle tulee sellaisia uusia toitd, joita ei
ole téssé tydehtosopimuksessa otettu huomioon, niistd neuvotellaan
tydehtosopimuksen mukaisessa jérjestyksessé.

Muutetaan 68. § kuulumaan seuraavasti:

68. § Palkkaryhmét ja perustaulukkopalkat teknisia palveluja tuottavissa
yrityksissa

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA
TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA 1.2.2018 - 31.1.2019 VALISENA AIKANA

Palkkaryhmd 1  yléraja 44 pistettd  x €

Palkkaryhmd 2  45-54 pistettd X €
Palkkaryhmd 3 55-64 pistettd X €
Palkkaryhmé 4 65-74 pistettd X €
Palkkaryhm& 5 75-84 pistettd X €
Palkkaryhmé 6 85-94 pistettd X €
Palkkaryhm& 7 95-104 pistetta X €
Palkkaryhmd 8 105-114 pistettd X €
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Palkkaryhma 9*
Palkkaryhma 10*
Palkkaryhma 11*

*Tyo6ta ei kuvata eikd arvioida.

X €
x €
x €

Palkkaryhmét voimassa 1.2.2018 - 31.1.2019 ja seuraava 1.2.2019 -

15.1.2020.

Palkkaryhmien 10-11 kayttddnotosta sovitaan paikallisesti.

Uusi x. kappale:

X. Jos tydntekija on suorittanut tydssé vakiintuneeksi muodostuneen
ammattitutkinnon, mutta tyontekijan tyékokemus kyseiseen tehtdvéan
on alle kaksi vuotta, voidaan hénen tydsopimuksessaan sopia, ettd
hénelle maksetaan ammattityontekijaén verrattuna yhté palkkaryhmaé
pienempaa palkkaa niin sanotulta harjaantumisajalta.
Harjaantumisaikaa voidaan soveltaa ainoastaan palkkaryhmissa 5-7.
Ammattitutkinnon suorittaneelle tydntekijélle harjaantumisaika voi olla
enintdan yksi vuosi, jos tyontekijall ei ole muuta hyvéksiluettavaa
tyokokemusta tutkinnon suorittamisen ulkopuoliselta ajalta.

T&ma kohta koskee vain teknisid palveluja tuottavia yrityksia.

9. LUKU | Patevyys- ja kokemuslisé

Muutetaan 70. §:n 1. momentti kuulumaan 1.2.2018 alkaen seuraavasti:

70. § Patevyyslisan maaraytyminen teknisia palveluja tuottavissa yrityksissé

1. Jos tyOnantajan alueella on kéytdssé 10 luvun mukainen
henkilokohtaisen palkanosan arviointijérjestelmd, palkkaryhmissa 1-11
maksetaan patevyyslisad seuraavasti:

4 vuoden jalkeen
6 vuoden jalkeen
8 vuoden jalkeen
10 vuoden jélkeen
15 vuoden jélkeen
20 vuoden jélkeen
25 vuoden jélkeen

5%
9%
12 %
15%
17 %
18 %
19 %

Soveltamisohje: Mikali tyontekijan péatevyyslisé on ollut 15.11.2017
mennessa 3 % (2 vuoden jalkeen) tai 6 % (4 vuoden jélkeen), néitd
patevyyslisid ei kuitenkaan alenneta.
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11. LUKU | Moniosaaminen
Muutetaan 87. § kuulumaan seuraavasti:
87. § Moniosaamisen vaikutus palkkaan

1. Teknisid palveluja koskevissa yrityksissd moniosaaminen korottaa
henkildkohtaista palkkaa perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B Cc D E

B 0%B) 1%((C) 2%(D) 3%(E)
Cc 3%(F) 4%(G) 5%MH) 6%

D 6%0) T7%(K) 8%(L) 9%(M)
E 9% (N) 10% (O)* 11% (P)* 12 % (Q)*

* Uuden taulukon voimaantullessa tarkastellaan O-, P- ja Q-ryhmissa
olevien tyontekijoiden monitaitoisuus- ja erityisosaaminen. Uuden
prosentin voimaantulo edellyttdd, ettd voimassaolevat monitaitoisuus-
ja erityisosaamiskriteerien mukaiset osaamiset tayttyvat O-, P- tai Q-
ryhmén mukaisesti. Ainoastaan voimassaolevat ja tyonantajan kdytosséa
olevat monitaitoisuus- ja erityisosaamiskriteerit otetaan huomioon.

* Paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettava korvaus

moniosaamisesta on enintaan 9 %, ellei korkeampaa moniosaamista ole
erikseen todettu.

12. LUKU | Vuosiloma
Muutetaan 88. §:n 2. momentti kuulumaan seuraavasti:
88. § Vuosiloma
2. Kun tydntekijan tydsuhde on 31.3. mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintddn 14 vuotta ja hanelld on lomanmaéraytymisvuodelta
vuosilomalain mukaisesti tdydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta,
ansaitsee han vuosilomaa kolme arkipéivad kultakin taydelt4
lomanmé&rdytymiskuukaudelta.
Muutetaan 89. §:n 2. ja 4. momentti kuulumaan seuraavasti:
89. § Lomaraha
2. Tyodntekijélla ei ole lomarahaoikeutta, jos hén irtisanoutuu tai tydsuhde
paatetddn hénestd johtuvasta syystd, eikd hén palaa vuosilomaltaan

enaa tyéhon.
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4. Tyo6nantaja ja tydntekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta joko
kokonaan tai osittain palkalliseksi vapaaksi siten, ettd vapaapaivien
madrad on puolet vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista
vuosilomapaivista.

Tulkintaohje: Jos lomaraha vaihdetaan vapaaksi, niin esim. 24

lomapdivéa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista tyopaivaa
vapaapaivaksi.

17. LUKU | Muita maérayksia
Muutetaan 100. 8:n tulkintaohje kuulumaan seuraavasti:
100. § Merkkipaivavapaat
Tulkintaohje:

Tamé korvaa sopimuksen allekirjoittamishetkell& sovellettavat mahdolliset
yrityskohtaiset kdytannot merkkivapaiden suhteen.

Merkkipdivévapaa siirretddn annettavaksi myohempénd ajankohtana,
mikali se sattuisi muutoin sairausajalle.

18. LUKU | Luottamusmiehet
Muutetaan 104. §:n 3. momentti kuulumaan seuraavasti:
104. § Paaluottamusmies
3. Kun lasketaan vapautusta tyosta useilla eri lentoasemilla tydskentelevia
tydntekijoitd edustavalle paaluottamusmiehelle, vapautuksen osuutta
lisitaén seuraavalla tavalla:
Muilla kuin p&&luottamusmiehen asemapaikan lentoasemalla
tydskentelevien tyontekijoiden lukumé&aré kerrotaan kertoimella 2.
Saatu lukuarvo lasketaan yhteen paaluottamusmiehen asemapaikan
tydntekijoiden lukumaérén kanssa. Ndin muodostettu tydntekijoiden
madrad = edustettavien tyontekijoiden maara.
Muutetaan 108. §:n 1. momentti kuulumaan seuraavasti:
108. § Ansiotason méadrittely
1. S&annollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydsta vapautettu
paaluottamusmies on oikeutettu saamaan edustamiensa tyontekijoiden
korkeimman palkkaryhmén korkeinta palkkaa.
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20. LUKU | Erinaiset maaraykset
Lisataan uusi x. § seuraavasti:
X. Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa (selviytymislauseke)

1. Tydnantajan ja alueella toimivien llmailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastojen vélilla voidaan solmia tydpaikkojen ja yrityksen
toiminnan turvaamiseksi méaardaikainen sopimus, kun yritys joutuu
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin.

2. Méérdaikaiseen paikalliseen sopimukseen kirjataan Lentoliikenteen
palveluja koskevan tydehtosopimuksen maardyksista poikkeavat tai ne
korvaavat yrityskohtaiset maardykset. Madrdaikaisista poikkeavista
tybaikajérjestelyisté sovitaan joko p&aluottamusmiehen tai IAU:n
ammattiosastojen ja tytnantajan valilla.

3. Sopimus edellyttdd Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja
IImailualan Unioni IAU ry:n hyvéaksyntad ja se on Lentoliikenteen
palveluja koskevan tydehtosopimuksen osa.

4, Tyoryhmakirjaukset

4.1. Palkkausjarjestelméan kehittamistyéryhma

Palkkausty6ryhman tavoitteena on uusi vaativuuden arviointijarjestelma. Tyo
toteutetaan kustannusneutraalisti. Nykyisten tdiden keskinéinen
vaativuusjarjestys sekd aiemman arviointijarjestelmén pisteytys sailytetaan.

Sen osalta kuin jo kdytdssa olevat tydt/tehtavanimikkeet muuttuvat olennaisesti
sopimuskauden aikana, tulee ndma tyot arvioida allekirjoituspoytékirjan 5 §:n
mukaisesti.

Tavoitteena on lopputulos, jossa arviointi voidaan yhdessé osapuolten
tyéryhmaéssé sopimien mallitdiden avulla toteuttaa tulevaisuudessa niin, ettd
séilytet&dn riittdva ja tarvittava erottelevuus sopimusalan t6issa.

Lisaksi tavoitteena on arvioida ty6kokemusaikaan perustuvan lisdn osuutta ja
muotoa palkkausjarjestelméssa seké selvittdd mahdollisuuksia henkil6kohtaisen
suoriutumisen ja moniosaamiseen perustuvien palkanosien yhdistamiseksi
yksinkertaisesmmaksi malliksi niin, ettd tyontekijoiden yhdenvertaisuus
huomioidaan kehitystydssa.
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4.2. Toiden kuvaus, arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin

1.

Ennen allekirjoituspoytakirjan kohdan 4.1 tarkoittaman tyéryhman tyon
valmistumista muuttuneet tai uudet ty6t sijoitetaan palkkaryhmiin seuraavin
periaattein.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jésenyrityksissd perustetaan
tarvittaessa yrityskohtaiset tydnkuvausryhmat uusien tai muuttuneiden tdiden
kuvaamista varten. Ryhmét muodostetaan ammattiryhmittain. Osapuolten
edustajien madrd rynméda kohden on véhintaén kaksi.

Uuden tai muuttuneen ty6n vaativuuden arviointi tapahtuu ensisijaisesti
paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kesken, tyéehtosopimuksen 65.
§:n menettelytapojen mukaisesti, sopimalla tai vertailemalla muihin
sopimusalan tdihin, kayttaen tukena olemassa olevia tydnkuvia.
Paéluottamusmies ja tydnantajan edustaja voivat sopia myos yrityskohtaisen
arviointiryhmén perustamisesta.

Palkkaryhmittelytydryhma sijoittaa tydt palkkaryhmiin paikallisen
sopimuksen perusteella. Mikali palkkaryhmittelytydryhma jaa erimieliseksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen 123. §:n mukaista erimielisyysmenettelya.

5. Keskusjarjestosopimukset

Keskusjérjestojen valiset, Lentoliikenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen liitteind olleet yleissopimus, lomapalkka- ja
irtisanomissuojasopimus siirretadn sellaisenaan osaksi uutta tydehtosopimusta.
Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta ndiden kirjausten
ajanmukaistamiselle ja selkeyttamiselle.

6. Neuvottelutulos 31.5.2016

6.1. Tekstimuutokset/-lisaykset

Kilpailukykysopimuksen 31.5.2016 mukaiset tekstimuutokset/-lisdykset
siirretddn uuteen tydehtosopimukseen.
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6.2. Tyodajan pidentaminen yrityksissa tai tydosastoilla, joissa on
kaytossa tydehtosopimuksen 50 §:n mukainen tydaikasopimus

Yrityksissé tai tydosastoilla, joilla on kaytdssa tydehtosopimuksen 50 §:n
mukainen tydaikasopimus, neuvotellaan 24 tunnin vuotuisen ty6ajan
pidentdmisesta paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.

Tybajanpidennys voidaan toteuttaa sopimalla tydehtosopimuksen 50 §:n
perusteella tehtyjen sopimusten keskimééraisen viikkotytajan pidentdmisesta 30
minuutilla, tydaikapankkijérjestelyin tai muilla toimin, tai muissa sopimuksissa,
joilla saavutetaan vastaava vaikutus.

7. Siirtyvat allekirjoituspdytakirjamaaraykset

7.1. Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytyéryhman.
Kumpikin osapuoli nimeaa tydryhméaan kaksi jasentd. Tydéryhma huolehtii siit4,
ettd Lentoliikenteen palveluja koskevan sopimusalan tydt sijoitetaan
tydehtosopimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tydryhmad sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kayttda hyvékseen yhteisesti
sovittuja painotuskertoimia, tdiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua
jarjestelmaa.

Ty6narvioinnin valmistuttua arviointitydryhmén sihteeri toimittaa
arviointituloksen viivytyksetta tiedoksi palkkaryhmittelytydryhmélle.
Palkkaryhmittely tulee voimaan tyéryhman paatosta seuraavan
palkanmaksukauden alusta. Tydnantajan katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi
seitseméntend paivana siitd, kun palkkaryhmittelytyéryhma on I&hettényt sen
tiedoksi.

7.2. Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytyéryhma pité4 palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla.
Luetteloon merkitd&n uuden tydn tai uudelleen arvioidun tyon palkkaryhmd, heti
kun palkkaryhmittelytydryhma on sen paattanyt. Tamé luettelo on
tydehtosopimuksen liite, jonka palkkaryhmittelytydéryhman jasenet
allekirjoittavat. Osapuolet tiedottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista
kumpikin tahollaan.
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7.3. Tydhyvinvoinnin edistaminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja llmailualan Unioni IAU ry suosittavat,
ettd yrityksissa kdynnistetaan paikallinen yhteisty yritysten edustajien,
tydsuojeluorganisaation ja luottamusmiesten kanssa sairauspoissaoloihin
vaikuttavien osatekijoiden selvittamiseksi. Tavoitteena on tydhyvinvoinnin
edistdminen ja siitd aiheutuva sairauspoissaolojen méaérén vaheneminen.

Ty0antajalla on oltava kéytdssaan jérjestelmd, joka téhtad henkildiden
uudelleensijoittumiseen tydss4, jos he eivét endé pysty tekemédn omaa ty6téan ja
ovat saaneet tastd laakarin lausunnon. Tydntekija voi talldin sijoittua joko muihin
tehtaviin samassa yrityksessa tai konsernissa tai, jos tima ei ole mahdollista,
tarjolla olevan uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yritykseen.
Jarjestelman avulla selvitetddn myds tarve ja mahdollisuus ammatilliseen
kuntoutukseen ja opastetaan henkiloa kayttdmaan muita sosiaalisia etuisuuksia.

7.4. Vuosilomalain muutos 1.10.2013
Vuosiloman siirto-oikeudessa tydkyvyttémyystilanteessa noudatetaan uutta
1.10.2013 voimaan tullutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosiloman
siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin perustuvia vuosilomia. Lain ylittavat
ty6ehtosopimukseen perustuvat loman osat eivét siirry misséén tilanteessa.

8. Allekirjoitukset
Helsingissa, tammikuun 9. pdivana 2018
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY

ILMAILUALAN UNIONI IAU RY
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY
ILMAILUALAN UNIONI IAU RY

LENTOLIIKENTEEN PALVELUJA
KOSKEVATYOEHTOSOPIMUS

16.11.2017 - 15.1.2021

Punaisella painetut tekstit ovat muutoksia edelliseen painokseen
(Lentoliikenteen palveluja koskeva tydehtosopimus 15.11.2013 — 15.11.2016).
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1. LUKU | YLEISTA

1. § Sopimuksen soveltamisala
1. Talla sopimuksella maarataan

— saannollisté reittiliikennettd harjoittavien,
— raskasta tilauslentoliikennetta harjoittavien,
— tai edella mainituille teknisia tai maapalveluja suorittavien

ty6nantajien palveluksessa olevien tyontekijoiden tyéehdot, jos he toimivat
tdman sopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisissa tai niihin rinnastettavissa
tOissa.

2. Tamdn tydehtosopimuksen tarkoittamasta raskaasta tilauslentoliikenteesté on
kyse silloin, kun kaytetddn suurimmalta hyvéaksytylta
matkustajapaikkailuvulvaan yli 19-paikkaisia tai suurimmalta sallitulta
lentoonlahtdmassaltaan yli 27 000 kg:n suuruisia lentokoneita.

3. Tata sopimusta sovelletaan kuitenkin tydhon, jossa tarvitaan huoltotodistetta ja
tyyppikelpuutusta, sek& muihin toihin, joihin siséltyy yli 50 prosenttia timén
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

4. Sopimuksen soveltamispiirissé ei saa tehdd rinnakkaissopimusta ilman
allekirjoittaneiden liittojen kirjallista lupaa.

2. 8 Yleiset sopimukset
Keskusjérjesttjen valisia, kulloinkin voimassa olevia yleissopimusta seka
lomapalkka- ja irtisanomissuojasopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen
osana.

3. § Tybrauhavelvoite

1. Ty6ehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksid,
tyBnantajia ja tydntekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet néiden yhdistysten jasenia.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset huolehtivat siité, etteivat niiden jasenind olevat

yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
ty6taistelutoimiin eivatk& muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maaréyksié.
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2. LUKU | TYOSUHTEET

4. § Tydn johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa tydsuhteeseen ja erottaa
siitd tyontekijoita riippumatta siitd, ovatko ndma jérjestaytyneité vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

5. § Uudet tyontekijat ja tydpaikkaan perehdyttaminen

1. Uudet tyontekijat otetaan padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaan
tyBsuhteeseen.

2. Ty6paikkaan perehdyttdmisen yhteydessé uudelle tydntekijélle varataan
mahdollisuus keskusteluun luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamiehen kanssa.

3. Uudet tydntekijat palkataan Lentoliikenteen palveluja koskevan tyéehtosopin

mukaisen palkkaryhmittelyn mukaisiin toihin. TAma ei estd ottamasta kayttoon
69. 8:n mukaisia uusia toita.

6. 8 Koeaika
Koeaika on tdmén tydehtosopimuksen voimaantullessa 6 kuukautta.
Jos tydntekijd on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentaé koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvéaa 30:ta kalenteripaivaa
kohden. Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijélle koeajan pidentdmisesta ennen
koeajan paattymista.

7. 8§ Koulutus

1. Ty6nantaja pyrkii tehostamaan eri ammattialojen koulutusta.

2. Tyontekijalle pyritdén ilmoittamaan kurssille osallistumisesta hyvissa ajoin
ennen kurssin alkamista. Osallistuminen otetaan huomioon tyévuoroluettelossa

mahdollisuuksien mukaan.

3. Tyyppi-, osatyyppi- ja korjaamokelpuutuskoulutuksen ajalta maksettavasta
koulutusajan palkasta sovitaan paikallisesti.
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8. § Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
jarjestamiselld, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella ei korvata
tyOpaikan henkilostda, eika silld tule olla muutoinkaan vaikutusta yrityksen
tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Ty6nantaja kay padluottamusmiehen kanssa lapi menettelytavat, jotka liittyvat
oppilaitoksen tai viranomaisen organisoiman typaikalla tapahtuvan oppimisen
jarjestdmiseen, harjoitteluun, tyékokemuksen hankkimiseen tai luottamusmiesten
tiedonsaantiin ja tydpaikkaohjaajien asemaan ja korvauksiin.

9. § Irtisanomisaika

1. Ty6nantajan irtisanoessa tydsopimuksen, kun tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd

— enintdén vuoden, on irtisanomisaika 14 péivaa

—yli vuoden mutta enintéan 4 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi
—yli 4 vuotta mutta enintéén 8 vuotta, on irtisanomisaika 2 kuukautta
—yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta, on irtisanomisaika 4 kuukautta
—yli 12 vuotta, on irtisanomisaika 6 kuukautta.

2. Tyontekijan irtisanoessa tyésopimuksen, kun tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd

— enint&én 5 vuotta, on irtisanomisaika 14 pdivéaa
—yli 5 vuotta, on irtisanomisaika 1 kuukausi.

3. Lyhyemmastd irtisanomisajasta voidaan sopia.

10. 8 Tyodsopimuksen purkaminen

Tydsopimuksen purkutapauksista ilmoitetaan luottamusmiehelle tai
paaluottamusmiehelle, jos se on mahdollista, ennen tydsopimuksen purkamista.
Muussa tapauksessa ilmoitus annetaan mahdollisimman pian purkamisen
tapahduttua.

11. § Maaraaikainen tyésopimus

1. Médrdaikainen tydsopimus voidaan tehdd, kun siihen on perusteltu syy.
Madaraaikaista tai madrattya tyota varten palkatun tyéntekijan tydsuhde paattyy
ilman irtisanomisaikaa. T&sta tydnantajan on ilmoitettava tyontekijélle tydhén
otettaessa.
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2. Madraaikaisista tydsuhteista ilmoitetaan paaluottamusmiehelle, ja pyydettdessa
annetaan selvitys.

3. Médraaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija saa samat ohjesaantdiset etuudet
kuin ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, jos ohjeséddnnddissé ei
madraté toisin.

12. § Osa-aikatyot

1. Tyontekijoit4 voidaan palkata osa-aikatydhon hoitamaan lentoliikenteen tai
teknisten tdiden ruuhkahuippuja.

2. Osa-aikatyontekijéiden palkkaaminen edellyttda, ettd tydnantajan ja Ilmailualan
Unioni IAU ry:n vélilld on sopimus osa-aikatydntekijoiden tydehdoista.

Teknisten tdiden osalta osa-aikatydn kayttamisestd ja tydehdoista sopii
kulloinkin alueella toimiva limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto
tybnantajan kanssa.

3. Ensimmaéisen kohdan mukaisissa sopimuksissa ei tule sopia muista kuin osa-
aikatydhon liittyvista asioista.

13. § Lomautus, irtisanominen ja uudelleensijoittaminen

1. Lomautuksiin, irtisanomisiin tai osa-aikaistamisiin tulee olla lain mukainen
peruste. Jos tydnantajan edellytykset tarjota ty6té ovat tilapdisesti vahentyneet,
pyritddn henkildstolle ensisijaisesti osoittamaan muuta ty6ta, tai heitd pyritdan
kouluttamaan.

2. TyOaikamaaraykset ja niissé sovitut ennakkoilmoitusajat eivat esté edell&
mainittuja jarjestelyja

3. Jos tydnantaja taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjérjestelyistd johtuvista syista irtisanomisen vaihtoehtona uudelleen
sijoittaa tydntekijdn muihin tarjolla oleviin tehtaviin, méardytyy palkkaus
tarjolla olevan muun tydn mukaisesti. Palkkauksen muuttamisessa noudatetaan
irtisanomisaikaa.

Kohta 3 koskee vain maapalveluja tuottavia yrityksié.
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14. § Tyévoiman vahentamisjarjestys

1. Sen lisdksi mita tdmén tydehtosopimuksen liitteend olevassa
irtisanomissuojasopimuksessa on todettu tydvoiman véhentdmisjérjestyksestd,
tyévoiman vahentamistd koskevan yhteistoimintalain mukaisen menettelyn
paatyttya tydnantaja perustelee ja rajaa yrityksen toiminnalle tarkeat
ammattityontekijat nimeamaétta heita henkil6ston edustajalle.

2. Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun ty6lainsaddannon vaatimukset
yrityksen tulisi ennen omien tydntekijoidens irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista luopua vuokratydvoiman kaytdsté lukuun ottamatta tehtévid,
joita ei ammattitaitovaatimusten tai muiden vastaavien syiden vuoksi voida
teettaa yrityksen omilla tyontekijoilla.

15. § Ty6llistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Ty0Onantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden
toimintamallin tavoitteena on tehostaa yhteistydta ja tydllistad tydntekijé
mahdollisimman nopeasti.

16. § Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

1. Ty6nantaja esittdd vahintddn kymmenta tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkildstdn edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon
palvelujen ké&yton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat
normit siit4, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle kymmenta tyontekijag,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton
osalta.

2. Toimintasuunnitelman sisallgsta neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen késittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemdn pdivéan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten késittelysta.

3. Suunniteltua tydvoiman vahentdmisté koskevan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa kasitelladn myds henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

4. TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen Kkartoittavat yhteistyssa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelemattd, kun yhteistoimintamenettely tai
pienten yritysten irtisanomismenettely on alkanut. Tydvoimaviranomaisen
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kanssa pyritaddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta, niiden toimeenpanon
aikataulusta ja yhteistydsta niiden toteutuksessa. Yhteistydhon osallistuvat
henkildston edustajat.

17. 8 Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen

[EEN

4.

irtisanomisaikana

. Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja

korotettuun koulutustukeen.

. Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin

perustein tehdyst4 irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijéll4 on vahintaén
kolmen vuoden ty6historia. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen
tyOsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdestd tai useammasta,
keskeytymattdméana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin, yhteensa vahintaan
kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta médrdaikaisesta tydsopimuksesta.

. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydntekijan

suostumuksella tiedot hanen koulutuksestaan, ty6kokemuksestaan ja
tyOtehtévistadn heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua sovittu muuta, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta jotta han voi osallistua
irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman tekemiseen, hakea oma-aloitteisesti tai
viranomaisaloitteisesti tydpaikkaa ja osallistua tybhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssé oppimiseen ja harjoitteluun taikka
ty6llistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. VVapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

— enint&én 5 pdivad, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintdén yksi
kuukausi

—enint&én 10 péivad, jos tyontekijén irtisanomisaika on yli kuukauden mutta
enintéan nelja kuukautta

— enintdén 20 péivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli neljé kuukautta.

. Edellytyksend on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa

haittaa.

. Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivytteleméatta. H&nen on

myo6s pyydettéessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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18. § Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

1. Ulkopuolisen tydvoiman kayttd yrityksessd on joko vuokratydvoiman kayttoé
tai alihankintaa. Ulkopuolisen tydvoiman ké&ytdssa huomioidaan tdmén
tyéehtosopimuksen 1.8.

2. Vuokratytta teettava yritys edellyttdd vuokratyota tekevalta yritykseltd, etta se
noudattaa ilmailualan vuokratydssa Lentoliikenteen palveluja koskevaa
tydehtosopimusta.

3. Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessd itse
asiassa on tydsopimus.

Soveltamisohje:
Ty06nantajan teettéessé alihankintana Lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mukaisia tai niihin
rinnastettavia toitd, tulee alihankkijan palveluksessa oleviin
tydehtosopimusta.
Mikali alihankintaty® on luonteeltaan tilapdisté ja kertaluonteista
sekd tehdaan tilaajayrityksen normaalin toimintaympdaristén
ulkopuolella, ei néihin tdihin sovelleta Lentoliikenteen palveluja
koskevaa ty6ehtosopimusta.

19. 8 Tyontekijoiden asema Kilpailutustilanteessa

1. Mikali lentoliikenteen palveluja tuottava yritys haviaa palvelujen kilpailutuksen
ja joutuu sen seurauksena irtisanomaan henkildstodan, on yrityksen selvitettava
henkildsténsa mahdollisuudet tydllistyd kilpailun voittaneen yrityksen
palveluksessa. Muilta osin noudatetaan TT:n ja SAK:n vélisen
irtisanomissuojasopimuksen 17 8:&.

2. Jos kilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksén kuukauden kuluessa toiminnan
siirtymisestd kilpailutuksen kohteena olleessa tytpaikassa lisatyévoimaa
samoihin tai samankaltaisena séilyneisiin tehtdviin, joita irtisanottu tydntekijé oli
tehnyt, kilpailun voittaneen yrityksen on tarjottava tydta ensisijaisesti hvinneen
yrityksen irtisanomalle tydntekijélle. Tallaisessa tilanteessa tyontekijan oikeus
ty6suhteen keston mukaan médardytyvaan sairaus- ja ditiysvapaan ajan palkkaan
madrdytyy molempien tydsuhteiden keston mukaan. Henkiln palkkaukseen
liittyvd moniosaaminen todetaan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistdan
kahden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
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3. LUKU | TYOAJAT TEKNISIA PALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

20. § Paivatyo

1. S&&nndllinen tydaika sijoitetaan kello 07.00:n—15.00:n vélille, ellei tydnantaja
tydntekijén kanssa sovi toisin. Tydnantaja ilmoittaa asiasta luottamusmiehelle.

2. Jos pakottavissa tapauksissa paivatyota tekevid tyontekijoita siirretdaan
tilapaisesti vuorotyohdn, tydnantaja pyrkii ensisijaisesti sopimaan siirrosta
niiden tydntekijdiden kanssa, joille siitd ei aiheudu kohtuutonta haittaa.

21. 8 Kaksivuorotyo

1. S&é&nnéllinen tydaika on

— pdivavuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa 15.00-23.00.

22. 8 Kolmivuorotyd

1. Saé&nnéllinen tydaika on

— pdivavuorossa 07.00-15.00
— iltavuorossa 15.00-23.00
— ydvuorossa 23.00-07.00.

2. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssé noudatetaan tydvuorojarjestelmad, joka
on sovittu paikallisesti tydnantajan ja eri tyontekijaryhmien valilla.

23. § Joustava tyo

1. Tybaikaa voidaan paikallisesti sopimalla sijoittaa kello 6.00:n-17.00:n véliseen
aikaan siten, ettd tydpéivan pituus voi vaihdella. Péivan pituutta suunniteltaessa
on huomioitava tuotannon ja tydntekijan tarpeet.

2. Tybvuoroja voidaan sijoittaa viikon kaikille arkipéiville. Viikoittainen vapaa-
aika annetaan vahintaan kahtena perakkaisend vapaapaivana, joihin sisaltyy

sunnuntai. Vuorolistaan on mahdollista sopia tydajan lyhennysvapaita.

3. Tyobaikaa tasattaessa laaditaan tydaikasuunnitelma ja tasaantumislista.
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4. Ty6aika tasaantuu enintaan 26 viikon aikana. Keskimaarainen tyfaika on sama
kuin paivatydssa ja keskeytyvassa kaksivuorotydssa.

5. Joustavassa tydssa noudatetaan tyévuorojarjestelmad, joka on sovittu
paikallisesti tyonantajan ja eri tyontekijaryhmien vélilla.

24. 8 Muut tyoaikamaaraykset paiva- ja vuorotydssa sekéa
joustavassa tyossa

1. Paiva- ja kaksivuorotydssa saanndllisen tyBajan pituus on enintadn kahdeksan
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Keskeytymattémassé kolmivuorotydssé sdanndllisen tydajan pituus on enintaén
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdan vuoden pituisena ajanjaksona
keskimaéarin 34,5 tuntia viikossa.

3. Péivé- ja kaksivuorotydssé toinen vapaapdivé on lauantai.

4. Arkipyhét ja arkipyhéviikon lauantait sek& jouluja juhannusaatto ovat
vapaapaivia paivatyossa ja keskeytyvassa kaksivuorotydssa.
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssé edelld luetellut péaivat kaytettdaan
vuosittaisen tydajan tasaamiseen lukuun ottamatta loppiaista, sen ollessa muuna

arkipaivand kuin lauantaina, ja helatorstaita, jolloin ne kumpikin lyhentavat
vuotuista tydaikaa 8 tunnilla.

25. § Paikallisesti sovittavat tycaikamallit
1. S&énndllisista tydajoista poiketen, voidaan sopia paikallinen tydaikamalli.
Sopimuksen tekee alueella toimiva limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto

tyBnantajan kanssa seuraavin periaattein.

2. Tydvuoroluettelo julkaistaan neljan viikon vdlein. Tydvuoroluetteloa voidaan
muuttaa perustellusta syysta jakson puolivalissa.

3. Sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden ajan, ellei toisin sovita.
Sovittujen tydaikamallien kayttdonotto koskee padséantoisesti kaikkia niit4
tyOntekijoitd, joita sen tehnyt paaluottamusmies edustaa.

26. 8 Tilapéiset tydvoimajarjestelyt

1. Tyéllisyyden turvaamiseksi ja tuottavien toimintamallien I6ytdmiseksi
paaluottamusmies ja tydnantaja voivat sopia projektikohtaisista tai muista
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tilapaisista tydvoimajarjestelyistd. Taman kohdan mukaisesti voidaan sopia
myos ehdollisia sopimuksia kartoitettaessa uusia liiketoimintamahdollisuuksia.

27. 8 Tauot

1. Virkistystaukojen (10 min) ajoittamisessa ja tydpaikalta poistumisessa
noudatetaan paikallisesti sovittavaa kdytantoa.

2. Lepoaika (ruokailutauko) on 15 minuuttia ja se luetaan tydajaksi.
3. Peseytymisaika ennen ruokailutaukoa on nelj& minuuttia.

4. Seuraavissa tehtavissa peseytymisaika ennen tydajan paattymistd on 15
minuuttia:

— puhdistajat

— osien pesijat

— moottorien purkajat

— laahintaty6

— maakalustokorjaustyét.
— pintakasittelyty6t

— LVI-tyét

28. 8§ Tyovuoroluettelon laadinta
1. Tyotd varten laaditaan tydvuoroluettelo kuukauden ajalle.

2. Tydvuoroluettelo annetaan vuoroty6td ja joustavaa tyota tekevalle tai pannaan
nahtaville vahintaan kaksi viikkoa ennen ensimmaéisen tyévuoron alkamista.
Luettelossa mainitaan myds saanndlliset lentokomennukset ja muut
komennukset, jotka jaetaan mahdollisuuksien mukaan tasapuolisesti.

3. Vuorotydssd voidaan poiketa edelld mainituista tydajoista perustellusta syysta.
Asiasta sovitaan tydntekijoiden ja luottamusmiehen kanssa. Jos
yksittdistapauksissa on sovittu poikkeuksista, tydnantaja ilmoittaa asiasta
luottamusmiehelle.

4. Ulkoasemilla tydskenteleviin tydntekijoihin sovelletaan yleensé tdmén pykéalan
mukaisia tydaikoja. Vuorot maardytyvat kuitenkin aikataulun ja paikallisten
olosuhteitten mukaan siten kuin siitd on sovittu tydnantajan ja tyontekijan
kanssa. Ty6nantaja ilmoittaa sopimuksesta viipymatt4 padluottamusmiehelle.
Lisdksi laaditaan aikataulujen mukainen ty6tuntijarjestelma.

5. Helsingin ulkopuolisilla kotimaan ulkoasemilla lentokoneen mydhéstymisesta
johtuva tydvuoroluetteloon merkityn saénnéllisen tydajan ylitys korvataan
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erillisend myohastymiskorvauksena enintadn kahdeksaan tuntiin asti. Korvaus
madraytyy yksinkertaisen tuntipalkan perusteella.

6. Jos saannollista tydaikaa on siirretty alkavaksi poikkeavaan aikaan, vuorolisaa
maksetaan sédannollisen tydvuoron mukaisesti.

29. § Tybajan lyhennysvapaat

1. Tydajan lyhentdmisvapaita annetaan pdivé-, kaksivuoro ja kolmivuorotydssé ja
joustavassa tydssa seké ndista tydaikamuodoista osa-aikaeldkkeella oleville.

2. Péiva- ja kaksivuorotydssa sekd joustavassa tydssa vapaata annetaan
kalenterivuoden aikana tehdyista sdannéllisista tyopaivista seuraavasti:

TyOpdivia Vapaa
véhintdan pdivia
19
38
57
76
95
113
132
151
170
189
208

PP OO~NO U WNE

0
1

Tulkintaohje:
Joustavassa tydssa tyopaivan tuntimaérén vaihdellessa voidaan vertailu
suorittaa siten, ettd tydtuntien madrd jaetaan tuntimaaralld kahdeksan

®).

3. Kolmivuoroty@ssé vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyisté
séannollisista tyopdivista seuraavasti:

Tybpéivia Vapaa
vahintdadn péivia
46
92
138
184

AWM PR

4. Helsingin ulkoasemalla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyisté
s&annollisista tyopdivista seuraavasti:
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Tybpéivia Vapaa
vahintdan paivia
24
48
72
96
120
144
168

~No o~ wN e

5. Kotimaan muilla ulkoasemilla vapaata annetaan kalenterivuoden aikana
tyévuorosuunnitelman mukaisesta tydskentelysté talvi- ja
kesdaikataulukausittain, kun tydsuhde on jatkunut koko lyhennykseen
oikeuttavan aikataulukauden, seuraavasti:

a) Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sadnnollisista tydpéivista
vahintaan 4/5 (80 %) on yli seitsemén tunnin mittaisia, annetaan kaksi
vapaata aikataulukautta kohden.

b) Tyontekijoille, joiden tydvuorolistan mukaisista sddnnollisista tydpaivista
yli 1/2 (yli 50 %) on yli seitsemén tunnin mittaisia ja vahint&an 2/3 (65 %)
niisté on kaksiosaisia, annetaan yksi vapaa aikataulukautta kohden.

Tulkintaohje:
Talviaikataulukautena kdytetddn saman vuoden aikana paattyvaa
talviaikataulukautta.

6. Tehdyiksi sadnndllisiksi tyopéiviksi lasketaan myds ne tydntekijén sairauden
ajalle sattuvat tydtuntijarjestelmén mukaiset tyopdivat, joilta tydnantaja maksaa
sairausajan tai itiysvapaan palkkaa. Liséksi sadnnollisiksi tyopdiviksi lasketaan
tyBnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin, kuin tydnantaja
korvaa ansionmenetyksen.

7. Samoin edellytyksin rinnastetaan séannéllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja
-hallituksen seké niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten
kokouksiin kéytetty aika ja 50ja 60-vuotispaivat, omat h&at, lahiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat,
kertausharjoitukset sekd paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
toimimiseen kéytetty aika.

8. Vastaavanlaisiksi sdanndllisiksi tydpéiviksi lasketaan myos
— tydehtosopimuksen 44 §:n mukaisia perustunteja vastaavat vapaat
— tydehtosopimuksen 91 § 4. kohdan mukaan tydsséolon veroiseksi luettava

aika
— paikallisesti sovitut kaksivuorotydn keventdmisvapaat.
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9. Jos annettava vapaapaiva sisaltyy edella mainittuun saannéllisia tydpéaivia
kartuttavaan aikaan, katsotaan tydajanlyhennysvapaa pidetyksi. Poikkeuksena
edelliseen on sairausaika, jonka sattuessa sovitun tydajan lyhennysvapaan péalle,
ei ko. vapaata kuitata pidetyksi.

Tulkintaohje:
Lyhennysvapaan pitopdivana ilmoitetusta sairauspoissaolosta menetetéan
ilmoituspéivan lyhennysvapaa.

10. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle
kalenterivuoden loppuun mennessa. Vapaa annetaan tynantajan maaradmana
ajankohtana, niin etta erityisesti otetaan huomioon liikenneohjelmat,
korjaamoiden huolto-ohjelmat ja tuotantosuunnitelmat.

11. Vapaan antamisesta pyritdan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja,
jos mahdollista, viikkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan
samanaikaisesti koko tydosastolle, noudatetaan tydehtosopimuksessa mainittua
kahden viikon ilmoitusaikaa tydtuntijarjestelman muuttamisesta.

12. Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei paikallisesti sovita toisin.

13. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole silhen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka
keskituntiansion mukaan. Keskituntiansio lasketaan samoin perustein kuin
sairausajan palkassakin.

14. Jos tydntekijalle on annettu liikaa vapaata tydsuhteen paattyessa, saa tydnantaja
pidatta4 taté vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

30. § Ylityd

1. Ylity6ta teetetddn tyontekijan suostumuksella. Ylityon teettdmisessé otetaan
huomioon tydaikalaissa saédetyt rajoitukset. Ilmoitus ylitydsta tehdaén, jos se on
mahdollista, vuorokautta ennen ylitydn alkamista.

2. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd ja viikoittaisesta
kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

3. Kun tydntekijé pyydetddn tydvuoronsa aikana sellaiseen ylitython, joka alkaa
valittdmasti tydvuoron jalkeen, maksetaan ylityosté lisdkorvauksena yhden
tunnin palkka.

4. Jos saannollista tydaikaa jatketaan ylity6ll4, jonka tiedetdan jatkuvan yli kaksi

tuntia, jarjestetd&n 15 minuutin pituinen tydaikaan siséltyvé ruokailutauko ja sen
jalkeen kolmen tunnin jaksojen jalkeen 10 minuutin virkistystauko.

37



5. Lauantaipéivana seka pyha- ja juhlapéivan aattona tehdystd vuorokautisesta
ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

6. Ylitydkorvaukset maksetaan jatkuvasti vuorokauden vaihtumisajankohdasta
huolimatta.

7. Jos yovuoron jélkeen jaadaén ylityéhon, maksetaan vuorotyolisa yévuorolisan
suuruisena.

31. 8 Viikkoylityo

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssé ja joustavassa tydssa katsotaan
viikoittaiseksi ylitydksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat
ty6tuntijarjestelméssa asianomaisen viikon sdanndlliseksi tydajaksi vahvistetun
ty6tuntimaéran. Nain menetellaén, ellei paikallisesti ole sovittu, ettd ndma
ylityétunnit korvataan vastaavalla vapaa-ajalla.

2. Jos 24. § 4. kohdassa lueteltuna paivand kutsutaan pdivatyota tai keskeytyvaa
kaksivuorotyota tekevé tydhon, maksetaan siitd korvaus viikkoylitygsédanndsten
mukaan tai vapaapéivan menettdminen kompensoidaan muuna aikana
ty6tuntijarjestelmén puitteissa annettavalla vapaapaivalla.

3. Jos tyontekijé tekee viikoittaisen vapaa-aikansa aikana ty6té, hén ei meneta
oikeuttaan viikoittaiseen vapaa-aikaansa eiké viikkoylityokorvauksiin, vaikka
hén on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman takia
taikka ylityo tai tydajan lyhennysvapaalla.

Tulkintaohje:
Jos tyoté tehdddn molempina viikolle sattuvina vapaapéiving, néista
jalkimmaista pidetaan tyontekijén viikoittaisena vapaa-aikana.

32. § Ikdantyneiden tyontekijoiden tydajan lyhentdminen

1. Ty6nantaja on velvollinen, tydntekijan niin halutessa, lyhentdméén tybaikaa

— 55 vuotta tayttaneet viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tayttdneet kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa véhennetaan tydajan lyhennysté vastaavasti.

3. Tydnantaja ja tyontekijé voivat sopia tydajan lyhentdmisen méaréastd, tavasta ja
ajankohdista myos toisin. Jos muusta ei sovita, tyénantaja méadrittelee tydajan
lyhennystavan ja ajankohdan.

4. Tydajan lyhennysta késitelldén tydssdolon veroisena aikana.
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4. LUKU | TYOAJAT MAAPALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA

33. § Jaksoty0

1. S&énndllinen tydaika jaksotydssé on enintddn 112 tuntia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona. Jakson pituudessa on huomioitu aikaisempi tydajan
lyhentdmissopimus ja vuonna 2016 sovittu tydajan pidennys.

2. Loppiainen, kun se on muuna arkipdivana kuin lauantaina, lyhentaa
asianomaista jaksoa kahdeksalla tunnilla. Muiden arkipyhien ja
arkipyhaviikkojen lauantaiden seké joulu- ja juhannusaattojen tydaikaa
lyhentdva vaikutus on otettu huomioon jakson sdannéllisen tydajan pituudessa.

3. Aikataulukausittain laaditaan ohjeellinen henkildston kdyton suunnitelma.

4. Tydvuoroluettelo pannaan nahtéville vahintaan kaksi viikkoa ennen
ensimmaisen tyévuoron alkua.

5. Ty6vuoroluettelossa olevan tydvuoron tuntiméara jarjestetaddn vahintdén kuuden
tunnin ja enintdén 14 tunnin pituiseksi yhtenaiseksi jaksoksi.

6. Liikennerakenteesta johtuen voidaan tyévuoro jakaa kahteen erilliseen jaksoon,
joiden yhteispituus on véhintéan seitseman tuntia. Tasta tydntekijalle aiheutuva
haitta kompensoidaan kahden tunnin keskituntiansiota vastaavalla erillislisall&.

Tasté kohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

7. Tybaika on jérjestettavé niin, ettd tydntekija saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytyméattdman vapaa-ajan. Viikoittainen vapaa-aika pyritaan
jarjestdmaan siten, ettd sitd edeltdvand paivana ei ole iltavuoroa eiké sen
jalkeisend péivana aamuvuoroa. Viikoittaisen vapaa-ajan liséksi pyritdén
antamaan saman viikon aikana toinen vahintdin 24 tunnin pituinen vapaapdiva
ja se annetaan mahdollisuuksien mukaan yhdessa viikoittaisen vapaa-ajan
kanssa.

8. Viikoittainen vapaa-aika pyritaddn antamaan véhintaén kerran kuukaudessa
viikonvaihteessa, mikéli mahdollista, sunnuntain yhteydessa.

9. Jos tyontekija on ollut tydssa kello 23.00:n ja 07.00 valisen ajan ja tyo jatkuu

edelleen, yovuorolisdd maksetaan niin kauan kuin tyontekij& on yhdenjaksoisesti
tyOssa.
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34. § Muut tydajat
Maapalveluja tuottavissa yrityksissé voidaan soveltaa myds 3. luvussa mainittuja
tydaikoja.

35. § Lisatyd

Tyontekijalle maksetaan tydvuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli menevilta
tunneilta lisaty6korvauksena yksinkertainen tuntipalkka 112 tuntiin asti.

36. 8§ Ylityo jaksotyossa

1. Ylitytta teetetddn tydntekijan suostumuksella ja niin, ettd muut tydaikalaissa ja
téssd sopimuksessa saddetyt rajoitukset otetaan huomioon.

2. Sopimusperusteista ylityota on se tyd, joka ylittdd 112 tuntia ja lakiperusteista
ylity6td se tyd, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittdd 120 tuntia. Y litydssé
maksetaan kymmeneltd ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla ja sen jalkeen 100
prosentilla korotettua palkkaa.

3. Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen takia, ettd tyontekijan tydsuhde on
katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssé loman, sairauden tai muun
hyvéksyttavén syyn vuoksi, lasketaan hénelle kuuluvat ylitydtunnit paikallisen
sopimuksen mukaisena.

4. Ylityokorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, ett4 ylityon
laskemiseksi kaytettavaa tuntipalkkaa korotetaan 5 prosentilla.

37. § Ikdantyneiden tyontekijoiden tydajan lyhentdminen

1. Tydnantaja on velvollinen, tydntekijén niin halutessa, lyhentdmaén tydaikaa
tydvuoroluettelokohtaisesti

— 55 vuotta tayttdneet keskimaérin viisi tuntia/viikko
— 60 vuotta tayttaneet keskiméaarin kymmenen tuntia/viikko

2. Palkkaa véhennetdan tydajan lyhennysté vastaavasti.

3. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydajan lyhentdmisen méaréastd, tavasta ja
ajankohdista myos toisin. Jos muusta ei sovita, tydnantaja méérittelee tydajan
lyhennystavan ja ajankohdan.

4. Tydajan lyhennysta késitelldén tydssdolon veroisena aikana.
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5. LUKU | YHTEISET TYOAIKAMAARAYKSET

38. 8 Vuorokauden vaihtuminen ja tydajan katkeaminen
1. Vuorokausi vaihtuu tydehtosopimuksen kaikissa tydaikamuodoissa kello 0.00.

2. Jos vapaa-aika tydjaksojen vélill4 on viisi tuntia tai sitd pitempi, se katkaisee
tydajan.

39. § Vuorokausilevon sopiminen toisin

Tyontekijalle on annettava jaksotydssd vahintédan yhdeksan tunnin sek& muissa
tOissé vahintdan 11 tunnin yhtdmittainen lepoaika tydvuoron alkamisesta
laskettavan 24 tunnin kuluessa, ellei asiasta paikallisesti toisin sovita.
Paikallisesti ei saa sopia kuitenkaan seitsemaa tuntia lyhyemmasta lepoajasta.

Tulkintaohje:
Jaksotydssa tydntekijé voi henkilokohtaisesta syysté pyytaé
toistaiseksi kéytettavéaksi hanen osallaan 11 tunnin lepoaikaa.
Muissa tydaikamuodoissa ulkoasemilla tydskentelevien
tydntekijoiden tydvuorolistat voidaan laatia aikataulun ja paikallisten

olosuhteiden mukaan siten, ettd vuorokausilevon vahimmadispituus on
yhdeksén tuntia.

40. 8§ Vuorolisa

1. Vuorolisda maksetaan seuraavasti

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,65 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yévuoro) 4,43 euroa/tunti

1.2.2018 alkaen / teknisia palveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,70 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yévuoro) 4,51 euroa/tunti

1.1.2019 alkaen / maapalveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,75 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yévuoro) 4,59 euroa/tunti

1.2.2019 alkaen / teknisi& palveluja tuottavat yritykset:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro) 2,75 euroa/tunti
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kello 23.00-07.00 (y&vuoro) 4,59 euroa/tunti

2. Vuorolisien muutoksista sovitaan palkankorotusten yhteydessa.

41. § Lauantai- ja aattotyd

1. Lauantaipéivan, sekd vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton aikana
kello 0.00 alkaen tehtdvasté tydstd maksetaan peruspalkan liséksi 50 prosentin
suuruinen erillislisa tehdyiltd tyotunneilta. Erillislisé perustuu liikenteen
rakenteeseen. Lis&d ei makseta niilt4 edelld mainituilta péiviltd, jotka ovat pyha-
tai sunnuntaipéivia.

2. Jouluaattona lisad maksetaan kello 15:een asti.

42. § Sunnuntai- ja juhlapdivind tehty tyo

1. Sunnuntai- ja juhlapdiving tehdysta tydstd maksetaan lain mukaan korotettu
palkka.

Sunnuntai- ja juhlapaiving tehdysté tydsta maksetaan yhden tunnin palkka
lisineen, vaikka tyd ei kestaisikéan tuntia.

43. § Joulun tybaikajéarjestelyt ja korvaukset

1. Tyontekijan tulee lokakuun loppuun mennessd, ellei paikallisesti toisen sovita,
esittdd erikseen ohjeistettavalla tavalla toiveensa siit4, ettd hanell& ei ole
tydvuoroa jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmaéisen joulupéivan kello 15.00:n
vélisend aikana. TyOnantajan on vuorolistaa laatiessaan otettava toive huomioon.

2. Jouluaaton kello 19.00:n ja ensimmaéisen joulupéivan kello 15.00:n valisend
aikana tehty tyo ei ole saénndllistd tydaikaa, ja se merkitaén vuorolistalle
ylityoksi. Se korvataan kolmivuorotydssa kuten ylityd ja jaksotydssé lisa- tai
ylityona.

3. Tyontekijélla ei ole tydvuoroa ensimmaisend joulupéivand, jos han on
tydvuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona, ellei paikallisesti sovita
toisin.

4. Tapauksessa, jossa samalla ryhmalla on iltavuoro sekd jouluaattona ettd
ensimmaisend joulupdivand, vuoron tydntekijat jaetaan kahteen osaan siten, ettd
osa tydskentelee jouluaaton iltavuorossa ja toinen osa ensimmaisen joulupéivan
iltavuorossa liikenteen asettamien vaatimusten mukaan, ellei paikallisesti sovita
toisin.
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5. Jouluaaton kello 15.00:n ja ensimmaisen joulupéivan kello 24.00:n valisena
aikana tehdysta tyostd maksetaan ylimaardisena korvauksena kolminkertainen
tuntipalkka tehdyilta ty6étunneilta.

44. § Ylityovapaa

Sovittaessa voidaan ylitydn perustunnit tai korotusosa taikka molemmat antaa
osaksi tai kokonaan vastaavana vapaana.

45, § Halytysluonteinen ty6

1. Tyo katsotaan halytysluonteiseksi silloin, kun tydhontulosta sovitaan tyontekijén
vapaa-aikana ja ty0 aloitetaan sopimista seuraavan 12 tunnin aikana ja ennen
seuraavan tydvuoron alkua. Tyd ei ole hadlytysluonteista, jos esimies on pyytényt
ylitydhon tydaikana, mutta tydntekija vastaa kyselyyn vasta vapaa-aikana.
Halytysluonteinen tyd paattyy viimeistddn normaalin tydvuoron alkaessa.

2. Halytysluonteinen tyd korvataan seuraavasti:

— ylitykorvaus, jos tyd on ylity6td

— vuorotydlisat maardysten mukaisesti

— 50 prosentilla korotettu palkka, jos tyd tehd&an kello 06.00:n ja 21.00:n
vélisend aikana

— 100 prosentilla korotettu palkka, jos tyd tehdaan kello 21.00:n ja 06.00:n
vaélisend aikana

— erityisend halytysrahana yhden tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa kello
06.00:n ja 21.00:n vélisend aikana

— erityisend halytysrahana kahden tunnin peruspalkka, jos tyd alkaa kello
21.00: n ja 06.00:n vélisend aikana

— lyhyemmalté kuin yhden tunnin pituiselta tyajalta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

3. Jos sddnndllista julkista liikennettd ei ole, tydnantaja korvaa matkakustannukset
madradmastéan kuljetustavasta, jérjestad kuljetuksen tai varaa
yopymismahdollisuuden.

4. Kun tyontekijalle ilmoitetaan hdnen tydvuoroluettelonsa mukaisena tydaikana,
ettd hanen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seuraavana paivana
tydvuoroluettelosta poiketen tyohon, hdnelle maksetaan myds téssé tapauksessa
yhden tunnin peruspalkka hélytysrahana.

5. Jos ulkoasemilla tehddén halytysluonteista ty6td varsinaisen tydajan
ulkopuolella (erillinen tydrupeama) liikenteen epésaannéllisyyksien
hoitamiseksi, maksetaan tydsta kolmen tunnin palkka, vaikka tyo ei kestaisik&an
niin kauan.
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6. Jos halytysluonteinen tyd alkaa péivatydssa ja joustavassa tydssa ennen kello
23.00:a ja jatkuu seuraavana aamuna kello 03.00:n jalkeen, varataan
tyontekijélle palkallinen vapaapaiva seuraavaksi paivaksi. Jos
poikkeustapauksissa ei voida menetella néin ja halytysluonteinen tyo jatkuu
sadnnollisend tydaikana tehtynd tyond, tyontekijalle maksetaan saénnollisenékin
tydaikana tekeméastadn tydsté 100 prosentilla korotettu palkka.

46. 8§ Varallaolo

Jos tydnantajan ja tyontekijan kesken on sovittu, ettd hdnet voidaan tarvittaessa
kutsua tyéhon sovitulla tavalla, hénelle maksetaan télta ajalta puoli palkkaa.
Varallaoloon kaytettyd aikaa ei kuitenkaan lueta tydajaksi.

47. 8 Vuoron vaihto

1. Tyontekijoilla on oikeus vaihtaa tyévuoroja tydnantajan méaaradman esimiehen
suostumuksella.

2. Henkil6kohtaisista syista aiheutuneet vuorojen vaihdot ovat edell& olevan
mukaisesti sallittuja.

3. Vaihtamisesta mahdollisesti syntyneistd ylityGtunneista ei makseta
ylitybkorvausta.

4. Vuoronvaihto ei vaikuta sddnndllisen tydajan tuntikertyméaan eika tydaikapankin
saldoon.

48. § Tydskentely varsinaisen tydalueen ulkopuolella

1. Matkustamisesta tyévuoron aikana maksetaan téysi palkka. Saannéllisen tydajan
ylittavalta osalta maksetaan palkkaa, kun kyseessa on keskeytymatén matka
sellaista tyOté varten, joka on keskeyttanyt lennon. Liséksi tyontekijalle
maksetaan téysi korvaus matkakustannuksista ja paivéraha voimassa olevan
matkustussdanndn mukaisesti.

2. Tybnantaja pyrkii jarjestdimadn komennusmatkat ulkoasemille tyaikana.

3. Jos vika keskeyttad lennon, maksetaan vikaa korjaamaan lahetetylle
tyontekijélle taysi korvaus sekd matkustus- etta tydajalta asianmukaisine
ylitydkorvauksineen, jos matka tehddén yhdenjaksoisena.

4. Jos tyontekija joutuu matkustamaan tyotuntijérjestelman mukaisena vapaa-
aikana ja komennus ei liity valittdmésti lentotoimintaan, maksetaan
matkustamiseen kaytetylté ajalta korvauksena peruspalkka. Palkka maksetaan
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kuitenkin enintadn kahdeksalta tunnilta tydpéivana ja 16 tunnilta vapaapdivana
tai annetaan vastaavana vapaana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

5. Matkustamiseen kdytettyyn aikaan lasketaan odotusajat keskeytyneessa
matkustusajassa tai tyontekijén tydajan jalkeinen tydajan ja matkustusajan
vélinen aika, jos ne ovat alle neljé tuntia.

6. Jos tyOnantaja lahettaa tydntekijan lisdkoulutukseen, hanelle maksetaan korvaus
ylimaaraisista matkoista yleisilla kulkuneuvoilla, ja ruokailukulujen
korvaukseksi maksetaan osapdivaraha. Komennuksen on talldin tapahduttava
asemapaikkakunnalla, jolloin siitd ei makseta korvausta matkustussaannén
mukaan.

7. Kun kyseessa on sellainen tydkomennus vakituisen tydpaikan ulkopuolelle, jota
ei matkustusohjeséddnndn mukaan korvata, maksetaan tyontekijalle
ruokailukulujen korvaukseksi osapdivéarahaa. Jos tyhén matkoineen kuluu
enemman kuin kymmenen tuntia, maksetaan péivarahaa. Jos tydnantaja jérjestaa
tyontekijalle ruokailun, edell& mainittuja korvauksia ei suoriteta.

49. 8§ Komennustyontekijoiden erityisehdot (maapalveluja
tuottavat yritykset)

1. Taté pykalaa sovelletaan joko lennon aikaiseen tehtdvéan tai valittdmasti
kyseisen lennon kadntdmiseen liittyvaan tehtavaan.

2. Tybnantaja antaa tyontekijoille koulutuksen komennustehtdvaén. Tyontekijoille
annetaan toimintachjeet ja heidat perehdytetdan komennuspaikan
toimintatapoihin ja olosuhteisiin.

3. Tyontekijé tekee ulkomailla kaikkia maa- ja matkustajapalveluun liittyvia
tehtévid, jotka tydnantaja on maarannyt.

4. Tydajan suunnittelussa otetaan huomioon tydaikalain ja tyéehtosopimuksen
maardykset.

5. Alle kahden vuorokauden komennuksilla voidaan tydaika suunnitella
tydehtosopimuksesta poiketen yli 14 tunnin mittaiseksi. Talldin maksetaan 14
tunnin ylittavalta keskeytymattdmalta tydajalta lisakorvauksena

— 9,67 euroa tunnilta

1.1.2019 alkaen

— 10,01 euroa tunnilta
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6. Lentoihin kuuluva tydaika lasketaan alkavaksi tuntia ennen aikataulun mukaista
lahtbaikaa ja paattyvaksi puoli tuntia todellisen saapumisajan jéalkeen.

7. Tyontekijalle maksetaan lentokorvausta

— alle 8 tunnin lennolta 49,89 euroa
— vahintaan 8 tunnin lennolta 100,82 euroa

1.1.2019 alkaen

—alle 8 tunnin lennolta 51,64 euroa
— vahintaan 8 tunnin lennolta 104,35 euroa

8. Tyontekijalle maksetaan paivéraha ja yopymiskorvaus tydnantajan
matkustusohjesaddnnén mukaisesti. Jos komennus liittyy tilauslento-operaatioon,
jossa on mukana tydnantajan eri osastojen tydntekijoitd, maksetaan
tyontekijoiden pdivaraha samoin perustein kuin muille mukana oleville
tyontekijoille.

9. Tybnantaja jarjestdd matkaliput, varaa hotellimajoituksen ja kustantaa
lentoaseman ja majoituspaikan véliset kuljetukset, jotka suoritetaan ensisijaisesti
yleisilla kulkuneuvoilla.

10. Tydntekijan tehtévaan liittyva matkustusaika luetaan tydajaksi.

11. Tyontekijan pyhatydkorvaus ja vuorolisét maksetaan tydehtosopimuksen
mukaisesti. (Pyhapdivastd maksetaan kahdeksan tunnin mukaan, vaikka tydaika
komennuspaikalla ei kestdisik&an kahdeksaa tuntia.)

12. Tydnantaja ilmoittaa komennustehtavasta tydntekijélle mahdollisimman
aikaisin.

50. § Siirtyvien ja komennettujen tydntekijoiden erityisehdot
teknisessa tydssa

Siirtyvien ja komennettujen tydntekijoiden eritysehdoista teknisessé tydssa
sopivat alueella toimiva lImailualan Unioni IAU ry:n ammattiosasto ja
tybnantaja.

51. § Pitkaaikaiset komennukset

Jos tyontekijad komennetaan ulkomaille yli kolmeksi kuukaudeksi tai hén siirtyy
vakinaisesti tydnantajan palvelukseen ulkomaille, tydnantaja auttaa asunnon
hankkimisessa. Tyokomennukseen liittyvéstd matkasta maksetaan myos
matkustusajalta taysi palkka ja se lasketaan tyoajaksi.
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52. § TyobaikapankkKi

Tyobaikapankilla tarkoitetaan yritystasolla kdyttddnotettavia ja vapaaehtoisuuteen
perustuvia tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyj, joilla tydaikaa voidaan
sopimalla saastda tai lainata sekd yhdistaa toisiinsa.

Tybaikapankin toiminnan perusteista sovitaan tydnantajan ja alueella toimivan
llmailualan Unioni IAU ry:n ammattiosaston kesken.

53. § Tydaikojen kehittdminen

1.

Ty6nantajan ja limailualan Unioni AU ry:n vélill4 voidaan sopia tydaikojen
kehittdmisestd tybaikalain 9 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimus voidaan solmia
maéréajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajan mukaan, ellei
irtisanomisesta ole sovittu muuta. Tassa tarkoitettu sopimus on voimassa olevan
tyBehtosopimuksen osa, jonka tydnantaja voi alistaa osaltaan Palvelualojen
ty6nantajat PALTA ry:n hyvaksyttavaksi.

. TyGaikojen kehittdmisen tavoitteena on mm. tasoittuvan tydajan kayton

laajentaminen.

. Edell4 tarkoitettuun tydaikaan siirtymisesté sopii alueella toimiva Ilmailualan

Unioni AU ry:n ammattiosasto tyénantajan kanssa. Tybaikojen kehittdmisesta
syntynyt kustannussaasto kdytetdan kyseisen tydaikamuodon
kayttomahdollisuuksien lisd&dmiseen.
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6. LUKU | ERILLISET KORVAUKSET

54. § Lentoraha

Jos tydntekijé médratadn tekniseen tehtdvadn lennolle, hanelle maksetaan
korvausta, joka on

— 24,22 euroa/tunti
1.2.2018 alkaen:

— 24,66 euroa/tunti
1.2.2019 alkaen:

— 25,08 euroa/tunti

55. § Korvaus kielitaidosta

Tybnantajan hyvaksymalla tavalla osoitetusta englannin, saksan, ranskan ja
vendjan kielen taidosta maksetaan kultakin kieleltd seuraavasti

— tyydyttava taito 28,08 euroa/kk
— hyvé taito 35,71 euroa/kk

1.2.2018 alkaen / teknisia palveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttava taito 28,59 euroa/kk
— hyva taito 36,35 euroa/kk

1.1.2019 alkaen / maapalveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttava taito 29,08 euroa/kk
— hyva taito 36,97 euroa/kk

1.2.2019 alkaen / teknisia palveluja tuottavat yritykset:

— tyydyttdva taito 29,08 euroa/kk
— hyva taito 36,97 euroa/kk

56. § Olosuhdelisat

1. Olosuhdelisa on
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— 55 sentti& tunnilta

1.2.2018 alkaen / teknisia palveluja tuottavat yritykset:
— 56 sentti& tunnilta

1.1.2019 alkaen / maapalveluja tuottavat yritykset:
— 57 sentti& tunnilta

1.2.2019 alkaen / teknisia palveluja tuottavat yritykset:

— 57 senttia tunnilta

Erillista olosuhdelisdd maksetaan vain sellaisesta tyostd, jota tehdéan tilapaisesti
ja komennusluontoisesti. Lisd4 maksetaan vain tyohon kaytetylté ajalta.
Paikalliset neuvotteluosapuolet yllapitavét tydosasto-kohtaista luetteloa niisté
tehtdvistd, joista olosuhdelisad maksetaan.

2. Olosuhdelisa on niin sanotusta tankkitydsté 30 prosenttia,
jadnpoistoruiskutuksesta 20 prosenttia, DC-10:n ja MD-11:n 2-moottorin
vaihdosta 15 prosenttia sekd toimihenkilon sijaisena toimimisesta 10 prosenttia
laskettuna henkildkohtaisesta perustuntipalkasta.

Tulkintaohje:
Jaanpoistoruiskutuksen olosuhdelisa maksetaan ruiskuttajalle ja

kuljettajalle tython sidonnaisuusajan perusteella jokaiselta alkavalta
taydeltd tunnilta.

Toimihenkildn sijaisena toimimisesta maksetaan olosuhdeliséa vain
taysien tydvuorojen mittaisilta sijaisuuksilta.

57. § Sijaisuuskorvaus

Kun tydntekija toimii ylempéén palkkaryhméén kuuluvan tydntekijan sijaisena,
hénelle maksetaan paikallisen sopimuksen mukaista sijaisuuskorvausta.

Tulkintaohje:
Jos tyontekijé on tydssa yli kolme kuukautta muusta syysté kuin
vuosiloma- tai sairaslomasijaisena tai niihin verrattavana
tyontekijand, ei hanen tydsuhteensa vakinaistamista tdhan tydhon
siirretd ilman perusteltua aihetta.
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58. § Rokotukset ja passiasiat

Ulkomaan komennuksista aiheutuvat rokotukset ja passiasiat hoidetaan
tyBnantajan kustannuksella.

59. § Lentovakuutus

Tydnantaja huolehtii siitd, ettd tyontekija on vakuutettu tydmatkalla tapahtuvan
lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen liséksi lentotapaturman varalta
siten kuin siitd sovitaan paikallisesti vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.

60. 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on sovittu
keskusjéarjestdjen valilla.

61. 8§ Valtiolliset ja kunnalliset luottamustehtavéat

Ty6nantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jésenelle ja valtiollisia
tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
toimikunnan jasenelle korvausta kyseisten toimielinten kokouksesta aiheutuvasta
séanndllisen tydajan ansionmenetyksestd. Korvausta maksetaan siten, etta
tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa
taydet palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut
tyOnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
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7. LUKU | PALKANLASKENTA JA -MAKSU

62. 8 Tuntipalkka
Laskettaessa tuntipalkasta riippuvia korvauksia kédytetaan tuntijakajana lukua

— 161, kun sdénndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa

— 161 jaksotygssé

— 148 silloin, kun sd&nndllinen tydaika on 34,5 tuntia viikossa
(keskeytymaton kolmivuorotyd).

63. § Keskituntiansion (KTA:n) laskenta

Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla tydntekijan kunkin vuosineljanneksen
aikana ty6ajalta maksettu palkka vastaavien tydtuntien lukumaaralla. Hatatyosta
ja ylitydstd maksettavaa korotusta ei huomioida laskutoimituksessa. Tydajalta
maksettuun palkkaan luetaan mukaan lauantai- ja aattotyon erillislisét,
sunnuntaitydn korotukset sekad ilta- ja yotyolisat.

64. 8 Korvaukset ja lisat

Korvaukset ja lisét lasketaan palkanmaksukausittain ja maksetaan viimeistaan
laskentakautta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

65. 8 Korvaukset ja lisat jaksotydssa

Jaksotytssa korvaukset ja lisat lasketaan kolmen viikon jaksoissa ja maksetaan
paikallisesti sovitun aikataulun mukaisesti.

66. § Palkanmaksu ja liittomaksun tilitys

1. Palkat maksetaan yrityksessa yleisesti noudatettavina palkanmaksupéiviné. Jos
nama sattuvat pyhé- tai juhlapéiviksi tai niiden aatoiksi, palkka maksetaan
edellisend arkipdivana.

2. TyOpaikalla suoritettavat palkat maksetaan tydaikana. Allekirjoittaneet liitot
suosittelevat, ettd palkat maksettaisiin pankin kautta.

3. Tybnantaja pidattad tydntekijan valtuutuksella IAU:n kulloinkin vahvistaman
liittomaksun ja tilitt&a liittomaksut IAU:n nimedmalle pankkitilille.
Liittomaksusta annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen péatyttya todistus
verotusta varten.
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8. LUKU | PALKKAUSJARJESTELMA

67. § Palkan muodostuminen
Tyontekijan palkka muodostuu seuraavien asioiden perusteella:

— tydkokonaisuuden vaativuuden arvioinnin perusteella méariteltava
taulukkopalkka,

— tydkokemusaikaan perustuva kokemuslisé,

—ammatinhallintaan ja tyoskentelytavan arviointiin perustuva
henkil6kohtainen palkanosa sekéa

— erikseen todettava moniosaaminen.

68. 8 Palkkaryhmét

1. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet ryhmittelevat tyot kayttaen
arviointijarjestelman mukaista arviointia, parivertailua samantyyppisiin
toihin/edeltdvaan tyéhon tai muuta yhteisesti sovittua jarjestelmaé, ja ne
sijoitetaan tasajakoisin pisteskaaloin muodostettuihin palkkaryhmiin.

2. Sopijaosapuolten valinen palkkaryhmittelytyéryhma laatii palkkaryhmittéin
eritellyn luettelon kaikista niisté toistd, joita soveltamisalalla on kéytossa. Tyot
on eriteltdva tunnistettavilla ja tyota kuvaavilla nimikkeilla tai tunnuksilla.

3. Palkkaryhmittelytydryhman esityksesté luettelo vahvistetaan ja paivitetaan
osaksi tatd sopimusta.

69. § Uudet tyot

Jos tdman sopimuksen soveltamisalueelle tulee sellaisia uusia toit4, joita ei tdsséa
tydehtosopimuksessa ole otettu huomioon, niista neuvotellaan
tydehtosopimuksen mukaisessa jarjestyksessa.

70. 8 Harjaantumisajan palkka

1. Jos tydntekijé ei ole suorittanut tydssa vakiintuneeksi muodostunutta
ulkopuolista tai tydnantajan toteuttamaa koulutusta, voidaan hénen
tydsopimuksessaan sopia, ettd hanelle maksetaan ammattityontekijaan verrattuna
yhté palkkaryhmé&d pienempad tehtavakohtaista palkkaa. niin sanotulta
harjaantumisajalta. Harjaantumisaika voi enimmillaén olla kaksi (2) vuotta.

2. Tallaisista tydsuhteista ilmoitetaan viivytyksettd tydosaston luottamusmiehelle
ja annetaan pyydettéessa selvitys.
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tuottavissa yrityksissa

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA

TUOTTAVISSA

YRITYKSISSA 16.11.2017-31.1.2018

Palkkaryhma 1
Palkkaryhmé 2
Palkkaryhmé 3
Palkkaryhmd 4
Palkkaryhm@ 5**
Palkkaryhmd 6**
Palkkaryhmd 7**
Palkkaryhma 8
Palkkaryhma 9*
Palkkaryhma 10*
Palkkaryhma 11*

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA

TUOTTAVISSA

yléaraja 44 pistettd
45-54 pistetta
55-64 pistettd
65-74 pistettd
75-84 pistettd
85-94 pistettd
95-104 pistettd
105-114 pistetta

YRITYKSISSA 1.2.2018-31.1.2019

Palkkaryhma 1
Palkkaryhma 2
Palkkaryhmé 3
Palkkaryhmé 4
Palkkaryhmd 5**
Palkkaryhmd 6**
Palkkaryhmd 7**
Palkkaryhmd 8
Palkkaryhma 9*
Palkkaryhméa 10*
Palkkaryhma 11*

PERUSTAULUKKOPALKAT TEKNISIA PALVELUJA
TUOTTAVISSA YRITYKSISSA 1.2.2019-15.1.2020

Palkkaryhmd 1
Palkkaryhmé 2
Palkkaryhmé 3
Palkkaryhmé 4
Palkkaryhmd 5**
Palkkaryhmd 6**
Palkkaryhmd 7**
Palkkaryhmd 8
Palkkaryhma 9*

yléraja 44 pistetta
45-54 pistettd
55-64 pistettd
65-74 pistettd
75-84 pistettd
85-94 pistettd
95-104 pistetta
105-114 pistetta

yléraja 44 pistettd
45-54 pistettd
55-64 pistettd
65-74 pistettd
75-84 pistettd
85-94 pistettd
95-104 pistetta
105-114 pistetta
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71. § Palkkaryhmat ja perustaulukkopalkat teknisia palveluja

1642,10€
1709,10 €
1784,10€
187510 €
1979,10 €
2090,10€
2219,10€
2350,10€
2488,10€
2637,10€

1 665,09 €
1733,03€
1 809,08 €
1901,35€
2 006,81 €
211936 €
2250,17€
2383,10€
252293 €
2674,02 €
2 834,46 €

1693,40 €
1762,49 €
1839,83 €
1933,67€
2040,93 €
215539¢€
228842 €
242351 €
256582 €



Palkkaryhma 10*
Palkkaryhma 11*

271948 €
2 882,65€

* Tyotd ei kuvata eika arvioida. Palkkaryhmien 10-11 kdyttdonotosta
sovitaan paikallisesti.

** Jos tyOntekija on suorittanut tydssa vakiintuneeksi muodostuneen
ammattitutkinnon, mutta tyontekijén tyokokemus kyseiseen tehtavaan on
alle kaksi vuotta, voidaan hénen tydsopimuksessaan sopia, etta hanelle
maksetaan ammattitydntekijaan verrattuna yhta palkkaryhmaa pienempaa
palkkaa niin sanotulta harjaantumisajalta. Harjaantumisaikaa voidaan
soveltaa ainoastaan palkkaryhmissa 5-7. Ammattitutkinnon suorittaneelle
tyontekijélle harjaantumisaika voi olla enint&an yksi vuosi, jos
tyontekijélla ei ole muuta hyvéksiluettavaa tydkokemusta tutkinnon
suorittamisen ulkopuoliselta ajalta.

72. § Palkkaryhmét ja perustaulukkopalkat maapalveluja
tuottavissa yrityksissa

PERUSTAULUKKOPALKAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA 16.11.2017-31.1.2018

Palkkaryhmd 4  65-74 pistettd 187031 €
Palkkaryhmd 5 75-84 pistettd 197431 €
Palkkaryhmd 6 85-94 pistettd 208531€
Palkkaryhm& 7 95-104 pistettd 2212,31€
Palkkaryhmé 8 105-114 pistettd 234231€
Palkkaryhmd 9 2480,31 €

PERUSTAULUKKOPALKAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA 1.2.2018-31.1.2019

Palkkaryhmé 4 65-74 pistettd 1910,31 €
Palkkaryhmé 5 75-84 pistettd 2014,31€
Palkkaryhmé 6 85-94 pistettd 212531€
Palkkaryhma 7 95-104 pistetté 225231¢€
Palkkaryhmd 8 105-114 pistettd 2382,31¢€
Palkkaryhméa 9 2 520,31 €

PERUSTAULUKKOPALKAT MAAPALVELUJA TUOTTAVISSA
YRITYKSISSA 1.2.2019-15.1.2020

Palkkaryhmé 4 65-74 pistettd 1950,31 €
Palkkaryhmd 5 75-84 pistetté 205431 €
Palkkaryhmé 6 85-94 pistettd 2 165,31 €
Palkkaryhma 7 95-104 pistetta 2292,31€
Palkkaryhmd 8 105-114 pistettd 242231€
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Palkkaryhméa 9 2 560,31 €
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9. LUKU | PATEVYYS- JA KOKEMUSLISA

73. § Patevyyslisan maaraytyminen teknisia palveluja
tuottavissa yrityksissa

1. Jos tyonantajan alueella on kaytdssa 10 luvun mukainen henkilékohtaisen
palkanosan arviointijarjestelma, palkkaryhmissa 1-11 maksetaan patevyyslisaa
seuraavasti:

4 vuoden jalkeen 5%

6 vuoden jélkeen 9%

8 vuoden jélkeen 12%
10 vuoden jélkeen 15%
15 vuoden jélkeen 17 %
20 vuoden jalkeen 18 %
25 vuoden jalkeen 19 %

2. Jos tydnantajan alueella ei ole kdytdssa 10 luvun mukaista henkildkohtaisen
palkanosan arviointijarjestelmad, maksetaan patevyyslisaé seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jélkeen 11%
4 vuoden jalkeen 18 %
6 vuoden jélkeen 21 %
8 vuoden jalkeen 27 %
10 vuoden jalkeen 34 %

3. Uusi patevyyslisa lasketaan tydntekijan taulukkopalkasta ja maksetaan sen
hetkiseen henkilokohtaiseen palkkaan. Patevyyslisd maksetaan sen kuukauden
alusta, jolloin lisd&n oikeuttava aika tayttyy.

4. Lis&n suuruus on patevyysvuosien vélinen prosenttiero laskettuna
korotushetkelld voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo
tydehtosopimuspalkkaan verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen
suuruuteen.

5. Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta taulukkopalkasta.

74.8 Kokemuslisan maaraytyminen maapalveluja tuottavissa
yrityksissa
1. Jos tyOnantajan alueella on kaytdssa 10 luvun mukainen henkilékohtaisen

palkanosan arviointijarjestelmd, palkkaryhmissa 1-9 maksetaan kokemuslisaé
seuraavasti:
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2 vuoden jalkeen 3%

4 vuoden jalkeen 6 %
6 vuoden jalkeen 9%
8 vuoden jalkeen 12%
10 vuoden jélkeen 15%

2. Jos tydnantajan alueella ei ole kdytdssa 10 luvun mukaista henkil6kohtaisen
palkanosan arviointijarjestelmad, maksetaan kokemusvuosilisaa seuraavasti:

alle 2 vuotta 5%

2 vuoden jalkeen 11%
4 vuoden jalkeen 18 %
6 vuoden jélkeen 21 %
8 vuoden jélkeen 27 %
10 vuoden jélkeen 34 %

3. Uusi kokemuslisa lasketaan tydntekijan taulukkopalkasta ja maksetaan sen
hetkiseen henkildkohtaiseen palkkaan. Kokemuslisa maksetaan sen kuukauden
alusta, jolloin lis&én oikeuttava aika tayttyy.

4. Lisan suuruus on kokemusvuosien vélinen prosenttiero laskettuna
korotushetkelld voimassa olleesta taulukkopalkasta. Palkan erotusarvo
tydehtosopimuspalkkaan verrattuna ei vaikuta maksettavan korotuksen
suuruuteen.

5. Taulukkopalkan noustessa lasketaan lisd muuttuneesta taulukkopalkasta.

75. § Patevyys- ja kokemusajan kertyminen

1. Jos tydsuhde on uusi tai tyontekijan siirtyy uuteen tdmén sopimusalan tyéhon,
maéritell&8n hanen patevyys-/kokemusaikansa niin pian kuin se on kdytdnngssé
mahdollista.

2. Médrittelyssa otetaan huomioon aikaisempi patevyys/kokemus ammatissa, mika
tarkoittaa osapuilleen tydnkuvauksen mukaista ty6td. Koko palvelusaika samaan
tyBnantajaan otetaan kuitenkin huomioon.

3. Patevyys/kokemus ammatissa otetaan huomioon taysiméaardisend. Patevyys-
/kokemusaikaa voi yhteen laskien olla enimmill&én viisitoista vuotta.

4. Jos aiempi tydkokonaisuus siséltaa sellaisia tydn osioita, joiden vaikutus tyon
hallintaan on merkittava, otetaan tdméakin huomioon. Aikaisempi
patevyys/kokemus on osoitettava tyotehtévittdin yksildidylla tydtodistuksella.

5. Patevyys/kokemusaika ei muutu tydn uudelleen arvioinnin perusteella
vaativuudeltaan muuttuneessa tydssé.
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. Varusmies tai siviilipalvelusaikaa, opintoja vuorotteluvapaaseen tai muuhun
palkattomaan vapaaseen kaytettya aikaa sekd hoitovapaaseen kéytettya aikaa ei
oteta huomioon patevyys-/kokemusaikaa laskettaessa.

. Varusmiesaikana saatu alan erikoiskoulutus tai siviilipalvelusaikana saatu alan
patevyys/kokemus kuitenkin otetaan huomioon tapauskohtaisesti.

. Uudessa tydsuhteessa pétevyys/kokemusajan vahvistaa sopimusalasta vastaava
tyBnantajan edustaja.

. Jos siirtyminen uuden ty6nantajan palvelukseen on tapahtunut 19. §:n

tarkoittamalla tavalla, hyvitetaan patevyys-/kokemusaikana tdmén sopimuksen
soveltamisalalla kertynyt palvelusaika kokonaisuudessaan.
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10. LUKU | HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

76. 8 Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkildkohtainen palkanosa on kannustava ja palkitseva. Se perustuu
tydntekijan ammatinhallinnan ja tydskentelytavan jarjestelmélliseen arviointiin.

2. Osapuolet pyrkivat koulutuksen ja opastuksen kautta siihen, ettd yrityksissa
kaytettéisiin ensisijaisesti henkilokohtaisen palkanosan arviointijarjestelméaa.

3. Henkil6arvioinneissa noudatetaan tydantajan ja paaluottamusmiehen laatimaa
ohjeistusta.

77. 8 Maarittelyperusteet ja -ajankohta

1. Henkildkohtainen palkanosa maaritellddn ammatinhallinnan ja tydskentelytavan
perusteella vuosittain siten, ettd palkanmaksu voidaan toteuttaa arvioinnin
perusteella viimeistdan 1.12. alkavan palkanmaksukauden alusta.

2. Uusi tyontekijé arvioidaan viimeistadn seuraavana vuonna tygsuhteen
alkamisesta.

3. Tyodntekijan siirtyessa sopimusalalla uuteen tydhon, hénet arvioidaan
viimeist&an neljan kuukauden kuluessa siitd, kun uusi tyd alkanut.

78. 8 Ammatinhallinta

1. Ammatinhallinnan arvioinnin pohjana kaytetéan tydnimikkeelld tarkoitettavaa
tehtavakokonaisuutta. Tydn nimike sinéllaén ei ole arvioinnin kannalta
maaraava.

2. Tydnkuvaus on laadittu tydssé tunnistettavista tehtévistd, jotka on kirjattu tyén
peruskuvauksessa. Ty on tarkoituksenmukaista kuvata niin, ettd vahintdén 2/3
tyontekijoista tekee siind mainittuja tehtdvid jokapaivaisesti.

3. Tyontekijan ammatinhallinta arvioidaan seuraavan arviointiasteikon mukaisesti:

B — tydntekija selviytyy tehtévistdén yleisid vaatimuksia vastaavasti
C — tydntekijan saavutus on yleisia vaatimuksia parempi

D — tydntekijan saavutus on kiitettdva

E — tyontekijan saavutus on erinomainen.

4. Kaikki tydntekijat voidaan tdméan mukaisesti arvioida arviointiasteikon tasoille
B tai C. Tasoille D ja E sijoittaminen edellytt&a laajempaa ammatinhallintaa.
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5. Jos yhteisesti sovitaan tai toinen sopijaosapuoli vaatii, laaditaan arviointitasoille
D ja E paikallisten sopijaosapuolten yhteistydna tyokohtaiset menettelytavat,
niin sanotut pelisaannot.

6. Paikallisia sopijaosapuolia ovat ensisijaisesti tydosaston péaallikko ja tydosaston
luottamusmies.

79. § Tyoskentelytapa

1. Tydskentelytavan arvioinnissa kéytetadn arviointipohjana sité tyohon sisaltyvaa
tehtvakokonaisuutta, joka henkil6lle on osoitettu suoritettavaksi.
Tybskentelytapaa arvioidaan ainoastaan tyontekijan oma-aloitteisuuden,
tasmallisyyden ja huolellisuuden perusteella. Aikaisemmin tdhan osioon
kuuluneet tydn laatu ja joutuisuus tarkastellaan osana ammatinhallintaa.

2. Jokainen tekijé arvioidaan erikseen kdyttamalla seuraavaa arviointiasteikkoa:
B — tyontekija selviytyy tehtévistdén yleisid vaatimuksia vastaavasti
C — tyontekijan saavutus on yleisia vaatimuksia parempi
D — tydntekijan saavutus on kiitettdva
E — tyontekijan saavutus on erinomainen.

3. Kehityskeskustelu on kaytava aina, jos tyontekija ei selviydy tehtévistdan yleisia
vaatimuksia vastaavasti (kohta B).
80. § Arviointijarjestelméa

1. Henkildkohtainen palkanosa, HEKO = ammatinhallintaa ja tydskentelytapaa
tarkastellaan aina yhtend kokonaisuutena.

2. Ammatinhallinta

B C D E
2% 4% 7% 10 %
3. Ty6skentelytapa

B C D E
1% 2% 3% 4%
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81. § Henkiltkohtaisen palkanosan vaikutus palkkaan

Ammatin  Tydskentely HEKO %
hallinta  tapa

A* A* A* o*
B B B 3
B C C 4
B D D 5
c B E 5
B E F 6
c C G 6
c D H 7
C E I 8
D B J 8
D C K 9
D D L 10
D E M 11
E B N 11
E C o) 12
E D P 13
E E Q 14
= :

Ty0ntekijaa ei ole arvioitu

82. § Tietojen antaminen ja arviointikeskustelut

1. Ty6ntekija saa arvioinnin muuttuessa esimieheltéan selvityksen
ammatinhallinnan ja tydskentelytavan arviostaan tété varten jarjestetyssa
arviointi-keskustelussa. Arviointi annetaan pyydettéessé kirjallisena.

2. Taman tydehtosopimuksen sopijaosapuolet suosittavat tydskentelytapaa, jossa
sekd arvioitsija ettd arvioitava tayttavéat ennakkoon oman ndkemyksenséa
lomakkeelle ja kdyvat sen jélkeen arviointikeskustelun yhteisen ndkemyksen
I16ytamiseksi.

83. 8§ Arviointierimielisyyksien ratkaiseminen

1. Arviointikeskustelu on kdyt&va aina, jos jompikumpi osapuoli vaatii sitd. Jos
yhteistd ndkemysta ei saavuteta, esimiehen arvio jaa voimaan. Talldin
tyontekijan pyynndstd annetaan luottamusmiehelle tarpeelliset tiedot
erimielisyyden syiden selvittdmistd ja ratkaisemista varten.

2. Tamdn sopimuksen 127 §:n tarkoittama erimielisyyksien ratkaiseminen koskee
ainoastaan arvioinnissa tapahtuneita menettelytapavirheitd ja erityisesti silloin,
kun toimitaan jarjestelmén kaytdstd annettujen ohjeiden vastaisesti tai kyseessa
on sovittujen pelisddntdjen vastainen arviointi.
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3. Henkil6arvioinnin koordinoinnista vastaavan tydnantajan edustajan on
huolehdittava arviointien keskindisesta linjasta siten, ettd arvioinnit tehdaan eri
osastoilla samoin periaattein ja arvostuksin. Tarkoituksena on, ettd arvioidaan
vain niita tekijoita, joista on sovittu sopimuksin ja pelisaanngin.

4. Jos koordinoinnista vastaava tydnantajan edustaja havaitsee korjattavaa
arviointilinjassa, voi hén ohjeistaa virheen tekija4 ja vaatia uudelleen arviointeja.

5. Néain syntyvat muutokset vaativat uutta arviointikeskustelua.

6. Koordinointiin liittyvat tekijat seka koordinoinnin vaikutus ja laajuus esitetdaan
luottamusmiehelle tiedoksi.

7. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkanosien méaristé
vuosineljanneksittdin jaoteltuna palkka- ja kokemuslisa/patevyyslisaryhmittdin
sekd puolivuosittain tydosastokohtaisesti palkkaryhmittain jaoteltuna.

84. § Henkilbarviointien vaikutus palkkaan

Kahden arviointitekijan ensimmainen arviointi tehddan niin sanottuna TES-
palkkavertailuna. Arvioimaton ja ensimmaisen arvioinnin vélinen muutos ei
korota henkildkohtaista palkkaa kuin siltd osin, kuin tunnusten mukainen TES-
palkka jaa tayttymatta.

85. 8§ Aikaisempi arvio muuttuu
1. Kun tydntekijé tekee tydnsa paremmin kuin aikaisemmassa arvioinnissa on
todettu, korotetaan palkkaa tasojen valisell& prosenttierolla tyén

taulukkopalkasta laskettuna.

2. Jos ammatinhallinnan ja ty6skentelytavan arviointitaso alenee, muodostuu
henkildlle palkkaan erotusarvo, jota ’sy6dddn” tulevien korotusten myota.

3. Arviointi- ja kehityskeskustelut on kdyt&vé, jos arvioinnissa ei voida todeta
tyOskentelytavan B-tasoa.

4. Arvioinnissa on erityisesti huomioitava tydntekijan ikaantymisen vaikutus
ty6hon niin, ettei arviota sen vuoksi alenneta.

5. Perustydn muutoksesta aiheutunut alempi arvio ei aiheuta palkan alenemista,
vaan tyontekijalle méaaritella&n alenemaa vastaava erotusarvo.

62



86. § Kehityskeskustelut

1.

Ty0paikoilla tulee kehittda sellaisia menettelytapoja, jotka mahdollistavat
tydntekijén ja esimiehen valiset kehityskeskustelut. Niiden tavoitteena on pyrkié
luomaan tyontekijalle mahdollisuuksia kehittya tydssaan ja saada
molemminpuolista palautetta yhteistyon kehittamiseksi.

. Kehityskeskustelu voidaan myos kdyda arviointikeskustelun yhteydessd, jos niin

sovitaan tyontekijan ja esimiehen kesken.

. Kehityskeskustelu tulee kuitenkin k&yda esimiehen aloitteesta aina, kun

henkilarvion yhdenkin tekijan arviointi alenee.
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11. LUKU | MONIOSAAMINEN

87. 8§ Moniosaaminen

Moniosaaminen muodostuu monitaitoisuudesta ja erityisosaamisesta.

88. 8§ Monitaitoisuus

1. Téssé kohdassa todetaan tydntekijén kdytettdvyys muissa kuin oman
tydnimikkeensé mukaisissa toissa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kaytettavissa olevien tdiden toteamisessa ovat
ensisijaisesti tydosaston paallikko ja luottamusmies.

3. Tydntekijan monitaitoisuus todetaan seuraavan asteikon mukaisesti:

B — monitaitoisuutta ei tunnisteta

C — yhden muun ty6n hallintaa

D — enintdén kolmen muun tyon hallintaa

E — edellistd useamman muun tyén hallintaa

Poytékirjamerkinta:
Jos palkkaryhméluettelossa mainittuja toita yhdistetddn yhdeksi
arvioiduksi tyodksi, voidaan tydntekijan monitaitoisuuden todeta
alentuneen enintdén yhden tason. Palkkaa ei t&lldin alenneta. Jos
monitaitoisuuden taso myéhemmin nousee, tehdaén TES-
palkkavertailu.
Poytakirjamerkinnén tarkoittamalla rajoituksella on sama
voimassaoloaika kuin tydehtosopimuksella.

89. § Erityisosaaminen

1. Erityisosaamisena todetaan tydntekijan omaan perustyéhon liittyvid tietoja,
taitoja tai syvempé asiantuntemusta, joka on kéytettavissd, mutta ei valttdmatta
jokapéivaisessa kaytossa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kaytettévissa olevan erityisosaamisen toteamisessa
ovat ensisijaisesti tydosaston paallikkd ja luottamusmies.

3. Tydntekijan erityisosaaminen todetaan seuraavan arviointiasteikon mukaisesti:
B — erityisosaamista ei tunnisteta
C — yksi erityisosaamistaso
D — kaksi erityisosaamistasoa
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E — kolme tai useampi erityisosaamistaso

90. § Moniosaaminen vaikutus palkkaan

1. Teknisid palveluja tuottavissa yrityksissd moniosaaminen korottaa
henkilokohtaista palkkaa perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B C D E

B 0% (B) 1%(C) 2%(D) 3% (E)

C 3% (F) 4%(G) 5% (H) 6% (1)

D 6% (J) 7%(K) 8%(L) 9 % (M)
E 9% (N) 10% (0)* 11% (P)* 12 % (Q)*

* Uuden taulukon voimaantullessa tarkastellaan O-, P- ja Q-ryhmissa
olevien tyontekijoiden monitaitoisuus- ja erityisosaaminen. Uuden
prosentin voimaantulo edellyttdd, ettd voimassaolevat monitaitoisuus-
ja erityisosaamiskriteerien mukaiset osaamiset tayttyvat O-, P- tai Q-
ryhmén mukaisesti. Ainoastaan voimassaolevat ja tydnantajan kaytdssa
olevat monitaitoisuus- ja erityisosaamiskriteerit otetaan huomioon.

Paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettava korvaus
moniosaamisesta on enintdén 9 %, ellei korkeampaa moniosaamista ole
erikseen todettu.

2. Maapalveluja tuottavissa yrityksissa moniosaaminen korottaa henkildkohtaista
palkkaa perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Moni- Erityisosaaminen

taitoisuus B Cc D E

B 0% (B) 1%(C) 2%(D) 3% (E)
Cc 3% (F) 4% (G) 5% (H) 6 % (1)

D 6 % (J) 7% (K) 8%(L) 9 % (M)
E 9 % (N) 9% () 9% (P) 9% (Q)

3. Moniosaamisen toteaminen huomioidaan palkanmaksussa sen
palkanmaksukauden alusta, jolloin se on tydantajan kaytettavissa.

4. Palkkaan vaikuttavien muutosten kdytdnnon toteuttamisesta sovitaan
paikallisesti.

5. Kun tyontekijélla todetaan olevan kdytettavissa aiempaa laajempaa
moniosaamista, korotetaan palkkaa taulukon osoittamalla tavalla.

6. Palkka alenee, jos tydntekijéan arviointilomakkeeseen merkityt ty6t lakkaavat
olemasta tydnantajan kdytettavissd tai syyn ollessa toistuva tai perusteeton
kieltdytyminen ko. tdiden tekemisestd tai jos ammattitaidolliset perusteet
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lakkaavat, johtaa se aina palkan alenemiseen. TyOnantajan edustaja toteaa
alenemisen tydntekijan kanssa kaymassaan keskustelussa. Palkkaa voidaan
alentaa toteamista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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12. LUKU | VUOSILOMA

91. 8 Vuosiloma

1.

w

Lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittava vuosiloma annetaan vuosilomalain
mukaan.

. Kun tyontekijan tydsuhde on 31.3. mennessa keskeytymatté jatkunut vahintaan

14 vuotta ja h&nelld on lomanmdardaytymisvuodelta vuosilomalain mukaisesti
taydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, ansaitsee han vuosilomaa kolme
arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

. Tybnantaja saa antaa 24 arkipaivaa ylittdvan osan erikseen lomakauden

ulkopuolella.

. Vuosiloman pituutta méarattaessa pidetadn tydssaolopéivien veroisina myos

niitd pdivia, joina tyontekija ei ole voinut tehd4 tyoté tydnantajan maarayksesté
tapahtuneen matkustamisen takia. Tydsséolon veroiseksi luetaan myds aika,
joksi tydntekijalle on annettu vapautusta tydsta IImailualan Unioni IAU ry:n
edustajiston tai hallituksen kokouksiin osallistumista varten. Tydssdolon
veroisena pidetdan liséksi aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai sen
valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Vapautusta pyytdessaan tyontekija
esittdd asianmukaisen selvityksen ajasta, jonka han tarvitsee kokouksen
osallistumiseen.

. Jos tyontekija ei ole voinut sairauden tai muun hanesté riippumattoman esteen

vuoksi tehnyt ty6td, mutta on esteen lakattua palannut tydhonsd, poissaoloaika
luetaan vuosilomaa médrattaessa tydssdoloajaksi. Tydsséoloajaksi ei kuitenkaan
lasketa enempdd kuin se aika, jolta hdn esteen vallitessa on saanut taytté palkkaa.
Tydbsséoloajaksi luetaan silti vahintdan laissa saadetty aika.

. Vuosilomapalkka maksetaan tilijaksoittain, ellei tydntekija pyyda sen

maksamista ennen loman tai sen osan alkamista, t&ll6in vuosilomapalkka
pyritddn maksamaan vahintain kolme pdiva ennen loman alkua. Edell& mainittu
pyynto on esitettdva tydnantajalle viimeistadn kun loma tai sen osa hyvaksytaan.

. Jaksotydssé vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds

pyhatyokorvaukset.

. Jos jaksotytssé vahintaan kuuden arkipaivan mittainen vuosilomajakso paattyy

lauantaina, seuraava sunnuntai jérjestetdén vapaapaivaksi.

. Jos tyodntekija osallistuu keskusjérjestdjen valisen yleissopimuksen

tarkoittamaan ay-koulutustilaisuuteen, se ei yhden kuukauden rajaan asti
vahennd vuosilomaja eléke-etuuksia tai muita niihin verrattavia etuuksia.
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92. § Lomaraha

1.

Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Se maksetaan kokonaisuudessaan
kesélomalta 29.4. ja talvilomalta 15.12. Paikallisesti voidaan
maksamisajankohdasta sopia toisin.

. Tyontekijalla ei ole lomarahaoikeutta, jos han irtisanoutuu tai tydsuhde

padtetdan hanestd johtuvasta syystd, eika han palaa vuosilomaltaan enda tydhon.

. Kun tyontekijé palaa asevelvollisuuden suoritettuaan tydhon palvelukseen

kutsutun asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61)
edellyttdmalla tavalla, hanelld on oikeus lomarahaan myds hanelle palvelukseen
astumisen yhteydessa suoritetusta lomakorvauksesta. Tama osuus lomarahasta
maksetaan, kun han palaa asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyéhon.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan vaihtamisesta joko kokonaan
tai osittain palkalliseksi vapaaksi siten, ettd vapaapéivien maéré on puolet
vapaaksi vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapéivisté.

Tulkintaohje:

Jos lomaraha vaihdetaan vapaaksi, niin esim. 24 lomapéaivéa vastaavasta
lomarahasta tulee 12 palkallista ty6pdivaé vapaapaivéaksi.
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13. LUKU | SAIRAUSAIKA JA AITIYSVAPAA

93. § Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija ei voi tehda tyota sairauden tai tapaturman vuoksi eiké han ole
aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut sitd rikollisella
toiminnallaan tai kevytmieliselld elamallaéan taikka muulla torkeall
tuottamuksella, maksaa tydnantaja hénelle sairausajalta palkkaa. VVaadittaessa se
varmennetaan tyénantajan maaraddman ja kustantaman I&akarin todistuksella.

2. Sairausajan palkkaa maksetaan sairauden tai tapaturman uusiutumisesta ja
perusteen muuttumisesta riippumatta kalenterivuoden aikana
kuukausipalkkaiselle tyontekijélle, joka on ollut tydnantajan palveluksessa
yhdenjaksoisesti

- alle 1 vuoden, yhteensé enintéén viidelta viikolta,
- 1-5 vuotta, yhteensd enintéan kuudelta viikolta,
- yli 5 vuotta, yhteensd enintédan kuudelta kuukaudelta.

Yli vuodenvaihteen keskeytyksettd jatkuneelta sairausajalta ei kuitenkaan
makseta sairausajan palkkaa pitemmalté ajalta kuin, yhdenjaksoisen ty6suhteen
kestosta riippuen, on edell3 esitetty. Jos tyontekija palaa tydhon keskeytyksettd
yli vuodenvaihteen jatkuneen sairausajan jélkeen, hénen
kalenterivuosikohtaisesta oikeudesta jaljell& oleva osa sairausajan palkkaan
kuitenkin sailyy.

3. Alle yhden kuukauden palveluksessa olleelle tydntekijalle maksetaan taysi
palkka toisen sellaisen sairauspdivén alusta, joka tyssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyopdiva. Palkkaa maksetaan enintdén niin pitkdan, kunnes
tyokyvyttdmyys on jatkunut sen pituisen ajan, jonka kuluttua lain sdatdméssa
sairausvakuutuksessa alkaa oikeus sairauspéivarahaan. Jos sairauden aiheuttama
tyokyvyttomyys jatkuu koko edelld mainitun enimmadisajan, tyénantaja maksaa
palkan myds odotuspaivalta.

4. Tyontekijélla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan yhteensé pidemmalté ajalta
kuin edelld on méarétty, vaikka sairaus tai tapaturma uusiutuisi saman
kalenterivuoden aikana tai jatkuisi keskeytyksetté yli vuodenvaihteen.
Tyodntekijan palattua tydhon sen jélkeen, kun tyokyvyttdmyysaika on jatkunut
keskeytyksettd yli vuodenvaihteen, on hanella tydkyvyttémyysajalta jalleen uusi
palvelusaikansa pituuden mukaan maaraytyva oikeus sairausajan palkkaan eli
laskenta alkaa alusta.

5. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta
odotusajalta.

69



6. Sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion (KTA) perusteella koko
tyokyvyttdmyysajalta, kun samasta sairaudesta johtuva tydkyvyttdmyys kestaa
yli 3 vuorokautta. Jos tyokyvyttdémyysaika on 3 vuorokautta tai vahemman,
palkka maksetaan ilman keskituntiansiolisaa (KTA-lisad).

7. Sairausajan palkasta védhennetddn kuitenkin se, mité tyontekija saa samalta ajalta
paivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta tydnantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla.

8. Sairauspoissaolojen vahentamiseksi voidaan paikallisesti sopia ns. oma ilmoitus
-menettelyn kayttddnotosta tydpaikalla. Maaraaikainen sopimus tehdaan
kirjallisesti paaluottamusmiehen ja tyonantajan valilla. Paikallinen sopimus voi
koskea enintéén yhdeksan vuorokautta kestavié poissaoloja. Oma ilmoitus -
menettelyd sovelletaan vain tyontekijan omiin sairauspoissaoloihin.

Paikallisen sopimuksen perusteella maksetaan palkka tyokyvyttomyyden ajalta
kohdan 6. sijasta seuraavasti:

- yhden pdivan omailmoitus, kolme vuorokautta ilman keskituntiansiolis&a
(KTA-lisas)

- kahden péivan omailmoitus, kuusi vuorokautta ilman keskituntiansiolisaa
(KTA-lisaa)

- kolmen péivan omailmoitus, yhdeksén vuorokautta ilman
keskituntiansiolisad (KTA-lis&d)

Edella sovittujen aikojen jalkeen sairausajan palkka lasketaan keskituntiansion
(KTA) perusteella.

94. 8 Aitiysvapaan palkka
Tyontekijan ollessa raskaudentilan ja synnytyksen vuoksi estynyt tekeméasta
tyOta tydnantaja maksaa hénelle palkan kolmen kuukauden pituiselta ajalta, jos
tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaén vuoden.

95. § Sairauskassa

1. Sairausajan ja ditiysvapaan palkka voidaan maksaa sairauskassan kautta, jos
tyBnantaja maksaa kassalle kannatusmaksua, joka vastaa edell& tarkoitetulta

sairaus- ja synnytysajalta aiheutuvia palkkakustannuksia.

2. Jarjestelmd ei saa vahent&d eldkesaation saéntdjen mukaista, palkkaan
perustuvaa eléketta.
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14. LUKU | TILAPAINEN HOITOVAPAA

96. § Tilapainen hoitovapaa

1. Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka
ei ole tayttanyt kymmentd vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijalla oikeus
saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai timén hoitamiseksi tilapéist4
hoitovapaata enintéén neljé tyopéivaé kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisell& hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

2. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisesta hoitovapaasta ja sen
arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynnosta
tyontekijén on esitettdva luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.
Tilapéisen hoitovapaan ajalta maksetaan tyontekijélle sairausajan palkka.
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15. LUKU | TERVEYSTARKASTUKSET

97. 8§ Terveystarkastukset

Terveystarkastus tehdaan uusille tydntekijoille viimeistddn koeaikana.

98. § Lakisaateiset terveystarkastukset

1. Tydntekijén ansiota ei vahennet ajalta, jonka tyontekij& menettad tydhon
liittyvissd lakisadteisissa tai tyénantajan maardédmissa terveystarkastuksissa tai
niihin liittyvissé matkoissa.

2. Tybnantaja maksaa valttdmattdmat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin tai
jalkitarkastuksiin maarétylle tyontekijélle, ja se maksaa myds pdivarahan, jos
tarkastukset tehdaéan muulla paikkakunnalla. Korvaus
matkustamiskustannuksista ja paivaraha maksetaan yrityksessa kulloinkin
voimassa olevien matkakustannusten korvausten mukaan.

99. 8 Muut terveystarkastukset

1. Tyontekijan ansiota ei vahennetd, jos kysymyksesséd on sairastumis- tai
tapaturmatapaus, jossa on valttdmatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.
Muissa sairaustapauksissa ansiota ei vahennetd, jos aikaa la&karintarkastukseen
ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

2. Muihin la8kérintarkastuksiin rinnastetaan 1adké&rin méaarédamat laboratorio- ja

rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan my®ds laékarintarkastus, joka on tehty
aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittdmiseksi.
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16. LUKU | TYOMATKAT

100. § Tyomatkajarjestelyja koskevat maaraykset

1. Tydnantaja myotavaikuttaa siihen, ettd julkinen liikenne toimii mahdollisimman
joustavasti lentoasemille ja takaisin tydvuorojen alkamista ja padttymista
ajatellen.

2. Jos julkinen liikenne puuttuu ja tydnantaja jarjestaa kuljetuksen, tydnantaja voi
peria jarjestamastaan kuljetuksesta tydntekijalta liikenneministerion kulloisenkin
linja-autotaksan kertalipun mukaisen korvauksen.

3. Jos tydntekija kayttad tydnantajan nimenomaisesta toivomuksesta tydmatkalla
omaa autoa, hanelle maksetaan kilometrikorvausta.

Tulkintaohje:
Kahta kilometrid lyhyemmalta matkalta ei korvauksia kuitenkaan

makseta.
Korvaus maksetaan enintddn 20 km:n sateelld tehdyistd matkoista.

101. § Tyomatkat yoaikana

Ty6nantaja jarjestad ja kustantaa tydmatkat ydaikana, jos tyévuoro
— alkaa tai paattyy kello 23.00:n jalkeen
— arkipdivana alkaa tai paattyy kello 06.00 tai aikaisemmin
— pyhépaivana alkaa tai paattyy kello 07.00 tai aikaisemmin.

102. § Korvaus oman auton kaytosta

Oman auton kayttd, joka tapahtuu sitd koskevien saanndsten mukaisesti,
korvataan siten kuin matkakustannuksista on sovittu keskusjarjestéjen valilla.
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17. LUKU | MUITA MAARAYKSIA

103. § Merkkipaivavapaat

Huomioidakseen pitk&an saman tydnantajan palveluksessa olleita tyontekijoita,
tyBnantaja myontéa seuraavat palkalliset vapaat riippumatta siité, sijoittuuko alla
oleva merkkipdivé tydvuorolistan mukaiselle vapaapdivélle tai ei:

— 20 vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tayttévalle
tyontekijélle annetaan ylimaarainen kahden péivan vapaa.

— 10 vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleelle 50 vuotta tayttavalle
tyontekijalle annetaan ylimaarainen yhden paivan vapaa.

— 20 vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tayttavalle
tyontekijélle annetaan ylimadardinen kahden péivan vapaa.

— 10 vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleelle 60 vuotta tayttavalle
tydntekijélle annetaan ylimaardinen yhden péivan vapaa.

Tulkintaohje:
Té&ma korvaa sopimuksen allekirjoitushetkelld sovellettavat
mahdolliset yrityskohtaiset kaytdnnot merkkipaivavapaiden suhteen.
Merkkipdivé vapaa siirretddn annettavaksi mydhempéané
ajankohtana, mikali se sattuisi muutoin sairausajalle.

104. 8 Ohjesaantoiset etuudet

1. Oikeudet médrdytyvét voimassa olevien ohjesdéntdjen perusteella.

2. Jos tdméan sopimuksen tarkoittamia tyontekijaryhmié koskeviin ohjesaantdihin
tehdd&n muutoksia tai laaditaan uusia ohjesddntdjé, varataan kyseisen

tydnantajan alueella toimivalle lImailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolle
aikaa yksi kuukausi antaa lausunto.

105. 8 Pysyvaismaaraykset ja ohjesadnnot
Jos tyBnantajan pysyvaismaarayksissa tai voimassa olevissa ohjesaanndissa on

maéarayksid, jotka ovat ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa, noudatetaan
ty6ehtosopimusta.
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106. 8 Tydvaatetus ja virkapuku

1. Tydnantaja kustantaa erityisen tydvaatetuksen ja pesuaineet paikallisesti
sovittavalla tavalla.

2. Tybnantaja kustantaa maaraamansa virkapuvun.
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18. LUKU | LUOTTAMUSMIEHET

107. § Paaluottamusmies

1. Tydntekijdilla on oikeus valita paaluottamusmies. Paaluottamusmiehen ja
tybosastojen luottamusmiesten valinnoissa noudatetaan keskusjarjestojen vélilla
solmitun yleissopimuksen 3. luvun mukaista valinta- ja ilmoitustapaa.

2. P&éluottamusmiehen tehtdvansa hoitoon tarvitsema tyostd vapautus
huomioidaan seuraavan taulukon mukaisesti:

sopimuksen soveltamisalaan  vapautuksen osuus

kuuluvien tyontekijoiden vahintaan tuntia/viikko
maara

alle 50 4 tuntia

50-99 8 tuntia

100-199 16 tuntia

200-399 24 tuntia

vahintaan 400 kokonaan

3. Kun lasketaan vapautusta tydsté useilla eri lentoasemilla tydskentelevié
tyontekijoita edustavalle paaluottamusmiehelle, vapautuksen osuutta lisataan
seuraavalla tavalla:

Muilla kuin p&éluottamusmiehen asemapaikan lentoasemilla tydskentelevien
tyontekijoiden lukumaard kerrotaan kertoimella 2. Saatu lukuarvo lasketaan

yhteen péaluottamusmiehen asemapaikan tyontekijoiden lukuméarén kanssa.
Né&in muodostettu tydntekijoiden maéra = edustettavien tyontekijoiden maaré.

4. Osittain tydstdan vapautetun padluottamusmiehen tyosta vapautus jaksotetaan
siten, ettd vapautustunnit ovat tydvuorolistoissa yhtendisind vuoroina.
Menettelystd sovitaan tydnantajan ja padluottamusmiehen valilla paikallisesti.

5. Vélttdmattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnantajan kuitenkin antaa
vapautusta ty6std muunakin tydn kannalta sopivana aikana. Tdmé aika luetaan
tyBaikaan.

6. Padluottamusmiehelld on oikeus tydstd vapautuksensa puitteissa poistua
ty6paikaltaan, mikéli hénen tehtéviins liittyvien asioiden hoito sité edellyttad.

108. § Varapdaaluottamusmies
1. Paaluottamusmiehen sijaisena toimii yli viiden paivan poissaolojen aikana

varapaaluottamusmies, jonka tydosastojen luottamusmiehet ovat valinneet.
Varapéaluottamusmies voidaan valita myds erikseen.
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2. Tatéa sopimusta noudatetaan varapaaluottamusmieheen hanen toimiessaan
paaluottamusmiehen sijaisena.

109. 8 Tyoalueiden luottamusmiehet

1. Tyénantajan alueella toimivien IImailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastojen
esityksen perusteella neuvotellaan luottamusmieskausittain paikallisesti siit,
mille tydalueille valitaan luottamusmies.

2. Luottamusmiehelle annetaan vapautusta tydsta padluottamusmiehen johdolla
kaytévia kokouksia varten. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiosté sovitaan
ammattiosastojen ja tyénantajan valilla. Tama sekd muu luottamusmiehen ja
tyBnantajan sopima tydsta vapautusaika luetaan tydaikaan.

110. § Luottamusmiesten tydaikamuoto

1. Tydnantaja pyrkii muuta kuin péivatyota tekevéan luottamusmiehen kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tydaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtdvan
hoitamisen kannalta. Vaikuttavina tekijoina otetaan huomioon tydntekijoiden
madrat eri tydaikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

2. Téssa yhteydessé on selvitettdvd, onko mahdollista siirtya paivatyohon tai
paivatydnomaiseen tydaikamuotoon.

111. § Ansiotason maarittely

1. S&&nndllisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydstd vapautettu
paaluottamusmies on oikeutettu saamaan edustamiensa tyontekijoiden
korkeimman palkkaryhmén korkeinta palkkaa.

2. Kun tarkastellaan ansiotekijoiden vaikutusta kuukausiansioon, kéytetaan
tarkasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltdd toimikautta.

3. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee seurata vahint4&n hanen varsinaisen
ammattinsa ansiokehitystd. Toimikautta edeltdvan puolen vuoden ansiotekijoista
koostuvan palkan lisd4 korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

Tulkintaohje:
Jos luottamusmiehen tydrytmi poikkeaa hénen varsinaisen
tyOtehtévansa tyorytmistd, huomioidaan vahintdin seuraavat
tydehtosopimuksen méaraykset:

— 40 § Vuorolisa

77



— 41 § Lauantai- ja aattotyd
— 42 § Sunnuntai- ja juhlapéivin tehty tyo
— 57 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisand. Lis&n suuruus maéraytyy ao.
pykalien palkkaa korottavien erien keskiarvona
luottamusmiestehtévia edeltdneeltd kuuden kuukauden jaksolta.
Tamén jalkeen lisdé korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

112. § Erillinen korvaus

1. Paéluottamusmiehille maksetaan erillista korvausta seuraavasti:
Kalenterivuosittain tarkistettava korvaus maaraytyy kertomalla yrityksen
tyontekijoiden perustuntipalkkojen neljannen neljénneksen (4/4) keskiarvo

kertoimella, joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.

sopimuksen soveltamisalaan  korvauksen

kuuluvien tydntekijoiden kerroin
maara

alle 50 10
50-99 20
100-199 30
200-399 40
vahintaan 400 60

2. Tydnantaja ja tydnantajan alueella toimivat limailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastot sopivat tydosaston luottamusmiesten erilliskorvauksista.

113. § Tybdsuhdeturva

TT:n ja SAK:n valisessd yleissopimuksessa on maéritelty luottamusmiesten
tydsuhdeturva. Sen liséksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos tyBnantaja harkitsee p&aluottamusmiehen tai tydalueen luottamusmiehen
tyOsuhteen paattamistd, tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava
asiasta tydnantajaliitolle, joka saattaa asian tyontekijéliiton tietoon. Liitot
selvittdvat viivytyksettd paikallisten osapuolten myotavaikutuksella mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystydn péatyttya liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivastysté4
erimielisyydestd kesken&én. Neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto
niista edellytyksistd, joilla pd&luottamusmiehen tai tydalueen luottamusmiehen
ja ty6nantajan keskindinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin
palauttaa.
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19. LUKU | TYOSUOJELUVALTUUTETUT

114. § Tyosuojeluvaltuutettu

1. Tydntekijoill4 on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi (2)
varavaltuutettua.

2. TyOpaikalla médritellaén aika, jonka tydsuojeluvaltuutettu tarvitsee tehtdvénsa
hoitoon. Aika on saannéllisesti toistuvaa, tai se kaytetddn kokonaan
vapautukseen tydsta. Sitd madriteltdessa kaytetddn toimialakertoimena lukua
0,23.

3. Osittain tydstéan vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tydsté vapautus jaksotetaan
siten, ettd vapautustunnit ovat tydvuorolistoissa yhtendisind vuoroina.
Menettelystd sovitaan tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilla paikallisesti.

4. Vélttaméattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnantajan kuitenkin antaa
vapautusta tydstd muunakin tydn kannalta sopivana aikana. TAma aika luetaan
tybaikaan.

115. § Varavaltuutettu

1. Ty6suojeluvaltuutetun ollessa tilapdisesti estyneend toimii hénen sijaisenaan
varavaltuutettu, ellei sijaisjarjestelystd ole paikallisesti muusta sovittu.

2. Sijaisuuksista ilmoitetaan tydnantajalle kirjallisesti.

3. T&td sopimusta noudatetaan varavaltuutettuun h&nen toimiessaan
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

116. § Tyosuojeluasiamiehet

1. Ty6suojeluvaltuutetun valitsemisen lisaksi sovitaan ammattiosastojen
esityksestd paikallisesti siit4, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon
valitaan tydsuojeluasiamies.

2. Tydsuojeluasiamiehille annetaan vapautusta tyosté tydsuojeluvaltuutetun
johdolla kéytavia kokouksia varten.

3. Vuosittaisesta kokousten tuntikiintiosta sovitaan ammattiosastojen ja

ty6nantajan valill4. Tdma ja muu tydsuojeluasiamiehen tydnantajan kanssa
sopima vapautusaika tydsté luetaan tytaikaan.
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117. § Tydsuojeluvaltuutetun ja -asiamiesten tydaikamuoto

1. Tydnantaja pyrkii muuta kuin péivatyoté tekevéan tydsuojeluhenkilén kanssa
neuvottelemaan sellaisesta tydaikaratkaisusta, joka on jarkevin tehtévén
hoitamisen kannalta. Vaikuttavina tekijéina otetaan huomioon tydntekijoiden
madrat eri tydaikamuodoissa ja tydalueen laajuus.

2. Tassd yhteydessa on selvitettava, onko mahdollista siirtya paivatydhon tai
paivatyénomaiseen tydaikamuotoon.

118. § Ansiotason maarittely

1. S&&nnollisesti toistuvaksi ajaksi tai kokonaan tydsté vapautettu
tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan oman palkkaryhménsa korkeinta
palkkaa.

2. Kun tarkastellaan ansiotekijoiden vaikutusta kuukausiansioon, kéytetaan
tarkasteluajankohtana puolen vuoden jaksoa, joka edeltdd toimikautta.

3. Tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen ansiokehityksen tulee seurata
véhintaén hanen varsinaisen ammattinsa ansiokehitysta. Toimikautta edeltavén
puolen vuoden ansiotekijoistd koostuvan palkan lisdé korotetaan yleiskorotusten
mukaisesti.

Tulkintaohje:
Jos tydsuojeluvaltuutetun ja tyésuojeluasiamiehen tydrytmi poikkeaa
hé&nen varsinaisen tydtehtdvansa tyorytmistd, huomioidaan véhintaéan
seuraavat tydehtosopimuksen maaraykset:

— 40 § Vuorolisa

— 41 § Lauantai- ja aattotyd

— 42 § Sunnuntai- ja juhlapdivina tehty tyo
— 57 § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana lisénd. Lis&n suuruus madrdytyy ao.
pykélien palkkaa korottavien erien keskiarvona tydsuojeluvaltuutetun
ja tydsuojeluasiamiehen tehtdvia edeltéaneeltd kuuden kuukauden
jaksolta. Taman jalkeen lisaa korotetaan yleiskorotusten mukaisesti.

119. § Erillinen korvaus

1. Tyosuojeluvaltuutetuille maksetaan erillistd korvausta seuraavasti:
Kalenterivuosittain tarkistettava korvaus maaraytyy kertomalla yrityksen
tyontekijoiden perustuntipalkkojen neljannen neljdnneksen (4/4) keskiarvo
kertoimella, joka saadaan alla olevasta taulukosta = euroa/kk.
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sopimuksen soveltamisalaan  korvauksen

kuuluvien tyontekijoiden kerroin
maara

alle 50 10
50-99 20
100-199 30
200-399 40
vahintaan 400 60

2. Tybdnantaja ja tydnantajan alueella toimivat limailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastot sopivat tydsuojeluasiamiesten erilliskorvauksista.

120. 8 Tyosuhdeturva

TT:n ja SAK:n vélisessd yleissopimuksessa on mééritelty tydsuojeluvaltuutetun
tydsuhdeturva. TyOsuojeluasiamiehen osalta noudatetaan vastaavia maarayksia
kuin yleissopimuksessa on sovittu luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
yksilosuojasta. Sen liséksi noudatetaan seuraavaa menettelya:

Jos tydnantaja harkitsee tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
tyBsuhteen péaattdmistd, tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava
asiasta tydnantajaliitolle, joka saattaa asian tyontekijaliiton tietoon. Liitot
selvittévat viivytyksettd paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella mitka syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Selvitystyon paatyttyd liitot neuvottelevat ilman aiheetonta viivastysta
erimielisyydesté keskendén. neuvottelujen tavoitteena on yhteinen kannanotto
niista edellytyksistd, joilla tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
keskindinen, tydsuhteen perusteena oleva luottamus voidaan palauttaa.
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20. LUKU | ERINAISET MAARAYKSET

121. § Tyopaikkoihin tutustuminen

llmailualan Unioni IAU ry:n toimihenkil6ill& on oikeus kdyda tutustumassa
olosuhteisiin tydpaikalla, jos asiasta on sovittu etukéteen. Toimihenkilot kdyvét
tydpaikalla yhdessa tydnantajan edustajan ja tyontekijoita edustavan
luottamusmiehen kanssa.

122. § Oikeus pitad kokouksia

lImailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastolla tai sen tydpaikkaosastolla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
vélittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestda kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksistd, jos seuraavat ehdot tayttyvat:

a. Kokouksenpidosta tydpaikalla tai muussa tdmén sopimuksen
tarkoittamassa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa, jos on mahdollista,
kolme pdivéa ennen kokousta.

b. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai tydpaikan
laheisyydessé ja joka on tyfnantajan hallinnassa ja soveltuu tarkoitukseen.
Ellei tallaista paikkaa ole, paikasta neuvotellaan ratkaisun ldytdmiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa huomiota kiinnitetddn mm. siihen, ettd
tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
madrdyksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike- tai
tuotantotoimintaa.

c. Pidettdvan kokouksen kulusta ja jérjestyksestd sekd kokoustilojen
siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat.
Jérjeston luottamushenkildiden tulee olla saapuvilla kokouksessa.

d. Kokouksen jérjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen edustajia
ammattiosastosta, lImailualan Unioni IAU ry:sté tai Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:sta.

123. § Lakonaikainen ty0

1. Jos tyOnantajan ja jonkin muun tyontekijaryhmén valilla syntyy tydriita, timén
sopimuksen tarkoittaman tyontekijén tulee tavalliseen tapaan suorittaa ne
teht&vat, jotka kuuluvat hanelle sdénnéllisesti tydnsa perusteella, seké suorittaa
tehtévid, joihin hé&n on velvollinen lain tai asetuksen perusteella, samoin kuin

osallistua suojelutoimiin.
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2. Jos syntyy erimielisyytta siitd, onko jokin tehtava edelld olevan mukaan
suoritettava, asiasta neuvotellaan asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

124. § Aikaisemmin myonnetyt edut

Jos tyontekijélle on aikaissmmin my6nnetty parempia etuja ja oikeuksia tassa
sopimuksessa mainituissa asioissa, noudatetaan niita.

125. § Paikalliset ja muut neuvottelut ja sopimukset

1. Osapuolet sitoutuvat my6tavaikuttamaan siihen, ettd sopimuksia saadaan aikaan
silloin kun tydehtosopimuksen tai sen liitteiden nojalla edellytetdén sovittavaksi
joistakin asioista paikallisesti tai muuten.

2. Yhtiokohtaisesti laaditaan erillinen kooste paikallisista sopimuksista. Paikallinen
tyontekijoitd edustava sopijaosapuoli toimittaa esityksen koosteeseen tulevista
paikallisista sopimuksista tydnantajalle.

126. § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa
(selviytymislauseke)

1. Ty6nantajan ja alueella toimivien limailualan Unioni IAU ry:n ammattiosastojen
vélilla voidaan solmia tydpaikkojen ja yrityksen toiminnan turvaamiseksi
madrdaikainen sopimus, kun yritys joutuu poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin.

2. Madrdaikaiseen paikalliseen sopimukseen kirjataan Lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuksen madrayksista poikkeavat tai ne korvaavat
yrityskohtaiset maédraykset. Maardaikaisista poikkeavista tydaikajarjestelyista
sovitaan joko péaluottamusmiehen tai Ilmailualan Unioni IAU ry:n
ammattiosastojen ja tyonantajan valilla.

3. Sopimus edellyttad Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja lImailualan Unioni

IAU ry:n hyvéksyntad ja se on Lentoliikenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen osa.
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21. LUKU | NEUVOTTELUJARJESTYS JA

VALIMIESMENETTELY

127. § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1

. Tdémén sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista

neuvotellaan ensin tydnantajan ja asianomaisen tydntekijan tai luottamusmiehen
kesken. Ellei sovintoa synny, erimielisyyksist4 neuvotellaan
paaluottamusmiehen ja tyonantajan valilla.

. Jos jompikumpi osapuoli esittaa paikallisia neuvotteluja edella tarkoitetuissa

tapauksissa, ne aloitetaan mahdollisimman pian, mutta viimeistaan kahden
viikon kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvottelut k&ydaan niin, etté tarpeetonta
viivytysta véltetd&n. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta sovitaan
neuvotteluissa.

. Paikallisissa neuvotteluissa laaditaan kirjalliset muistiot, elleivat osapuolet

yhdessa toisin sovi. Muistiot allekirjoittaa kumpikin osapuoli. Muistioissa
mainitaan erimielisyyden aihe sek& osapuolten perustellut kannat. Muistiot
laaditaan viimeistd&n kahden viikon kuluessa neuvottelujen paattymisest.

. Ellei neuvotteluissa paasté yksimielisyyteen, siirtyy asia liittojen kasiteltavaksi.

Kumpikin liitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi. Jos liitot niin
sopivat, voidaan asia saattaa ratkaistavaksi myds valimiesmenettelyssa.

. Jos toinen osapuoli haluaa saattaa asian ratkaistavaksi valimiesmenettelyssa,

tulee siité ilmoittaa viivytyksett4 vastapuolelle, jonka tulee puolestaan ilmoittaa
joko hyvaksyva tai hylkadva vastauksensa valimiesmenettelyn kayttdmiselle
mahdollisimman pian, mutta viimeistdan kahden pdivén kuluttua tiedon
saamisesta.

128. § Valimiesmenettely

1.

2.

Valimiehid valitsevat Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja limailualan Unioni
IAU ry aina kalenterivuodeksi kerrallaan. Kumpikin valitsee kaksi valimiesta ja
néille tarpeellisen maérén varamiehid. VValimiehend voi myds toimia henkild,
joka valimiesmenettelystd annetun lain 10. §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla
lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivét vélimiehet sovi puheenjohtajasta,
hénet maaraa tyoriitojen valtakunnansovittelija jommankumman sopijapuolen
pyynnosté.
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3. Molemmat osapuolet voivat tdydentaa valimiesoikeuden jasenia. Kasiteltdvien
asioiden ratkaisemisessa pyritadn ottamaan huomioon se, ettd kaytettavissa on
yrityskohtainen erityisasiantuntemus.

4. Vélimiesten kustannukset jaetaan tasan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja
limailualan Unioni IAU ry:n kesken, elleivét valimiehet toisin maaraa.

5. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelystd annetun lain sd&dnnoksié.
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22. LUKU | VOIMASSAOLO

129. 8 Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa marraskuun 16. paivasta 2017 alkaen tammikuun
15. pdivaédn 2021 saakka, ellei sité allekirjoituspdytékirjan kohdassa 2.3
mainituin perustein irtisanota. Sen jalkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan,
ellei sitd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaén kaksi
kuukautta ennen sen péattymista.

. Jos sopimus irtisanotaan, sopijapuolet ovat velvollisia irtisanomisen tapahduttua

ryhtymaan viivyttelemattd neuvotteluihin uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
Neuvottelujen aikana tdman tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat muuten
paattyneet.

. Taté sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin

sopijapuolelle.

Helsingissa 9. pdivana tammikuuta 2018
PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

ILMAILUALAN UNIONI IAU ry
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LIITE 1| PALKKARYHMITTELY

1. § Palkkaryhmittely, arvioidut tyot

nro
Palkkaryhma 2

9

110

Palkkaryhma 3
29
19,84,113

Palkkaryhma 4
104
71
50,57,74
107
77
22
32,33
111
16
122
116
42,43,105
21
118

tyé

autonkuljettaja
kasikirjanhoitaja

maakalustopuhdistaja

osastokirjuri

autonkuljettaja
catering-kuormaaja
catering-varastomies
huolintatydntekija
huoltovilineasentaja
kalustonkasittelija
keittidapulainen
kosmetiikkamyyja
kuormaaja
laadunvarmistaja
loytotavaravirkailija
pakkaaja
pakkaamojarjestelija

tyonantaja

Finnair Oyj
Finnair Oyj

ABB 0Oy, maakalustokorjaamo

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy

pakkausprosessin tukihenkild Finnair Catering Oy

87

osasto tai alue

osto
lentokonehuolto

kuljetuskalusto
lentokonehuolto, laitekorjaamo
ja lentokonekorjaamo

huolinta

keittio, tax free ja jakelu
huolinta
lentokonehuolto
ruokailuvélinepuhdistus
kylmaé- ja lammin keittio

kotimaan asemat, kuvattu OUL

asemapalvelu
myynti-, tarjotin- ja inflight- pakkaamo

myyntipakkaamo



53
108
88
59
112
98
109
79

Palkkaryhma 5

92
24
115
80
67
114
52
44
103
129
73
3

78 rev.

106

89 rev.

35

87

17 rev.

83

rahtiauton kuljettaja
ramp-ajoneuvon kuljettaja
ruokalan hoitaja
taxfree-myyja
tyovalineasentaja

varasto- ja kuljetustydntekija
varastonhoitaja
yhtidépostinhoitaja

aulakuormaaja

asematason valvoja
catering-varastoesimies
dieettikeittaja
erikoiskuormaaja
finndeco-virkailija
gateway-virkailija

kokki

kylmakko

LB

lahettaja
lentokoneverhoilija
maakuljetusvalvoja
matkatavaraliikenteen valvoja
matkustajapalveluvirkailija
matkustajaselvitysvirkailija
rahtikirjuri

rahtivirkailija

ramp-mies
ramp-vesihuoltomies

Finnair Cargo Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Oyj

Finnair Oyj
Northport Oy
Northport Oy

Swissport Finland Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Northport Oy
Northport Oy

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy

SAS Ground Services Finland Oy

Finnair Catering Oy
Finnair Oyj
Northport Oy
Northport Oy
Northport Oy
Northport Oy
Finnair Cargo Oy
Finnair Cargo Oy
Northport Oy
Northport Oy

88

asemapalvelu
henkilostoéruokala
tax free shop / HEL
lentokonekorjaamo
tekniikan varastot
maakalustokeskus

matkatavaran kasittely
Kkeittio

kuormaus
fido-tukiryhma
porttipalvelut
keittio

keittio

lahettdmo
matkustamohuolto
maakuljetukset
matkatavaran kasittely
lounget

lennon suunnittelu
kuormaus



126
100

Palkkaryhma 6

128
119
124
2 rev.
4
130
117
15
20
36
94,95,102
25
28
11
8
56
70
86
13
46
66
B1

Palkkaryhma 7

91 rev.
48,90

sorting/loading
varastotyontekija

aircraft servicing
asentaja

gate service agent
erikoisajoneuvon kuljettaja
jarjestelymies
jadanpoistaja
koneselvitysvirkailija
kuormausesimies
laitosmies
lentokoneasentaja
lilkkennevirkailija
lahtoporttivirkailija
maakalustoasentaja
pintakasittelija
rahdinetsintavirkailija
rahtiesimies
rahtimies
rahtivirkailija
rahtivirkailija
ramp-huoltomies
tulopalveluvirkailija
vastaanottotarkastaja

aulaesimies
avioniikka-asentaja

SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Oyj

SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Oyj

Finnair Ground Customer Services
Finnair Oyj

Suomen Transval Oy
AntiDe Icing ADI Oy
Northport Oy
Northport Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Oyj
Northport Oy
Northport Oy

ABB Oy

Finnair Oyj

Finnair Cargo Oy
Finnair Cargo Oy
Suomen Transval Oy
Finnair Cargo Oy
Finnair Cargo Oy
Northport Oy
Northport Oy

Bluel

Northport Oy
Finnair Oyj

89

matkatavarankasittely
keskeytyméaton 3-vuoro

lentokonehuolto
asiakaspalvelu
siirto ja hinaus
rahti

vertailtu nroon 119
ramp-valvonta
kuvattu OUL
kunnossapito
matkustamohuolto
kuvattu OUL ja KUO
porttipalvelut
maakalustokorj.hinattava kalusto

asp. ja backoffice FTCO
kuvattu OUL

matkatavaran kasittely
lentokonehuolto ja lentokonekorjaamo



6

96

97

60

85
45,49
63,69
76

34
37,38, 68
127

7

30

65

5
26,31
99,101
18 rev.
93
131
61

62

40

51

47

81

Palkkaryhma 8
12, 39, 64,

75,82

elektroniikka-asentaja
elektroniikka-asentaja
hitsaaja
komposiittiasentaja
koneistaja
laiteasentaja
lentokoneasentaja

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj
Finnair Oyj

lentokone-elektroniikka-asentaja

lentokonelaiteasentaja
lentokonelevyseppa
loadmaster

lvi-asentaja
maakalustoasentaja
maalari
mittalaitemekaanikko
mittariasentaja
moottoriasentaja
ramp-esimies
ramp-valvoja

service agent
simuhuoltomekaanikko
simuhydraulimekaanikko
sahkoasentaja
sdahkoasentaja
tydstokonemekaanikko
vastaava virkailija

lentokonemekaanikko

Finnair Oyj

Finnair Oyj

SAS Ground Services Finland Oy
Finnair Facilities Management Oy
ABB Oy

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Northport Oy

Northport Oy

Finnair Ground Customer Services
Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Oyj

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Oyj

Northport Oy

Finnair Oyj

90

sahkolaitos

avioniikkakorjaamo

moottoriosien korjaus
rakennekorjaamo

koneistamo

hydrauliikka ja laskuteline
lentokonetyd ja osatyyppikelpuutus
Finnair Oyj lentokonehuolto
rakennekorjaamo

erilaisissa halliymparistdissa
kuormaus/ matkatavaran kasittely
kiinteist6huolto
maakalustokorjaamo raskaskalusto
lentokonemaalaus
mittausvélineiden kalibrointi

puhti ja sahkémekaaninen
moottorityd ja materiaalitekniikka

asiakaspalvelu
simulaattorihuolto
simulaattorihuolto
avioniikka
sahkolaitos
koneistamo
kuvattu TKU

kuvattu OUL, regional,
lentokonekorjaamo



lentokonehuolto, TRE

kuvattu OUL
14 paallikkovirkailija Northport Oy
58 rahdinvalvoja Finnair Cargo Oy
Palkkaryhma 9
125 lentokonemekaanikko Finnair Oyj lentokonehuolto/toimii

siirtyvana mekaanikkona
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2 § Palkkaryhmittely, tyénkuvaus parivertailtu samantyyppisiin téihin

nro tyo
Palkkaryhma 3

S1 varastotyontekija
Palkkaryhma 5

S3 lounge-virkailija

S4 lahtoselvitysvirkailija

S5 service center -virkailija
Palkkaryhma 6

Sé6 huoltovalvoja

S7 liikennevirkailija

S8 lipunmyyntivirkailija

S9 lahtoporttivirkailija

S18 rahtimies

S19 rahtivirkailija

S10 tulopalveluvirkailija

S11 vastaava lahtoporttivirkailija

Palkkaryhméa 7

S12 koneselvitysvirkailija
S13 paallikkdvirkailija
S14 vastaava virkailija
S17 ramp-jarjestelymies

Palkkaryhma 8

tyonantaja

Bluel Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy

SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
SAS Ground Services Finland Oy
Northport Oy

92

osasto tai alue

kotimaan asemat

HS, KP, KS, LO/HEL
kotimaan asemat



S15 lentoliikennevalvoja SAS Ground Services Finland Oy
Palkkaryhma 9
S16 lentokonemekaanikko Bluel Oy
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3 § Palkkaryhmittely — perusty6té vaativampi kokonaisuus

(lisdéntyneet vaativuustekijat todettu parivertailuna edeltavaan tychon)

nro tyo
Palkkaryhmé 5
P5 kuljettaja-kuormaaja
alkaen)
Palkkaryhmé 8
P1 avioniikkamekaanikko
P4 ramp-jarjestelyesimies
Palkkaryhma 9
P3 Lead Agent

tyonantaja

Finnair Kitchen Oy

Finnair Oyj

Swissport Finland Oy

Finnair Oyj

94

osasto tai alue

kuormaus (edeltava tyo 72 / 1.4.2018

avioniikka-asentaja (perustyo 48, 90)
(18)



4 § Palkkaryhmittely, ty6ta ei kuvattu / ei arvioitu (rinnastus saman tasoiseen tydhon)

nro tyo tyonantaja ja rinnastus osasto tai alue
Palkkaryhma 3
E1l puhdistaja Finnair Oyj rakennekorjaamo (rinnastus 29)
Palkkaryhma 4
E2 myymaldnhoitaja Finnair Catering Oy tax free (rinnastus 59)
E8 sulatus/suojausmies
E12 lounge-virkailija Swissport Finland Oy
Palkkaryhma 5
E6 kenttdavustaja (rinnastus 89 rev.)
E7 crew-bussin kuljettaja
Palkkaryhma 6
E3 catering-esimies Finnair Catering Oy (rinnastus 115)
E5 vuoropaallikko Finnair Cargo Oy rahti/ulkoasemat (rinnastus 56)
E10 matkustajapalveluvirkailija ~ Swissport Finland Oy
Palkkaryhma 7
E4 ramp-jarjestelyesimies Northport Oy (rinnastus 18)
E11 Pax Teamleader SwissportFinland Oy

Palkkaryhma 10
E9 Lead Engineer Finnair Technical Services Oy

Palkkaryhma 11
E13 Senior Lead Engineer Finnair Technical Services Oy
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KESKUSJARJESTOJEN VALISET SOPIMUKSET

1. LUKU | YLEISIA MAARAYKSIA

1.1 Lahtokohtia

Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jésenjérjestdjensa
keskuudessa seka tydpaikoilla edistdmain neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
sekd vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvéksikayttaen seké valvomaan osaltaan tehtyjé sopimuksia.

1.2 Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoitd. Tyontekijoill4 on oikeus perustaa ja
toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa tdiman johdosta irtisanoa tai
syrjid tydssaan. Yritysten henkildstolld on oikeus valita edustajia edustamaan heitd
yritysten sisdlla késiteltvissé asioissa. Edustajien valintaoikeus seké heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maéritelty laeissa ja tdssa sekd muissa
sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijén turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja
tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtdkohtana sopimusméaéréyksille.

1.3 Tydnjohto-oikeus
Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekijé ja maérata tyon
johtamisesta.

1.4 Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen
TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksettd. Jarjestdt myotavaikuttavat alakohtaisten
tydehtosopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jésenjdrjestot voivat yhdessé pyyt&dd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.
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Ty6ehtosopimusosapuolten nimedmilla edustajilla on siita tyénantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tydpaikoilla.

1.5 Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai myétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
mahdollisuuksien mukaan véhintaan nelja paivaa aikaisemmin. IImoituksessa on
mainittava aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

1.6 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenliittojen
jasenyrityksissé jaljempand mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton jésenyrityksen
tuotantoyksikkdd tai sitd vastaavaa toimintayksikkod.

1.7 Organisaatio- yms. muutokset

Ty06paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdmén
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

1.8 Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun valvonnasta
ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole tdmén sopimuksen osia.
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2. LUKU | YHTEISOTOIMINTA TYOPAIKALLA

2.1 Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtévien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisallon sekd tuottavuuden parantamiseksi. N&in luodaan tyontekijalle mahdollisuus
kehittya tydsséan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisd&ntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Ty0paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkil6st6d koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestelmistd ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

2.2 Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston vélisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassé ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nime&vat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston méara on yli 200, mikéli kaikki
henkildstoryhmat sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka ké&sittelee kehittdmistoimintaan sisaltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain,
tydsuojelun valvontalain, tyterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttad yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvéakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, ettd konsulttiyrityksen
toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.
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On tarke&d, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja k&ytdnnon toteuttaminen
kytket&dn laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkildston
tydhonottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

2.3 Tyky-toiminta

Tydkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkilstéhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tydkykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yll&pidetdan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tyossa selviytymistd, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut
periaatteet siséllyttad myds tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupéallikon ja -valtuutetun tehtdvéné on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3. LUKU | YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia p&&aluottamusmiestd ja tydosaston tai sitd
vastaavan yksikén luottamusmiestad. Ammattiosastolla tarkoitetaan téssa
sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterdityd
alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on h&n tdmén sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.
Paikallisesti voidaan sopia siit4, ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtdvid hoitaa
péaluottamusmies tai painvastoin.

Péaaluottamusmiehen valitsemisen liséksi ammattiosaston esityksesté sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
luottamusmies. Talldin tulee kiinnittd& huomiota siihen, etté sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavét
neuvottelujérjestelmén mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessé olevan osaston tyontekijoiden lukumé&ara ja
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luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston
tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies
hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévid tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaén 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Ty&nantaja varaa
ammattiosaston nimeémille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvénd on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa ty6lainsaéddannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensd tydnantajan ja tydntekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvand on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvotteluja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujérjestys

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tyésuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tyodsuhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittdd esimiehensé kanssa. Ellei
tyontekijé ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa,
voi hén saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi,
voi edelld mainittu luottamusmies siirtd4 sen paédluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytéessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla
oikeus l&hettd4 edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattdmistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisaksi
kdynnistettavé ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.
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3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tydnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
Tydntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaéllikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtdvien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hénelle muun lainsdadanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvané on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtavisté ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mit& kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tyodsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijoiden mééra ja tehtdvien laatu seka
muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tamén sopimuksen tydsuojelua koskevia médarayksia sovelletaan silloin, kun
tyOpaikassa tyoskentelee sd&nndllisesti vahintdan 20 tydntekijéd. Sen sijasta, mité
edellisessé virkkeessa on méérétty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tydntekijoiden lukum@&ra on vahintaan 10.

3.3 llmoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtévissa on
ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen

101



toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyésuojeluvaltuutetun ilmoitettava
tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkil@ille, ketkéd kayvéat
yrityksen puolesta neuvotteluja heidén kanssaan.

4. LUKU | LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtéviensd hoitamista varten padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetddn tarvittaessa tilapéisesti, sadnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstadn. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle,
tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkilston véliseen tdman
sopimuksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille
jarjestetddn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdv& muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaéréén, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtévien maaraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannéllisesti
toistuviksi maéréajoiksi tydstadn, tulee hdnen hoitaa tehtdvadnsa paasaéntoisesti
sind aikana. Valttdmattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin
antaa vapautusta tydstd muunakin tyén kannalta sopivana aikana. Tydnantaja
korvaa paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edell
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajankéyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina véhint&én nelja tuntia neljan
peréttdisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvét on yhdistetty samalle henkil6lle, tima
otetaan lisddvana tekijand huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston
edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jésen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
séanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta
ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kéytettdva keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen
kesken sovittu.

4.2 Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstén
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siité,
hoitaako han luottamustehtéviddn oman tyénsa ohella vai onko hénelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maaréyksié sek& muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tydpaikan
koon edellyttdessa erityisté toimitilaa, tytnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kdydé tehtdvien hoitamista varten vélttaméattomat keskustelut.
Tehtévien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttad yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kéytdnnon
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edeté
ammatissaan ei saa heikentéd ko. tehtévan takia. Hanta ei taté tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtad alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa hén oli ao. tehtdvaan
valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tydhon, jos
tybnantaja voi tarjota hénelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos
péaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkil6n varsinainen ty6
vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tytpaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta ty6td. Tallainen jarjestely
ei saa aiheuttaa h&nen ansionsa alentumista. Pad&luottamusmiehen ja
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tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmdédn tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévéan péattymisen
jalkeen tulee hénen ja ty6nantajan yhteisesti selvittdd, edellyttdako tyontekijan
ammattitaidon yll&pitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jérjestad selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen
siséltdd ratkaistaessa Kiinnitetddn huomiota tydsté vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttad itsendisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettad itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyoésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei paaluottamusmiesté tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikéli
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hénelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan t&sta sddnndsté kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin pé&éluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan péattyy
eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 8:ssé
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hanté saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitell&
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n sdannoksid. Tydsopimuksen
purkaminen sill& perusteella, ettd hén on rikkonut jarjestysméaaréyksi, ei ole
mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta
huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maéréyksia on sovellettava myos
péaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, sekd
tydsuojelu-valtuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan péaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia maardyksia on sovellettava myds paaluottamusmiehend
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tygsopimus on lakkautettu tdméan
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan
10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Korvaus on maéréttava tydsopimuslain 12:2
8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdmén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssé sdanndllisesti tydskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkildiden mé&éré on 20 tai véhemman, edell& mainittu
korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enint&én
12:2 §:n 1 momentin mukaan méaaraytyva korvaus.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja

tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen
edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5. LUKU | TYONANTAJAN
TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus
tehtéviensd hoitoa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittdmasti TT:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttéen, etté yrityksesta keréattévistd palkkatiedoista
on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6&
pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edell& edellytetyn sisaltdistd palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Péaaluottamusmiehell& on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimestd ja palkkaryhmasté tai vastaavasta sekd tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
Péaaluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujérjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Ty6nantaja tiedottaa tuotanto ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukdteen padluottamusmiehelle. Jos tdmé ei ole tyon kiireellisyyden
tai muun sen Kkaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehd& ndissa
poikkeustilanteissa myds jélkikéteen viivytyksettd. Edell& mainitut asiat tiedotetaan
mik&li mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyo6aikakirjanpito

Paéluottamusmiehell& on oikeus perehtyd héta- ja ylitydsté tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kdyttoon néille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojeluméaraykset.
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Yritystéa koskevat tiedot
Tydnantajan tulee esittd henkildstdlle tai sen edustajille:

— Yrityksen tilinpaétoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

— Véahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi yrityksen tuotannon,
ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

— Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltaa arviot henkildston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

— Viipymaétta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkildstomaaré on sadannollisesti vahintadn 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot
henkildstdn edustajille pyydettéessa kirjallisena.

Tilinp&atostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
myds eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja
kehitysnakymisté henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden apuna sitd selvittévia
tunnuslukuja.

Yrityksessé henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
seka yrityksen toiminta- ja henkil6stdorganisaatio on saatettava tyOpaikalla
henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia
suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdiméan sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan néitd tietoja kasitelld vain niiden tyontekijoiden ja henkildston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. IImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee
yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittad ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetd&n asianomaiselle tydntekijélle
tai henkiloston edustajalle.
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6. LUKU | HENKILOSTON KESKINAINEN
TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Ty0paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen typaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaé tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen
kaytdnndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkildstén yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan padttymisen
jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittyméalld oikeus kéyttaa sitd edellda mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tydntekijoiden kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla. IImoitustaulun sisélldsté ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7. LUKU | KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai 1ahettéessa
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja séannéllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa
ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitéd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdmén pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen
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mukaan maéraytyvid matkakustannusten korvauksia. S&dénnéllisen tydajan
ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikkoja kuukausipalkkaisen henkildn palkkaa ei kurssin eikd sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta. Peruskurssille
voivat tdmédn sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seké erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessé tai tytnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjérjestelmia
ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta
voidaan sopia myos tyénantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet
suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset sek& jasenliitot ryhtyvat
yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjérjestelmid ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestdmiseksi. Osapuolten koulutustyéryhmé seuraa
em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sit4 lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tydntekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kdy pdinsé. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan p&aluottamusmiehelle
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viimeistaén 10 pdivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntdminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittdmaén muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

llmoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestad enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seké
nimenomaisesti etukéteen todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia tdmén sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, miké on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisestd syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtdviensa edellyttdman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintdan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissé oleville enintdén kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintd&n kuukauden ajalta, mikéali han
tydskentelee yrityksessd, jossa on vahintd&n 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja
h&nen johtamassaan ammattiosastossa on véahintaén 50 jésenté.

Lisaksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoistad kultakin
sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestéjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjérjestdjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tytnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai siséll6ltdén vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.
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8. LUKU | ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kéyttda tapahtuu yritysten piirissé kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista
tydsuoritukseen nahden. Kéytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa
nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat
tyoté toiselle tydnantajalle timén johdon ja valvonnan alaisena.

Edell& ensimmdisesséa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljempéana
alihankinnaksi ja edell4 toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempé&na vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seké tyd- ja sosiaalilainsaéddantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmadn, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdmd tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhdn sopivat tyontekijat tydhdnsa
entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessé itse asiassa on
tydsopimus.

8.3 Vuokratytvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tydn
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tydntekijoilla.
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Ty6voiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratydntekijét tydskentelevét yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa
paaluottamusmiehelle tallaisten tydntekijdiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9. LUKU | SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat ty6ehtosopimuksin sopia toisin tdmén sopimuksen
madrdyksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun

tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksié. Toisin sovittaessa on siité
ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissé 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 4.6.1997

Paikka TT

Lasna Kahri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT
lhalainen, Lauri SAK
Palanko-Laaka, Kirsti SAK
Kopperi, Matti SAK
Hietala, Harri TT sihteeri

1. Sovittiin, ettd pdytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja ettd kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2. Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.

Sopimuksella kumotaan allekirjoituspdytakirjoineen, muine pdytéakirjoineen ja
liitteineen seuraavat sopimukset:
— TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.
— TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.
— Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistamisestd yrityksissé
8.5.1989
— TT-SAK ulkopuolisen tydvoiman kéyttda koskevan sopimus 11.9.1969
— TT-SAK-STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 10.9.1990
liitteineen.
— TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.
— TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

3. Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja, jotka eivét
viimeistadan 15.9.1997 ole ilmoittaneet jadvénsa sopimuksen ulkopuolelle.

4. Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tydryhméss, jonka tydskentelyyn ovat
TT:std osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sek& SAK:sta Matti Kopperi,
Raimo Karkkainen ja Kirsti Palanko-Laaka.

5. Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu
numeroimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivét ole sopimuksen osia.
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON
LASKEMINEN

Kaava: tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijéiden lukumaara x
toimialakohtainen kerroin = aika tunteinta/4 viikkoa.

Toimiala-

kohtainen

kerroin

1.4.1986

l&htien TOIMIALAT

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivenndisteosten valmistus (esim.

vuorivilla); metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus;
kiskoilla kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja
vesirakennustoiminta

0.208 7 Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja
lentokoneiden sek& muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten
kalusteiden valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin
valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus;
lannoitteiden ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus;
muu kemiallisten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan,
pesuvalmisteiden sekd kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; éljyjen ja
rasvojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus;
kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan)
kaivannaisten talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden
valmistus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten seké
muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja
konttorikoneiden valmistus

0.171 12 Kadysien, sidenarujen ja verkkojen seka muu tekstiilitavaran
valmistus; paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden
valmistus; turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus;
kultasepénteosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus;

114



laékevalmisteiden tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden
tietoliikennevalineiden valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sahkon, kaasun, kaukoldmmaén tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistotyot
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet
vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

1. § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldaman keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ss& tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos
yritys on jasenend sellaisessa tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja
Tybnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuitenkaan koske
merimiestd, tydntekijad metsé- ja uittotydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika
tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa
ja maksettaessa noudatetaan tdméan sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan
tydntekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edell& todettu soveltamisalan rajaus ei estd jasenliittoja siind tarkoitettujen
sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldmén keskusliiton jasenliittoja liittymasté
tdhan sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken
lomanmadraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymisté seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2. 8§ Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaréytymisvuonna tydsséolon ajalta
tyontekijélle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt palkka, hatatydsta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla héanen 1)
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ss4 tarkoitettujen
lomapdivien lukuma&rén perusteella madrdytyvalla seuraavasta taulukosta
ilmenevélla kertoimella:

Jos lomapéivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapéivéaé kohden.

Mikéli lomanmé&araytymisvuoden aikana sdénnéllinen vuorokautinen tydaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
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kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edell& olevat
kertoimet kerrotaan viikon séannollisten tydtuntien lukuméaaran ja luvun 40
osamaaralla.

Lomapaivien
lukumaara /kerroin
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

3. § Tydssdolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijélle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen
tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai néitd vastaavan hallintoelimen
kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidet&én tygssdolon veroisena myds
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK
r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
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Tyontekijan tulee vapautusta pyytéessaén esittdd asianmukainen selvitys
kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

4. 8 Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen TyOnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivana 1990 tekemd
lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattyméaan vuosittain lomanmaéréytymisvuoden
padttyessé. Irtisanominen on téllgin toimitettava viimeistadn syyskuun loppuun
mennessa.

Té&ma sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ss tarkoitettuja Elinkeinoeldmén
keskusliiton jasenliittoja ja SAK:n jasenliittoja, jotka eivét ennen toukokuun 1.
péivad 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa
sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi:
Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO
Leif Fagernés Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.
Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1. § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsé liittyvasta syysta, tyontekijén
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),
2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
ty6suhteita.

Soveltamisohje / Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijésta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske mydskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja méaéraaikaisia tydsopimuksia.

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syisté
ty@sopimuslain 7:3-4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ss& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle ja4via tapauksia koskevat riidat
kasitelladn tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Té&man sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 48: n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijésta johtuvasta
tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysté ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekijé sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 §:n ja
9:4-5 §:n menettelytapasadnnoksiéa.
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Sopimuksen 1, 111 ja IV luvun menettelytapaméadrdyksid noudatetaan kuitenkin
myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2. 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2
8§:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Maéardys vastaa tydsopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on méaaritelty
tydntekijan henkiloon liittyvét irtisanomisperusteet.
Tydsopimuslain 7:2.2 8:5s& on lueteltu erikseen syit4, joita ei ainakaan
voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tydntekijasta itsestadn
riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlydmistd, tydnantajan tyénjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maardysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydsséa.
Asiallinen ja painava syy -késitteen sisaltod on edella pyritty
tdsmentdmaén luettelemalla eréitd esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tyOsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.
Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysté tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.
Tyodntekijan henkilddn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon ty6nantajan ja
tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sitd, etta
irtisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.
Irtisanomisperusteena pidetd&n myds syitd, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.
Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltod on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3. 8§ Irtisanomisajat

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintéén vuoden 14 péivaa
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yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyodntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enint&én 5 vuotta 14 péivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje / Tydsuhteen kestojaan méaaraytyminen
Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maéaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekijé on ollut
keskeytyksetté tydnantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma sekéa
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.
Tyobsuhteen keskeytymattdmyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttdd irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekijé on
yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista
ja sen jéalkeinen aika edellyttden, ett4 tyontekija on em. lain nojalla
palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Madraajan laskeminen

Madraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tydoikeudellisessa
lainsd&danngdssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Séadettyjen maéraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méaréaikojen laskemissaantdja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvida madrdaikoja, kuten
irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvié
maéréaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
séantoja.

1. Jos ajanmdérdyksend on jokin mé&ard péivid nimetyn péivan jalkeen, ei méaraaikaan
lueta sitd péivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyBnantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmdinen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind madraviikon tai ?kuukauden péivand, joka nimeltaén tai
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jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péivaa. Jos vastaavaa paivaé ei ole siind
kuussa, jona médrdaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeista pdivaa
madrdajan loppupdivéna.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tyontekijén irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivaa, jona
madrdaika paattyisi.

Vaikka médarapéiva tai maéréajan viimeinen paivé sattuu irtisanomisessa
pyhapaivéksi, itsendisyyspaivéksi, vapunpaivéksi, joulu- tai juhannusaatoksi
tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tysuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaréaikainen Tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syistd ja joissa ty6té on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jéljell& olevan tydn teettdmista koskeva
maéaraaikainen tydsopimus.

4. 8 Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijélle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyontekij, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
madran. Tybnantaja saa pidattdd taméan maaran tyontekijélle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 8:ss& on séadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyéty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaéneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlydnnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamé&ardysten
mukaisesti.
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Téssa yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekijé
tyOsuhteen kestéessd joutuu olemaan vailla ty6td. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksié tai -kdytantoa.

5. § Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdmén
edustajalle taikka tydntekijalle henkildkohtaisesti. Jollei timéa ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyajan
tasaamiseksi annetulla vahint&én kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse ja s&hkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana padivéana.

6. 8 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Ty6nantajan on tyontekijan pyynndosta viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti

tydsopimuksen paattymispéaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA
JOHTUVASTA SYYSTA

7. 8 Soveltamisala
Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésta johtuvasta syystéa
tapahtuvassa irtisanomisessa tdméan luvun méarayksié.

8. 8 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tyénantajan tietoon.
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9. § Tyodntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 8:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiestd tai tydtoveria.

10. 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pééasty sovintoon,

Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on

paattynyt.
11. § Véalimiesmenettely
Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta

annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12. § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdmédn sopimuksen 2 8:ss& méariteltyjen irtisanomisperusteiden

vastaisesti irtisanonut tydntekijansg, on velvollinen maksamaan tyontekijélle
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13. § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava véhintddn kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jadmisen arvioitu

kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijén iké ja hdnen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, tydntekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijén ja tydnantajan olot yleensé sek& muut
néihin rinnastettavat seikat.
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Korvauksesta on vahennettava tydntekijélle maksettujen tyottdmyyspéivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssd saédetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykéldssa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje
Tyo6ttdomyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyistd tyottdmyydesté johtuvista palkkaedusta.
Véahennyksen madra on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspaivérahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja
tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdd edell
mainittua pienempi vahennys tai jattdd vahennys kokonaan tekemétta,
jos se on korvauksen maér, tydntekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot
seké hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehddén sopimus, myds sovitusta
korvauksesta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

111 LOMAUTUS

14. § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintéan 14 paivéan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua méaéraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tydntekijé saavat tydsuhteen kestaessé sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaardaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydn
alkamisesta vahintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tydntekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sa4detdén tydsopimuslain 13:5 8:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaaréytyvét lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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15. § Ennakkoselvitys

Tydnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijélle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti.
Selvitys on esitettdvé viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.
Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.

16. § Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edelld 16 §:n 1-2 kappaleen mukaan méaaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

llImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tydnantajan on tyontekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kéayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyénantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaréahjoista

Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuus méardytyy lain mukaisesti. Talloin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisédksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hinelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydstd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeind tallaisista poissaoloista
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perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myos ndissé tapauksissa ei ole estettd. Jos
tyontekijé ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhén ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymisté, tydnantajan on kuitenkin annettava
hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa
Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen séilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmadisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen péattymisaika on tydntekijan
tiedossa, tatd oikeutta ei ole lomautuksen péattymistd edeltdvan seitseméan péivan
aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijén tydsopimuksen paattyméaén
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Ty06nantaja saa véhentéd irtisanomisajan palkasta 14 péivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintadn 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisend tydnantajan normaalina
palkanmaksupdivéna, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija téllaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, mééraytyy tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissa tapauksissa alkavan sind péivand,
jona tydsuhde péaattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja my6hemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan télla perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintdén silla maarallg, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestéa.

Esimerkki:
Ty®nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtad lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 péivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen
Tybnantaja voi saada tilapdisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
vélittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja tyontekijan
véliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehdd ennen tydn alkamista.
Samassa yhteydessd on syyta selvittad tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.
Edella esitetty koskee vain ty6nantajan ja tydntekijén valista suhdetta eika silld ole
otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sddnnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat madraykset koskevat sekd varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maardyksia ennakkoselvityksesta ja lomautus-
ilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin
ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on médrdyksia tyotuntijarjestelmén muuttamisesta.
Néissd tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun ty6ajan puitteissa, eivatka ndma tapaukset ole rinnastettavissa
lyhennettyyn tyGaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on madratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjdyttaa téllainen sopimusmaardys
keskusjdrjestojen vélisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijélle tyén alkamisesta vahintdén seitseméan péivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tydsopimus sen kestosta
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riippumatta viiden pdivan irtisanomisaikaa noudattaen. Méaérdyksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehd silloin kun tydntekija on lomautettu méérdajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydtd lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisessa tapauksessa tyontekijé
on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n s&dnnoksid. Tdman sddnndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tydntekijélta vastike huoneiston kaytosta
aikaisintaan palkanmaksu-velvollisuuden pé&attymisté seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetrilta enintddn maarg, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmdisasumismenoiksi nelidmetrid kohden. Vastikkeen perimisesté on
ilmoitettava tydntekijélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17. 8 Tyévoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijésta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeita
ammattitydntekijoitd ja saman tydnantajan tydssa osan tydkyvystadn menettaneitad
sekd ettd tdman sa&nndn lisdksi kiinnitetd&n huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tydvoiman véhentdmisjdrjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ss&
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje
Maéarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK
yleissopimuksen maéréyksid. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
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tydsopimuslain 7:9 8:ss8 tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maardykset ovat ensisijaisia timan sopimuksen 17 8:n
madrdykseen néhden.

18. § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan,
on siitd ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

19. § Takaisinottaminen

Ty06nantajan on tarjottava tydta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyoté hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos hén tarvitsee tydntekijoitd 9 kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita
irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

Soveltamisohje
Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tyévoimatoimistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa tyota
sen vélitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tydnantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen
19 8:ss4 tarkoitettuja tydntekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa
on syyta selvittad, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tyottoming
tydnhakijoina, jotka yli 200 paiva4 kestdneen lomautuksen jélkeen ovat
TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyéhonosoitukset.

20. 8 Seuraamusjérjestelmé

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silt& osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaérétty.
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Menettelytapamadréysten noudattamatta jattdmisesté ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Madraysten noudattamatta jattdminen
otetaan huomioon tygsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maérattéessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21. § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikkd

Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:td varatuomari
Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissé 10. paivéna toukokuuta 2001
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10
Lasna:
Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri lhalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1. Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat
allekirjoittavat sen.

2. Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK irtisanomissuojasopimus ja todettiin, etta
se tulee voimaan 1.6.2001.

Todettiin, etté allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan TT:n ja SAK:n
vililla 14.6.1991 allekirjoitettu irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva
yleissopimus soveltamisohjeineen sekd sopimukseen ja sen soveltamisohjeisiin
my&hemmin tehdyt muutokset.

3. Todettiin, ett& sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jasenliittoja,
jotka eivét viimeistadn 28.5.2001 ole ilmoittaneet jadvansa sopimuksen
ulkopuolelle.

4. Merkittiin, etta sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jonka tyoskentelyyn ovat
osallistuneet TT:st4 Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo sekd SAK:sta Kirsti Palanko-
Laaka ja Jorma Rusanen.

Vakuudeksi:

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen
Tarkistettu:

Lauri Ihalainen Johannes Koroma
Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski

Lasse Laatunen
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