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IAU RY

TY(")EHTOSOPIMUK_S_EN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA LENTOLIIKENTEEN PALVE-
LUJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittaneet Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen osapuolet ovat
sopineet seuraavat muutokset uudistettavaan tyéehtosopimukseen:

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi alkaa 16.3.2023 ja paattyy 15.3.2025.

2. Palkankorotukset

2.1. Vuosi 2023

Palkkoja korotetaan 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella 16.7.2023 tai sitd ldhinni seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin tehd4én vastaava korotus.

Vuorolisit
Vuorolisid korotetaan 16.7.2023 lukien 3,5 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimdérdisid lisid korotetaan 16.7.2023 lukien 3,5 %.

Kertaeri

Kertaluonteinen kertaeri 432 euroa maksetaan heindkuun normaalina palkanmaksupéivini niille
tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistéén 16.3.2023 ja on voimassa
edelleen kertaerdn maksupdivini. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Osa-aikaiselle tyontekijélle
kertakorvauksen miri lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

2.2. Vuosi 2024

Palkkoja korotetaan 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella 16.5.2024 tai sitd lahinnd seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien. Perustaulukkopalkkoihin tehdéén vastaava korotus.

Vuorolisit

Vuorolisid korotetaan 16.5.2024 lukien 2,5 %.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttiméériisii lisid korotetaan 16.5.2024 lukien 2,5 %.

3. Tyoryhmiikirjaukset
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3.1. Palkkausjirjestelmén kehittiiminen
3.1.1. Tyéryhmi

Tydehtosopimusosapuolet jatkavat palkkausjérjestelmén kehittdmistd tyoryhméssd, jonka tavoittee-
na on ensisijaisesti tehdd uusi yrityskohtaiseen arviointiin perustuva tdiden vaativuuden arviointijér-
jestelma. Ty® sovitaan toteutettavan kustannusneutraalisti, jolloin nykyisten tdiden keskindinen
vaativuusjérjestys séilytetédin.

Kustannusneutraliteetti toteutetaan kdytinndssé sdilyttdmélld vanhan arviointijédrjestelmén pisteytys
ja keskeiset - yleisestikin palkkausjdrjestelmissé tunnustetut padarviointikriteerit ennallaan.

Tyoryhmin tavoitteena on tehdd lopullinen esitys tydehtosopimusosapuolille uudesta tdiden arvi-
ointijirjestelmisti ja sen kdyttddnoton ajankohdasta vuoden 2025 tammikuun loppuun mennessd
niin, ettd uusi tdiden arviointijirjestelmi olisi otettavissa kdyttoon viimeistdén 1.3.2025. (LIITE)

3.1.2. Toiden kuvaus, arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin

Osapuolten sopimaan palkkausjérjestelmétyohon liittyen osapuolet toteavat, ettd

1. Kaikkien sopimusalan toiden keskindinen jérjestys ja palkkaluokat on tdssd hyviksytty, eikd toitd
ole tarve alkaa arvioimaan. Jos jokin tyd vuonna 2020 tai 2023 alkavalla sopimuskaudella kuitenkin
muuttuu oleellisesti, tulee sen arviointi kdynnistéd tdmén kohdan mukaisia menettelytapoja noudat-

taen.

2. Ennen allekirjoituspdytikirjan kohdan 3.1.1. tarkoittaman tyéryhmén ty6n valmistumista kohdas-
sa 1. mainitut olennaisesti muuttuneet tai uudet ty&t sijoitetaan palkkaryhmiin seuraavin periaattein.

3. Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jdsenyrityksissd perustetaan tarvittaessa yrityskohtaiset
tyonkuvausryhmit uusien tai muuttuneiden tdiden kuvaamista varten. Ryhmét muodostetaan am-
mattiryhmittdin. Osapuolten edustajien médérd ryhméd kohden on vihintdén kaksi.

4. Uuden tai muuttuneen tyon vaativuuden arviointi tapahtuu ensisijaisesti paéluottamusmiehen ja
tySnantajan edustajan kesken, tydehtosopimuksen 68. §:n menettelytapojen mukaisesti, sopimalla
tai vertailemalla muihin sopimusalan tdihin, kdyttden tukena olemassa olevia tyénkuvia. Pddluotta-
musmies ja tydnantajan edustaja voivat sopia myds yrityskohtaisen arviointiryhmén kéyttdmisestd.

5. Mikili toiden kuvauksesta ja arvioinnista ei pa#std yhteisymmirrykseen edelld kuvatulla tavalla,
se siirretddn ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi. Ratkaisulautakuntaan kuuluu kaksi maapalveluyh-
tididen edustajaa ja yksi teknisten palveluiden edustaja molemmilta puolin sekd yksi Paltan ja yksi
IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA + 3 TT/ 1 Palta ja 1 IAU). Tekniikan toité ratkaistaessa ratkai-

sulautakuntaan kuuluu kaksi teknisten palveluiden edustajaa ja yksi maapalveluyhtididen edustaja

molemmilta puolin seka yksi Paltan ja yksi IAU:n edustaja (kokoonpano 3 TA +3 TT/ 1 Palta ja 1
[AU).

6. Tarkemmat madrdykset sopimusalan tdiden vaativuuden arvioinnista ja palkkaustydryhmén aika-
taulusta ja kdytinndistd on sovittu erilliselld tydehtosopimuspdytékirjalla (LIITE).

7. Palkkaryhmittelytyoryhmi sijoittaa tydt palkkaryhmiin joko paikallisen sopimuksen tai ratkaisu-
lautakunnan ratkaisun perusteella.
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3.2. Henkilokohtaisen palkanosan kehittiminen

Tydehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tavoitteena on ensisijaisesti tehdé uusi hen-
kilokohtaisen palkanosan arviointijirjestelma tammikuun 2024 loppuun mennessé, jossa huomioi-
daan 9., 10. ja 11. lukuun mahdollisesti tarvittavat muutokset.

3.3. Teknisten yritysten monitaitoisuuksien péivittiiminen

Paikalliset tydryhmit jatkavat tytdén tydehtosopimuksen 90. §:n mukaisen taulukon kéyttddnotta-
miseksi tarkastellen O, P ja Q -ryhmissé olevien tydntekijéiden monitaitoisuuden vaikutusta palk-
kaan teknisii palveluita tuottavissa yrityksissd. Tyéryhmén tarkoituksena on péivittdd kokonaisuu-
dessaan yrityskohtaiset monitaitoisuudet vuoden 2023 syyskuun loppuun mennessd. Uuden taulu-
kon kayttodnotto edellyttéd, ettd monitaitoisuudet on yrityksessé kokonaisuudessaan péivitetty.

3.4. Sukupuolineutraalit ammattinimikkeet

Tyoehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtévini on muuttaa tydehtosopimuksen
ammattinimikkeet sukupuolineutraaliin muotoon 15.3.2023 mennessa.

3.5. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyobehtosopimusosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tehtévini on muuttaa tyehtosopimuksen
94. § siten, ettd 1.8.2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen tavoitteet tulevat huomioiduiksi
30.11.2023 mennessé.

4. Keskusjirjestosopimukset

Osapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana tarvetta siirrettyjen keskusjérjestosopimusten Kir-
jausten ajanmukaistamiselle ja selkeyttémiselle.

5. Lakiviittausten tarkistaminen

Osapuolet tarkastelevat yhdessi tydehtosopimuksen lakiviittausten ajantasaisuuden.

6. Siirtyviit allekirjoituspoytikirjamiiriykset

6.1. Palkkaryhmittely

Allekirjoittaneet liitot ovat perustaneet yhteisen palkkaryhmittelytydryhmén. Kumpikin osapuoli
nimeds tyoryhmain kaksi jasentd. TySryhmé huolehtii siité, ettéd Lentoliikenteen palveluja koskevan
sopimusalan ty&t sijoitetaan tydehtosopimuksen mukaiseen palkkaryhmittelyyn.

Kun tyéryhmi sijoittaa tyot palkkaryhmiin, se kdyttdd hyvikseen yhteisesti sovittuja painotusker-
toimia, toiden parivertailua tai muuta yhteisesti sovittua jirjestelmaa.

Ty®narvioinnin valmistuttua arviointitydryhmén sihteeri toimittaa arviointituloksen viivytyksettd
tiedoksi palkkaryhmittelytydryhmélle. Palkkaryhmittely tulee voimaan tydryhmén pddtosté seuraa-
van palkanmaksukauden alusta. Tydnantajan katsotaan saaneen paatoksen tiedoksi seitseméntend
paivin siitd, kun palkkaryhmittelytydryhmé on lzhettdnyt sen tiedoksi.
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6.2. Palkkaryhmittelyn muutokset

Palkkaryhmittelytyryhmai pitdd palkkaryhmittelyluetteloa ajan tasalla. Luetteloon merkitééin uuden
tyon tai uudelleen arvioidun tyon palkkaryhmd, heti kun palkkaryhmittelyty6ryhmé on sen pdéttd-
nyt. Tami luettelo on tydehtosopimuksen liite, jonka palkkaryhmittelytyoryhmén jdsenet allekirjoit-
tavat. Osapuolet tiedottavat kaikista palkkaryhmittelyn muutoksista kumpikin tahollaan.

6.3. Tybhyvinvoinnin edistéiminen ja uudelleensijoittaminen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja Ilmailualan Unioni IAU ry suosittavat, etté yrityksissa
kédynnistetisin paikallinen yhteistyd yritysten edustajien, tydsuojeluorganisaation ja luottamusmies-
ten kanssa sairauspoissaoloihin vaikuttavien osatekijoiden selvittamiseksi. Tavoitteena on tydhy-
vinvoinnin edistiminen ja siitd aiheutuva sairauspoissaolojen méaérén viheneminen.

Tydnantajalla on oltava kiytosséin jarjestelmd, joka téhtad henkildiden uudelleensijoittumiseen
tyOssd, jos he eivit endd pysty tekemddn omaa tyotddn ja ovat saaneet tdsté lddkérin lausunnon.
Tydntekija voi tillsin sijoittua joko muihin tehtdviin samassa yrityksessd tai konsernissa tai, jos
tdmi ei ole mahdollista, tarjolla olevan uudelleensijoituspalvelun avulla kokonaan muuhun yrityk-
seen. Jarjestelmdn avulla selvitetdin myds tarve ja mahdollisuus ammatilliseen kuntoutukseen ja
opastetaan henkildd kdyttdm4dn muita sosiaalisia etuisuuksia.

6.4. Vuosilomalain muutos 1.10.2013

Vuosiloman siirto-oikeudessa tykyvyttémyystilanteessa noudatetaan uutta 1.10.2013 voimaan tul-
lutta vuosilomalain muutosta. Lain mukainen vuosiloman siirto-oikeus koskee vain vuosilomalakiin
perustuvia vuosilomia. Lain ylittavét tydehtosopimukseen perustuvat loman osat eivt siirry mis-
sédn tilanteessa.

7. Allekirjoitukset

Helsingissd, maaliskuun 10. pdivané 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Adri

ILMAILUALAN UNIONI JAU RY

Juhani Haapasaari Pekka Kéhkénen
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PALVELUALOJEN TYOANTAIJAT PALTA ry
ILMAILUALAN UNIONI IAU ry

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA (lentoliikenteen palveluja koskeva tyéehtosopimus)

Aika 31.3.2023

Paikka Palta

Lasna:

Palvelualojen tydnantajat Palta ry limailualan Unioni IAU ry
Tuomas Aarto Juhani Haapasaari
Minna Aari Pekka Kahkonen

Pasi Vuorio

1 § Poytdkirjan tarkoitus

GA Telesis Engine Services Oy:ssa (jaljempéna yritys) on syntynyt neuvottelutulos paikallisesta
sopimuksesta koskien patevyyslisda. Tydehtosopimusosapuolet antavat télld poytdkirjalla
yrityksessd mahdollisuuden sopia tyéehtosopimuksen 73 §:n patevyyslisasta toisin.

2 § Paikallinen sopiminen

Ty6ehtosopimusosapuolet ovat sopineet, ettd on mahdollista sopia paikallisesti yrityksessa
Lentoliikenteen palveluja koskevasta tyéehtosopimuksen 73 §:n maarayksesta toisin.

3 § Poytakirjan voimassa

Tama pdytakirja on voimassa 31.3.2023-15.3.2025 vélisen ajan.

Helsingissa 31.3.2023

Palvelualojen ty6antajat PALTA ry limailualan Unioni IAU ry
Tuomas Aarto Juhani Haapasaari
toimitusjohtaja puheenjohtaja

Minna Aéri Pekka Kahkonen

tyomarkkinajohtaja varapuheenjohtaja



Sopimus pitevyyslisdn maksamisesta

Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen (16.3.2023 — 15.3.2025) 73. §:n
mukaisesti patevyyslisis maksetaan teknisid palveluja tuottavissa yrityksiss, joissa on kdytossd
henkilokohtaisen palkanosan arviointi, seuraavasti:

4 vuoden jélkeen 5%
6 vuoden jilkeen 9%
8 vuoden jélkeen 12 %

10 vuoden jalkeen 15%
15 vuoden jélkeen 17%
20 vuoden jélkeen 18%
25 vuoden jalkeen 19 %

Tydehtosopimuksen 73. §:std poiketen sopijapuolet sopivat télld sopimuksella, ettd
pitevyyslisii maksetaan myds yhden vuoden jilkeen 3 %. Neljén vuoden jélkeen pétevyyslisd
midriytyy tydehtosopimusmadrdysten mukaisestl.

Tyoehtosopimuksesta poikkeavan pitevyyslisdn maksaminen, joka perustuu tihén sopimukseen,
ei paaty timan poytikirjan voimassaolon paityttyd, vaan se séilyy yksittdisen tydntekijan
tybsopimustasoisena ehtona siihen saakka, kunnes tybehtosopimuksen mukainen pétevyyslisa
ylittdd 3 %:n tason.

T4mé sopimus, tullakseen voimaan, edellyttia lisdksi Palvelualojen tyGnantajat Palta ry:n
kirjallisen luvan, ja on edellytyksen téyttyessd voimassa 15.3.2025 saakka ellei sopimusta ole
irtisanottu sitd ennen jommankumman sopijapuolen toimesta kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Vantaalla, 31.3.2023

GA TELESIS ENGINE SERVICES OY ILMAILUALAN UNIONI JAU RY
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Virpi Lohtander, HR Specialist Juhani Haapasaari, puheenjohtaja

Pekka Kihkonen, varapuheenjohtaja



