Ilmailualan Unioni IAU ry:n saannot

18 Nimi ja kotipaikka

1. Yhdistyksen nimi on Ilmailualan Unioni IAU ry, ruotsiksi Luftfartsunionen rf,
englanninkielisissa yhteyksissa siita kaytetaan nimitysta Finnish Aviation Union.
Naissa sdanndissa siita kaytetaan nimitysta liitto.

2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alue koko Suomi.
3. Liitto on seka suomen- etta ruotsinkielinen. Liiton pdytakirja- ja asiakirjakieli on suomi.
4. Liitto onitsenainen ja riippumaton.

2 8 Tarkoitus ja toimintamuodot

1. Liiton tarkoituksena on koota lentoliikenteen ja ilmailun alalla eri tydnantajien
palveluksessa olevat palkansaajat, seka ilmailun alalle opiskelevat yhteiseen
jarjestoon toimimaan tyo- ja palkkaehtojensa, seka yleisten taloudellisten,
sosiaalisten ja oikeudellisten etujen parantamiseksi.

2. Liitto on jasenena Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry:ssa, jota naissa
sdanndissa nimitetdan keskusjarjestoksi. Liitto noudattaa toiminnassaan
keskusjarjestdn periaatteita.

3. Liiton paatehtavana on edistad ammattiosastojensa jasenten tyoehtoja ja -olosuhteita
solmien tyoehtosopimuksia ja valvoen niiden seka tyolainsaddannon noudattamista
sopimusaloillaan.

4. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto
a) solmii tydbehtosopimuksia sekd muita jasenistédan koskevia sopimuksia,

b) valvoo ammattiosastojensa ja luottamusmiesorganisaationsa kanssa
tydehtosopimusten ja lainsdadanndn noudattamista seka jarjestamisalallaan
tyoskentelevien tyontekijoiden tydsopimusten tekemista ja naihin perustuvien
sopimusehtojen noudattamista,

c) valvoo, etta sen jasenistdon ammattipatevyytta ja muita heiddan ammattitaitoaan
koskevia maarayksia noudatetaan,

d) avustaa osastojensajasenid heidan tyosuhteistaan tai jarjestdotoimintaan
osallistumisesta johtuvissa riidoissa ja oikeudenkdynneissa,

e) antaalausuntoja, tekee aloitteita ja esityksia, julkaisee kannanottoja seka
osallistuu asiantuntijana jasenistéaan koskevan tyd-, sosiaali- ja muun
lainsaadanndn valmisteluun ja kehittamiseen,
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f) toimii yhteisty0ssa viranomaisten kanssa,

g) jarjestada kokouksia, tiedotus-, esitelma- ja koulutustilaisuuksia seka
kurssitoimintaa,

h) harjoittaa kustannus- ja julkaisutoimintaa seka

i) harjoittaa yhteistoimintaa koti- ja ulkomaisten ammattijarjestdjen kanssa seka
sellaisten jarjestdjen ja yhteisdjen kanssa, joiden toiminta on liiton tarkoitusperien
mukaista.

5. Liitto voi omistaa osakkeita, arvopapereita ja muuta irtainta ja kiinteaa omaisuutta,
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, harjoittaa majoitus- ja
ravitsemistoimintaa seka toimeenpanna asianmukaisella luvalla arpajaisia ja
rahankerayksia.

3 8 Jaseneksi hyvaksyminen

Liiton jaseneksi voi liittya edella 2 §:ssa mainituilla aloilla tydskentelevien henkildiden
muodostama rekisteroity yhdistys, joka hyvéaksyy liiton tarkoituksen ja
toimintamuodot, seka joka sitoutuu noudattamaan liiton sdantoja ja toimielinten
paatoksia. Jasenyhdistyksesta kaytetadn ndissa sdannoissa nimitystd ammattiosasto.
Ammattiosastojen mallisdantdjen hyvaksymisestd paattaa edustajiston kokous.
Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus.

48 Ammattiosaston tehtavat
1. Ammattiosaston tehtavana on:

a) kuulua jasenena llmailualan Unioni IAU ry:hyn, jota ndissa sdanndissa nimitetaan
liitoksi, noudattaen liiton paattavien elinten ja hallintoelinten paatoksia ja
edesauttaa niiden taytantéonpanoa,

b) edistda ammatillista jarjestaytymista toimialueellaan,

c) valvoa, ettd voimassa olevia tydehtosopimuksia seka lakeja ja asetuksia
noudatetaan,

d) neuvotella ja tehda liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti jasentensa tyo- ja
palkkaehtoja koskevia paikallisia sopimuksia,

e) jarjestaa jasenkokouksia sekd muuta vastaavaa yhteista toimintaa jasenilleen,
f) tukea keskuudessaan yritys- tai tydosastokohtaisia tyopaikkaosastoja,
g) toimittaa sddntomuutosesityksensa edustajiston hyvaksyttavaksi,

h) toimittaa vuosittain hallituksen pyytamat tiedot, seka pyydettaessa osaston
jasenkokousten ja osaston hallituksen kokousten poytakirjat sekd muut asiakirjat,
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i) toimittaa hallitukselle valittdmasti tiedot luottamus- ja toimihenkilévalinnoista
seka saantodjen muutoksista yhdistysrekisterille,

j) pannatoimeen luottamusmies- ja muut vastaavat vaalit hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti, seka

k) avustaa liittoa tilasto- ja tutkimustoiminnassa.

2. Hallituksen maaraamalla toiminnantarkastajalla on oikeus perustellusta syysta

tarkastaa ammattiosaston toiminta ja tilit.

58 Ammattiosaston jaseneksi liittyminen

1.

3.

Ammattiosaston jaseneksi voidaan hyvaksya naiden saantdjen 2 §:n 1 kappaleessa
tarkoitetut henkilét. Ammattiosaston jaseneksi hyvaksymisesta paattaa
ammattiosaston sdantdjen mukaisesti ammattiosaston johtokunta.

Ammattiosaston jaseneksi liittyminen tapahtuu kayttden hallituksen vahvistamaa
jasenhakemusta, joka toimii samalla tydnantajalle annettavana valtakirjana
jasenmaksun palkasta pidattamiseksi, tai jasenmaksun perintdsopimuksena. Jasenyys
voi alkaa siita paivasta, josta lukien jasen on maksanut jasenmaksun, aikaisintaan
kuitenkin siita paivasta, jona han on allekirjoittanut jAsenhakemuksen.

Jasen voi kuulua samanaikaisesti vain yhteen liiton ammattiosastoon.

6 8 Liitosta eroaminen ja erottaminen

1.

Ammattiosaston, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava tasta kirjallisesti liiton
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.

Paatods liitosta eroamisesta on tehtava kahdessa, vahintaadn kahden viikon valiajoin
pidettavassa ammattiosaston jasenkokouksessa. Eroamista koskevan ehdotuksen on
saatava kummassakin jdsenkokouksessa vahintaan 3/4 danestyksessa annetuista
aanista.

Ammattiosaston jasenyys liitossa lakkaa kuuden (6) kuukauden kuluttua

eroamisilmoituksen jattdmisesta lukien ensiksi seuraavan kesa- tai joulukuun
viimeisena paivana.

Hallitus voi erottaa liitosta ammattiosaston, joka on jattanyt tayttamatta ne velvoitteet,
joihin se on liittoon liittymalla sitoutunut, tai joka on menettelyllaan liitossa tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut liittoa, tai joka ei enda tayta laissa tai liiton
saannoissa mainittuja jdsenyyden ehtoja. Ennen tata on hallituksen tehtavana
selvittad yhdessad ammattiosaston kanssa syyt, jotka ovat aiheuttaneet ongelman.
Tarkoituksena on talldin korjata ammattiosaston menettelya tai toimintatapoja.

Erottamispaatos tulee voimaan kolmenkymmenen (30) paivan kuluttua siita, kun
ammattiosasto sai tiedon paatoksesta, mikali ammattiosasto ei sina aikana vetoa

A\

Ilmailualan Unioni IAU ry Mv Saannot (3/13)



paatoksesta edustajistoon. Talléin hallituksen tulee kutsua koolle edustajiston kokous
paattdmaan asiasta kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa ammattiosaston
vetoomuksen vastaanottamisesta. Jos edustajisto vahvistaa erottamispaatdksen, se
tulee voimaan heti edustajiston paatoksen jalkeen.

78 Ammattiosaston purkaminen

1.

Paatdos ammattiosaston purkamisesta on tehtava kahdessa vahintaan kahden viikon
valiajoin pidettavdssa ammattiosaston jasenkokouksessa. Ammattiosaston
purkamisehdotuksesta on annettava tieto viipymatta liiton hallitukselle. Purkamista
koskevan ehdotuksen on molemmissa jasenkokouksissa saatava vahintaan 3/4
kannatus tullakseen hyvaksytyksi.

Jos ammattiosasto purkautuu, sen jaljelle jAdvat varat on luovutettava liitolle. Liitto voi
luovuttaa ne edelleen niille ammattiosastoille, joiden jaseniksi purkautuneen
ammattiosaston jasenet ovat liittyneet.

Liitto ei vastaa niista veloista ja velvoitteista, joita purkautuneella osastolla
mahdollisesti on.

88 Jasenmaksut

1.

Liiton ammattiosaston jasen on velvollinen maksamaan Ilmailualan Unioni IAU ry:n
kokonaisjasenmaksun. Se koostuu ammattiosaston jdsenmaksusta, liittomaksusta
sekd samassa yhteydessa perittavasta tyottomyyskassamaksusta. Ammattiosastojen
jasenet ovat liiton ammattiosaston mallisaantodjen 3 §:n 2. kohdan mukaan jasenia
myos tyottomyyskassassa, jonka asiamiespiiri liitto on.

Kokonaisjasenmaksu maksetaan ennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta ja/tai
tyottdmyyskassan maksamasta etuudesta.

Ammattiosastot paattavat omasta jdsenmaksustaan syyskokouksessaan ja ilmoittavat
sen liiton hallitukselle marraskuun loppuun mennessa.

Liiton edustajiston sdantomaarainen syyskokous paattaa liittomaksun suuruudesta
seuraavalle vuodelle.

Tyottdmyyskassa ilmoittaa Finanssivalvonnan vahvistaman jasenmaksun vuosittain
liiton hallitukselle.

Liiton hallitus vahvistaa kokonaisjasenmaksun sen jalkeen, kun se on saanut tiedot
kaikista maksuosuuksista.

Maksetuista liittomaksuista tehdaan merkinnat jasenrekisteriin.

Liiton hallituksella on oikeus paattaa jasenmaksujen perimistavoista. Liitolle tilitetyista
kokonaisjasenmaksuista siirretdan ammattiosastoille ja tydottdmyyskassalle niiden 2-
ja 4-kohdan mukaiset jasenmaksuosuudet.
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8. Rastiin jadneet kokonaisjdsenmaksut on maksettava voimassa olevien
kokonaisjasenmaksujen suuruisina viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa.

9. Kun liiton hallitus katsoo tarpeelliseksi, silla on oikeus asettaa ammattiosaston
jasenten suoritettavaksi enintdan voimassa olevaa liittomaksua vastaava ylimaarainen
kokonaisjasenmaksu.

98 Jasenmaksuvapautukset

1. Hallitus voi vapauttaa ammattiosaston jasenmaksusta jasenen, joka on vailla ansio-
tai palkkatuloa tai vastaavaa tuloa

a) sairauden,
b) elakkeen,

c) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainloman, hoitovapaan taikka niihin
verrattavan muun vapaan,

d) opiskelun tai
e) varusmies- tai siviilipalvelun suorittamisen takia.

Hallitus voi vapauttaa jasenmaksusta myos muusta vastaavasta syysta ilman ansio-
tai palkkatuloa tai vastaavaa tuloa olevan jdsenen.

2. Jasenmaksusta vapautusta on haettava hakemuksella, josta kady ilmi, miksi vapautusta
haetaan. Mikali peruste, jonka vuoksi jAsenmaksuvapautusta on haettu, poistuu, jasen
on velvollinen ilmoittamaan tasta valittomasti liitolle.

A VAPAAJASENYYS; ELAKELAISJASEN
a) Elakkeelle siirtyville jasenille myonnetaan vapaajasenyys.

b) Elakelaisjasenilla ei ole jasenmaksuvelvoitetta. Heilld on ldsnaolo- ja puheoikeus
ammattiosaston jasenkokouksissa.

c) Elakeladisjasenilla ei ole ammattiosaston ja liiton vaaleissa danioikeutta eika
vaalikelpoisuutta.

d) Liiton hallitus voi rajoittaa elakeldisjdsenen oikeutta liiton tarjoamiin jdsenetuihin.
B VAPAAJASENYYS; OPISKELIJAJASEN

a) Ammattiosaston johtokunta voi hyvaksya jdsenekseen opiskelijoita, jotka
opiskelevat ilmailun alojen téihin valmentavassa koulutuksessa tai vastaavassa
tyollisyyskoulutuksessa.

b) Opiskelijajasenilla ei ole jasenmaksuvelvoitetta. Heilla on lasndolo- ja puheoikeus
ammattiosaston jasenkokouksissa.

\
Ilmailualan Unioni IAU ry My Saannot (5/13)



c) Opiskelijajasenilld ei ole ammattiosaston ja liiton vaaleissa danioikeutta eika
vaalikelpoisuutta.

d) Opiskelijajasen ei voi olla tyéttomyyskassan jasen.
e) Liiton hallitus voi rajoittaa opiskelijajasenen oikeutta liiton tarjoamiin jdsenetuihin.

f) Siirryttyaan tyoskentelemaan ilmailun alalle téihin, saavuttaa opiskelijajasen
taydet jAsenoikeudet hakemalla yhdistyksen jasenyytta samalla tavalla kuin uusi
jasen.

10 8 Ammattiosastosta eroaminen ja erottaminen

1. Ammattiosaston jasen voi erota ammattiosastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti
ammattiosaston johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta
ammattiosaston jasenkokouksen péytakirjaan. Eroaminen tulee voimaan siita hetkesta
lukien kun eroilmoitus on jatetty.

2. Kun jasen eroaa ammattiosastosta, han menettaa kaikki oikeutensa siina. Eroava
jasen vapautuu velvollisuuksista, joihin hadn oli ammattiosastoon liittyessdan
sitoutunut, paitsi mita tulee jo maksettavaksi eradntyneisiin jasenmaksuihin tai
maksuihin ja muihin velvoitteisiin, joihin hdn on maaraajaksi erikseen sitoutunut.

3. Jasenvoidaan erottaa ammattiosastosta, jos hdn on jattanyt tayttamatta ne
velvoitteet, joihin han on ammattiosastoon liittymalla sitoutunut ja jos han on
menettelyllddn ammattiosastossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
ammattiosastoa tai liittoa tai jos han ei enaa tayta laissa tai ammattiosaston
sdanndissa mainittuja jasenyyden edellytyksia.

4. Erottamispaatdksen tekee ammattiosaston johtokunta. Kun erottamista koskevaa
asiaa kasitelladn ammattiosaston johtokunnan kokouksessa, jasenelle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi paitsi, jos erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta
jattaminen.

5. Siita, etta kokouksessa kasitelladn jasenen erottamista koskevaa asiaa, on mainittava

kokouskutsussa tai esityslistassa.

6. Ammattiosaston johtokunta katsoo jasenen eronneen osastosta, jos jdsen on
laiminlyonyt jasenmaksunsa maksamisen yli neljan (4) kuukauden ajalta.

118 Siirtyminen ammattiosastosta toiseen

1. Jos ammattiosaston jasen haluaa siirtya toiseen ammattiosastoon, on hanen haettava
sen ammattiosaston jasenyytta.

2. Ammattiosaston johtokunta voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita
ammattiosastosta toiseen siirtymisesta.
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12 8 Liiton edustajisto

1. Liittoa koskevissa asioissa korkein paatantavalta on edustajistolla, jonka paattamien
linjausten mukaan liiton toimintaa johdetaan. Edustajisto paattaa kokouksissaan niista
asioista, jotka sen kasiteltavaksi on nailld sdannoilla maaratty tai liiton hallitus sen

kasiteltavaksi siirtda. Edustajistoon kuuluu 20 jasenta ja nelja yleisvarajasenta.

EDUSTAJIEN VALINTA

1. Liiton ammattiosastot valitsevat edustajiston jasenet, jotka ilmoitetaan liiton
hallitukselle. Valinnat on tehtava saantdjen ja edustajiston paattamien vaaliohjeiden

mukaan.

a)

Kullakin liton ammattiosastolla on oikeus valita yksi edustaja. Loput
edustajapaikat jaetaan liiton kokouksissa danioikeutettujen ammattiosastojen
jasenten lukumaarien perusteella maaraytyvien suhdelukujen mukaisessa
suuruusjarjestyksessa. Kullekin ammattiosastolle maaritetaan suhdeluvut siten,
ettd ensimmainen suhdeluku on ammattiosaston jdsenmaara kokonaisena (1/1),
seuraava on jaettuna kahdella (1/2), sita seuraava on jaettuna kolmella (1/3) ja niin
edelleen (1/4,1/5, 1/6...).

Ammattiosaston jasenmaara todetaan vaalikokousta edeltavan syyskuun
viimeisen paivan tilanteen mukaan. Tarkemmat maaraykset tavasta, jolla edustajat
valitaan, annetaan edustajiston vahvistamassa danestys- ja vaalijarjestyksessa.

Yleisvarajasenet valitaan ammattiosastojen jasenmaaran perusteella edelld
mainitulla tavalla maaraytyvan suhdeluvun mukaisessa jarjestyksessa.
Yleisvarajasenet kutsutaan kaikkiin edustajiston kokouksiin ja heilla on
kokouksissa puhe- ja esitysoikeus. Paatdsvaltaiseksi yleisvarajasen todetaan
edustajiston kokouksessa varsinaisen edustajan ollessa poissa kokouksesta.

Liiton hallitus ilmoittaa ammattiosastoille valittavien edustajien ja
yleisvarajasenten maarat seka valitsemisajat, tarkistaa edustajavalinnat seka
vahvistaa ne.

Edustajiston jasenen ja yleisvarajasenen toimikausi on nelja vuotta. Se alkaa ja
loppuu ennen edustajiston vaalikokousta. Jos edustajiston puheenjohtaja joutuu
luopumaan toimestaan kesken toimikauden, niin varapuheenjohtaja hoitaa
tehtavaa seuraavaan sdantomaaraiseen edustajiston kokoukseen asti. Tassa
kokouksessa valitaan edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

2. Mikali edustajiston jasen valitaan liiton hallitukseen, paattyy hanen toimikautensa

edustajistossa ja hdnen ammattiosastonsa valitsee uuden edustajan hanen tilalleen.
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3. Edustajiston jasen, joka jaa ilmoittamatta tai ilman hyvaksyttavaa syyta pois kahdesta
kokouksesta, on velvollinen eroamaan edustajistosta. Jos edustajistoon valittu jasen
siirtyy pois liiton toimintapiirista, jaa elakkeelle, eroaa tai erotetaan, on tasta
ilmoitettava liiton hallitukselle. Jos jasen ei enaa voi toimia edustajistossa, niin hanen
ammattiosastonsa valitsee tilalle uuden edustajan, jonka toimikausi alkaa, kunhan
liiton hallitus on saanut tiedon valinnasta.

EDUSTAJISTON KOKOUKSET

1. Edustajisto kokoontuu varsinaiseen kokoukseensa kaksi kertaa vuodessa. Kevatkokous
pidetdan ensimmaisen vuosipuoliskon kuluessa ja syyskokous pidetaan toisen
vuosipuoliskon kuluessa. Joka neljas vuosi edustajiston toimikauden mukaan
jarjestettava vaalikokous pidetaan huhti-toukokuussa varsinaisen kevatkokouksen
jalkeen. Edustajiston kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin paattadessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta. Hallitus paattaa
kokousten tarkan ajan ja paikan.

2. Edustajisto on paatdsvaltainen, kun se on sadntdjen mukaan koolle kutsuttu.
Edustajiston kokouksessa paatdsvalta on edustajilla. Edustajiston kokouksessa
jokaisella edustajalla on yksi 8ani. Asiat ratkaistaan adnestykseen osallistuvien
yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa
arpa ja muissa asioissa puheenjohtajan aani.

3. Edustajisto kokoontuu ylimaaraiseen kokoukseen, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi
tai jos vahintaan 1/3 edustajiston jasenista tai vahintaan 1/3 ammattiosastoista tai 1/5
ammattiosastojen yhteenlasketuista aanivaltaisista jasenista sitd maarattya asiaa
varten kirjallisesti hallitukselta pyytaa.

4. Edustajiston varsinaisesta kokouksesta on annettava ennakkoilmoitus osastoille ja
edustajiston jasenille viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta. Kokouskutsu
edustajiston varsinaiseen kokoukseen on toimitettava kirjallisesti edustajiston
jasenille viimeistaan kaksi (2) viikkoa seka ylimaaraiseen kokoukseen samalla tavalla
viimeistaan kolme (3) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava
esille tulevat asiat.

5. Esityksia edustajiston kokoukselle voivat tehda edustajiston jdsenet, ammattiosastot
ja hallitus. Edustajiston varsinaisessa kokouksessa kasiteltaviksi tarkoitetut asiat on
esitettava hallitukselle kirjallisesti viimeistadn kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

6. Edustajiston kokouksessa liiton hallituksen jasenilla, ammattiosastojen
puheenjohtajilla, liiton toimihenkildilla ja tilintarkastajilla on puhe- ja esitysoikeus.
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Edustajiston kevatkokouksessa:

a) esitetdan hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta toimintavuodelta
seka tilintarkastuskertomus,

b) vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille tilivelvollisille,

c) kasitelldan kokouskutsussa mainitut edustajiston jasenten, hallituksen ja
ammattiosastojen esittamat aloitteet ja asiat, seka

d) paatetaan asioista, jotka edustajiston kokous yksimielisesti paatoksellaan ottaa
kasiteltavakseen ottaen huomioon yhdistyslain sddnndkset.

Edustajiston syyskokouksessa:

a) vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaksi toimintavuodeksi seka
paatetaan liiton jAsenmaksun suuruudesta,

b) kasitelladn kokouskutsussa mainitut edustajiston jasenten, hallituksen ja
ammattiosastojen esittamat aloitteet ja asiat, seka

Cc) paatetdan asioista, jotka edustajiston kokous yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen
ottaen huomioon yhdistyslain sdanndkset.

Joka neljas vuosi toimikausien mukaan pidettavan vaalikokouksen jalkeisessa
syyskokouksessa kasitellaan edellisten kohtien lisaksi:

d) paatetaan vaalikokousten valisen toimikauden toiminnan periaatteista.
Edustajiston vaalikokouksessa:

a) valitaan edustajiston jasenten keskuudesta edustajiston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja,

b) valitaan liiton hallituksen puheenjohtaja (Liiton puheenjohtaja),
c) valitaan liiton hallituksen sihteeri (Liittosihteeri),

d) valitaan liiton hallituksen varsinaiset jasenet ja lisdjasenet,

e) valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja,

f) valitaan tarvittava maara tydehtosopimusneuvottelukuntia,

g) valitaan vaalivaliokunta,

h) kasitelladn kokouskutsussa mainitut edustajiston jasenten, hallituksen ja
ammattiosastojen esittamat aloitteet ja asiat, seka

i) paatetaan asioista, jotka edustajiston kokous yksimielisesti paatoksellaan ottaa
kasiteltavakseen ottaen huomioon yhdistyslain sddnndkset.

\
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Edustajiston ylimaaraisessa kokouksessa kasitelldan vain ne asiat, joita varten se on
kutsuttu koolle.

13 § Liiton hallitus

1. Edustajiston valitsemina hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, liittosihteeri seka
vahintaan viisi (5) ja enintdan kaksitoista (12) varsinaista jasenta. Hallituksen
varsinaisista jasenista enintaan puolet voi olla samasta ammattiosastosta.
Varsinaisten jasenten lisaksi hallitukseen valitaan enintdan (2) lisdjasenta, joilla on
kokouksissa puhe- ja esitysoikeus. Paatdsvalta lisdjasenelld on toimiessaan
varsinaisen jdsenen varajasenena taman ollessa estyneena.

Edustajiston puheenjohtajalla ja edustajiston varapuheenjohtajalla, seka
ammattiosastojen puheenjohtajilla on hallituksen kokouksissa lasndolo-, puhe- ja
esitysoikeus. Puheenjohtajan, liittosihteerin ja muiden hallituksen jasenten ja
lisdjasenten toimikausi on nelja vuotta.

2. Jos liiton hallituksen jasen siirtyy pois liiton toimintapiirista tai elakkeelle, eroaa tai
erotetaan, niin edustajiston kokous nime&a hallitukseen ammattiosaston esityksen
mukaisesti uuden jdsenen. Edustajiston kokous voi erottaa liiton hallituksen jasenen,
joka ilman hyvaksyttavaa syyta jattda saapumatta kolmeen perdkkaiseen kokoukseen.

3. Liiton hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hdnen ollessaan estyneena liittosihteerin
kutsusta tai kolmen hallituksen jasenen sita vaatiessa. Hallitus on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai liittosihteeri ja vahintaan puolet muista hallitukseen kuuluvista
on paikalla.

4. Jos liiton puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtavaansa tilapaisesti, liittosihteeri
toimii hanen sijaisenaan.

5. Jos liiton puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtavaansa toimikautensa loppuun
saakka, liittosihteeri toimii hanen sijaisenaan, kunnes sdantémaarainen tai
ylimaarainen edustajiston kokous paattaa, kuka tehtavaan valitaan.

6. Liittosihteerin toimiessa puheenjohtajan sijaisena tai liittosihteerin ollessa estyneena,
kulloisenkin hallinnon kokouksen pdytakirjan laatii kokouksessa erikseen valittava
henkild.

7. Hallituksen tehtavana on:

a) johtaa liiton toimintaa lain, naiden saantdjen ja edustajiston paattadmien linjausten
mukaisesti.

b) vastata siita, etta liiton tarkoitus toteutuu ja etta liiton edunvalvonta- ja
jarjestotoiminta on jarjestetty asianmukaisella tavalla seka etta liitolla on
toimintaansa varten tarvittavat voimavarat,

\
Ilmailualan Unioni IAU ry My Saannot (10/13)



c) ottaaja erottaa liiton toimihenkildt, vahvistaa heidan tehtaviaan koskevat ohjeet,

d) hoitaa liiton taloutta ja hallintoa seka laatia liiton talousarvio ja
toimintasuunnitelma kalenterivuosittain. Tiedot talousarviosta ja
toimintasuunnitelmasta on ldhetettava edustajiston jasenille,

e) paattaairtaimen omaisuuden ostosta, vaihtamisesta, myynnista ja
kiinnittdmisesta. Kiinteiston tai sellaisen omaisuuden, joka ylittaa arvoltaan yhden
kolmasosan (1/3) liiton taseesta, luovuttamisesta tai kiinnittdmisesta paattdminen
on siirrettava edustajistolle,

f) valmistella edustajiston kokoukselle kasiteltaviksi tulevat asiat ja kutsua
kokoukset koolle;

g) vahvistaa vuosittain 8 8:n kohdan 1. mukaisesti liittomaksun suuruus
14 8 Liiton puheenjohtajan ja liittosihteerin tehtavat
1. Puheenjohtajan tehtavana on:
a) johtaa liiton hallitusta.
b) johtaa liiton toimistoa.
c) suorittaa muut hallituksen antamat tehtavat.
2. Liittosihteerin tehtavana on:

a) laatia poytakirjat liiton hallinnon kokouksista, ellei han toimi puheenjohtajan
sijaisena.

b) suorittaa muut hallituksen antamat tehtavat.
15 8 Liiton nimen kirjoittaminen

1. Liiton nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan liiton puheenjohtaja tai liittosihteeri, seka se
tai ne henkildt, jotka hallitus erikseen maaraa, kuitenkin kaksi aina yhdessa.

16 8 Liiton valiokunnat
VAALIVALIOKUNTA
1. Vaalivaliokuntaan kuuluu (3) jasenta ja sen toimikausi on nelja vuotta.

2. Vaalivaliokunta ottaa vastaan henkildehdotuksia nimettyihin tehtaviin. Naita ovat:
edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, liiton hallituksen puheenjohtaja,
liittosihteeri seka liiton hallituksen jasenet ja muutkin mahdolliset tehtavat, joihin
valitaan edustajiston kokouksessa vaaleilla.
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Vaalivaliokunnan puheenjohtaja kokoaa esille asetetuista henkildista
ehdokasluettelon, esittda sen edustajiston kokoukselle ja toimii ndissa vaaleissa
puheenjohtajana.

4. Vaalivaliokunnan toimikausi alkaa ja paattyy edustajiston vaalikokouksen jalkeen.
MUUT VALIOKUNNAT
1. Liiton hallituksen esityksesta edustajisto voi asettaa muita valiokuntia liiton toiminnan

edistamiseksi.

17 8§ Liiton tilit ja tilintarkastus

1.

Liiton tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen on
esitettava tilintarkastajille tilivuotta seuraavan maaliskuun loppuun mennessa.
Tilintarkastajien on annettava tilintarkastuskertomus hallitukselle viimeistaan kaksi (2)
viikkoa ennen edustajiston kevatkokousta.

18 8 Liiton tyoehtosopimustoiminta

1.

5.

6.

Liiton hallitus johtaa ja ohjaa palkka- ja tydehtosopimustoimintaa edustajiston
paattdmien periaatteiden mukaisesti.

Voimassa olevien tydehtosopimusten muutosesityksista paattaa hallitus
ammattiosastojen asettamien tydehtosopimusryhmien suuntaviivojen mukaisesti.

Edustajisto valitsee kutakin tydehtosopimusta varten neuvottelukunnan, johon kuuluu
puheenjohtajan ja liittosihteerin lisdksi edustajiston valitsemana kaksi henkilda kunkin
tydehtosopimuksen soveltamisalueelta.

Hallitus voi alistaa neuvottelutuloksen hyvaksymisen tai hylkddmisen edustajiston
paatettavaksi. Hallitus tai edustajisto voi paattaa jarjestaa neuvottelutuloksen
hyvaksymisesta neuvoa antavan jasenaanestyksen.

Keskitetyista tydehtosopimusratkaisuista irtautumisesta paattaa edustajisto.

Tyotaistelun alkamisesta ja lopettamisesta paattaa hallitus.

198 Liiton tyotaisteluavustukset

1.

Tyolakkoon tai -sulkuun joutuneelle liiton ammattiosaston jasenelle suoritetaan
avustusta:

a) liiton hallituksen paattamassa tyolakossa;

b) tydsulussa, joka on johtunut liiton hyvaksymista vaatimuksista, joissa liiton
ammattiosaston jasen on toiminut ndiden sdantdjen ja liiton hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti, tai
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c) jos liiton ammattiosaston jasenet ovat joutuneet tydlakkoon tai -sulkuun jonkin
toisen liiton tydriidan johdosta.

2. Avustuksen maksamisen aloittamisesta ja suoritustavasta p&attaa liiton hallitus.
Avustus on suuruudeltaan keskusjarjeston kulloisenkin suosituksen mukainen ja sita
maksetaan seitsemalta (7) paivalta viikossa.

20 § Liiton oikeusapu

1. Liiton ammattiosaston jasen, joka on maksanut jAsenmaksunsa, voi saada
ammattiosaston esityksesta oikeusapua tydsopimussuhdetta, tydsuhteen ehtoja tai
ty6lainsdadannon soveltamista koskevassa riita- tai rikosasiassa. Hallitus tai sen
valtuuttamana liiton muu toimielin paattaa oikeusavun myontamisesta kussakin
tapauksessa erikseen. Oikeusavun myontamisen edellytyksena on, etta jasenyys on
kestanyt vahintaan kuusi (6) kuukautta. Hallitus voi kuitenkin poikkeustapauksessa
paattaa oikeusavun myontamisesta lyhyemmankin jasenyyden perusteella.

2. Oikeusapu voidaan myontaa myos osaston jasenen oikeudenomistajalle.
218 Saantdjen muuttaminen ja liiton purkaminen

1. Paatos liiton sdantdjen muuttamisesta on tehtava edustajiston kokouksessa vahintaan
3/4 enemmistdlla annetuista 8anista, ellei naissa ole toisin maaratty.

2. Paatds liiton purkamisesta on tehtava kahdessa vahintdan kahden viikon valein
jarjestetyssa perakkaisessa edustajiston kokouksessa vahintaan 3/4 enemmistolla
annetuista danista.

3. Jos edustajisto paattaa liiton purkautumisesta, sen on myos paatettava, miten liiton
varat on kaytettava liiton tarkoituksen toteuttamista ja ammattiyhdistysliiketta
parhaiten edistavalla tavalla.
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