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Neuvottelut
Gatesin tyoaika-
sopimuksesta

GA TELESIS

Gatesissa on jatkettu tdndan
tyoantajan aloitteesta kdynnis-
tyneitd neuvotteluja uudesta
tyoaikamallista, jossa tyovuo-
roja olisi mahdollista sijoittaa
myo0s viikonloppuihin. Neuvot-
telut perustuvat tyoehtosopi-
muksen 53. §:34n, jonka mukai-
sesti tyonantajan ja IAU:n va-
lilld voidaan sopia tyo6aikojen
kehittamisestda  ty6ehtosopi-
muksen tyoaikamadrayksista
poikkeavalla tavalla.

Talla hetkelld yhtiossa on kay-
tossd tyoehtosopimuksen mu-
kainen kaksivuoroty6, jossa
saannollinen tybdaika on maa-
nantaista perjantaihin joko klo
07.00-15.00 (pdivavuoro) tai
klo 15.00-23.00 (iltavuoro).

[IAU:n ja ammattiosasto ATA:n
neuvottelutavoitteena on saa-
vuttaa sopimus, jolla uuteen
tyoaikamalliin siirtyvien tyon-
tekijoiden ansiotasoon tulisi
huomattava korotus vastapai-
nona tyoantajan mahdollisuu-
delle kohdentaa ty6voima ny-
kyistd paremmin vastaamaan
korjaustoiminnan tarpeita. Li-
saksi sopimukselta edellyte-
taan, ettd tyo- ja vapaapdivien
suhde on uudessa tydaikamal-
lissa tyontekijoille kaksivuoro-
tyoté selkedsti edullisempi.

Olosuhdelisat
oikaistaan
takautuvasti

RTG

Jaanpoistoruiskutukseen liitty-
vastd olosuhdelisan maksami-
sesta syntyi RTG:ssa tulkinta-
kiista vuoden 2021 puolella.
Tyo6ehtosopimuksen 56. §:n
mukaan kyseista lisdd tulee
maksaa tyohon sidonnaisuus-
ajan perusteella jokaiselta alka-
valta taydelta tunnilta.

Tyonantaja tulkitsi kyseista
maaradysta siten, ettd tyontekija
on sidottu jddnpoistotyohon
vain itse ruiskutukseen kayte-
tyltd ajalta, ja katsoi olevansa
velvollinen maksamaan olo-
suhdelisdd ainoastaan talta
ajalta. Tyontekijapuolen kan-
nan mukaan tyontekijat ovat si-
dotut jadnpoistotyohon aina,
kun he ovat tyovuoroluettelon
mukaisesti jadnpoistovuorossa
tai heidat on siirretty muista
tehtdvista jaanpoistoon.

Erimielisyys ratkaistiin lopulta
erillisella olosuhdelisan maksa-
mista koskevalla yhtiokohtai-
sella tulkintaohjeella, jossa on
huomioitu jaanpoistotyon si-
donnaisuuteen liittyvat erityis-
piirteet Helsinki-Vantaalla. Sa-
massa yhteydessa sovittiin li-
saksi siitd, etta tyontekijoille
suoritetaan uuden ohjeistuksen
mukaiset oikaisut jo maksettui-
hin olosuhdelisiin myo6s takau-
tuvasti.

Catering-tyonte-
kijan tyonkuvaa
paivitettiin

FINNAIR KITCHEN

Finnair Kitchenissa sovittiin ja
otettiin kdytt66n vuonna 2018
uusi Catering-tyontekijan teh-
tava. Tyonkuvaan sisallytettiin
useammalla eri osastolla tehta-
via toita siten, etta siirto osas-
tolta toiselle voi tapahtua myo6s
tyovuoron aikana huomioiden
kuitenkin toiminnan luontee-
seen liittyvat hygienia ja turval-
lisuusvaatimukset. Kyseiset
osastot ovat keittio, tarjotin-
pakkaamo, tarvikepakkaamo ja
kalustonpuhdistus.

Kuluvan syksyn on neuvoteltu
Catering-tyontekijan tyonku-
van paivittamisesta. Neuvotte-
lut ovat koskeneet tehtdvien
laajentamista edelleen katta-
maan kaikki yhtiossa kaytossa
olevat tyonkuvat, jotka sisalty-
vat tyoehtosopimuksen palkka-
ryhmaan 4.

Neuvotteluissa saavutettiin rat-
kaisu taman viikon keskiviik-
kona. Catering-tyontekijalle ni-
metddn yhd ns. kotiosasto ku-
ten aikaisemminkin, Sen lisaksi
hdn on kaytettavissa palkka-
ryhman 4 tehtavissd yhtion
muilla osastoilla. Catering-teh-
tdva itsessaan tunnistetaan yh-
deksi monitaitoisuudeksi. Li-
saksi tyontekijan muut moni-
taitoisuudet todetaan tyoehto-
sopimuksen 88. §:n mukaisesti.
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