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Tasa-arvotyöryhmä sai 
selvitystyönsä päätökseen 
  
 
 

 
Hallinto-oikeus 
hylkäsi ITA:n 
valituksen 
 
 

| Lentoliikenteen palvelut | 

Lentoliikenteen palveluja 
koskevan työehtosopimuk-
sen allekirjoituspöytäkir-
jalla sovittu tasa-arvotyö-
ryhmä on saanut selvitys-
työnsä päätökseen. Sen teh-
tävänä oli selvittää tasa-ar-
von toteutumista yrityksis-
sä, joissa on sovittu käytettä-
vän henkilökohtaista pal-
kanosaa. 
 
Yhteinen tiedote 

Tasa-arvotyöryhmän selvitys-
työn valmistuttua Palta ja IAU 
ovat julkaisseet asiasta yhteisen 
tiedotteen: 

Liitot pitävät tärkeänä, että 
alan yrityksissä kiinnitetään 
huomiota kauttaaltaan suku-
puolten väliseen tasa-arvoon, 
alan työehtosopimuksessa käy-
tettyyn sukupuolineutraaliin 
kieleen ja siihen, että sukupuol-
ten välinen tasa-arvo huomioi-
daan työehtosopimuksen palk-
kausjärjestelmän henkilökoh-
taisten palkanosien arvioin-
nissa. Alan jäsenyritykset pyrki-
vät jatkossa varmistamaan sen, 
että sukupuolten välinen tasa-
arvo toteutuu arvioinneissa ja 
muutoinkin työpaikoilla. 

Liitot ovat tämän johdosta sopi-
neet uuden 4. kohdan Lentolii-
kenteen palveluja koskevan työ-
ehtosopimuksen 76 §:ään ”Hen-
kilökohtainen palkanosa”: 

4. Arvioinnissa kiinnite-
tään huomiota sukupuol-
ten väliseen tasa-arvoon ja 
sen toteutumiseen”. 

Lisäksi liitot ovat sopineet, et-tä 
työehtosopimuksessa käytetyt 
sukupuoleen viittaavat sana-
muodot korvataan seuraavan 
työehtosopimuskierroksen yh-
teydessä painettavaan työehto-
sopimukseen sukupuolineut-
raaleilla termeillä. 

 
Jatko 

Työryhmän tehtävänä jatkossa 
on seurata tasa-arvoon liitty-
vien toimenpiteiden toteutusta 
ja harkita mahdollisia jatkotoi-
menpiteitä sopimuskauden ai-
kana. 

Seuraavan kerran henkilökoh-
taisen palkanosan arviointi tu-
lee tehdä sopimusalan yrityk-
sissä siten, että palkanmaksu 
voidaan toteuttaa tehdyn arvi-
oinnin perusteella viimeistään 
1.12.2022 alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

| Helsingin hallinto-oikeus | 

ITA toimitti 22.5.2020 tietosuo-
javaltuutetulle tietoturvalouk-
kausta koskevan ilmoituksen. 
Sen mukaan IAU poisti yksi-
puolisesti ITA:n edustajilta 
käyttöoikeudet IAU:n jäsenre-
kisterinä toimivaan järjestel-
mään ja näin tehdessään han-
kaloitti ITA:n toimintaa. 

Lisäksi ITA vaati antamassaan 
tietosuojavaltuutetulle anta-
massaan lisäselvityksessä, että 
tämän on määrättävä IAU pa-
lauttamaan riidanalaiset jäsen-
tiedot ITA:lle, ja kiellettävä 
IAU:ta käsittelemästä näitä tie-
toja. Apulaistietosuojavaltuu-
tettu hylkäsi päätöksellään 
ITA:n esittämät vaatimukset, 
jonka jälkeen ITA valitti tästä 
päätöksestä Helsingin hallinto-
oikeuteen. 

Hallinto-oikeus puolestaan 
hylkäsi 16.9.2022 antamallaan 
päätöksellä ITA:n sille tekemän 
valituksen ja katsoi, ettei apu-
laistietosuojavaltuutetun pää-
töstä ole syytä muuttaa. Lisäksi 
oikeus määräsi ITA:n vastaa-
maan itse täysimääräisesti oi-
keudenkäynti- ja asianosaisku-
luistaan, joita se oli valitukses-
saan vaatinut tietosuojavaltuu-

tetun korvattavaksi. 


