| GA TELESIS | A

Verkkotilaisuudet 10.2. Gatesissa/ Tyoehdot ja Pron lakko

Ammattiliito Pro aloitti 17.1. lakon, jolla se ilmoitti tavoittelevansa omaa tydehtosopimusta Finnairin
tekniikkaan, Gatesiin seka kahteen pienempaan yhtioon. Lakkoon osallistui myds Gatesin
tyontekijoitd. Enimmilla&n heita oli noin 40 % yksittaisten tydvuorojen vahvuudesta. Kahden
lakkoviikon jalkeen Pron tavoite kutistui kulisseissa tehdyksi esitykseksi, jolla sovittaisiin ITA:n
jasenten oikeus valita Finnairin tekniikkaan luottamusmies ja taattaisiin télle tydsuhdeturva.

Gatesin tyontekijoiden mahdollisuudet vaikuttaa omiin tyéehtoihin eivat kuitenkaan ole sidotut
Pron pyrkimyksiin. Gates on ty6nantajana tydnantajaliitto Paltan jasen, kuten tahankin asti. Tasta
seuraa, etta Gatesin tyontekijoiden tydehdot maaraytyvat Lentoliikenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen mukaisesti myds jatkossa.

Tybehtosopimuksessa on useita asioita, joista voidaan sopia tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla. Naita ovat mm.

tydvuorojarjestelma ja tydaikamallit

téiden arviointi ja sijoittaminen palkkaryhmiin

ohjeistus henkilokohtaisen palkanosan ja moniosaamisen kriteereista

taukoihin ja tdiden lopettamiseen liittyvat kysymykset seké tydaikapankista sopiminen
olosuhdelisista ja sijaisuuskorvauksista sopiminen

llIman paaluottamusmiesta sopiminen ei onnistu. Gatesin tydntekijat jaivat ilman
paaluottamusmiesta 17.6.2020, kun ITA ja taman myoéta entinen paaluottamusmies liittyi
Ammattiliitto Pron jaseneksi, joka ei ollut tydehtosopimuksen osapuoli silloin, eika ole
jatkossakaan.

Finnairin tekniikassa neuvotteluyhteys tyénantajan ja tyontekijéiden valilla ei ole katkennut samalla
tapaa kuin Gatesissa. Yhtidssa on sailynyt toimiva luottamusmies- ja neuvottelujarjestelma, jonka
tuloksena on onnistuttu sopimaan mm. lentokonemekaanikkoja koskeneesta uudesta Certifying
Engineerin tydnkuvasta ja siihen liittyvasta palkkaryhman nostosta. Talla hetkella paikallisia
neuvotteluja kdydadn moniosaamiseen liittyvista kysymyksista.

Toisaalta Finnairin tekniikassa on voitu kasitella tydehtosopimuksen neuvottelujarjestelméan
mukaisesti myos erimielisia asioita tai vieda niita eteenpain liittotasolle, ja tarvittaessa viime
kadessa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Gatesissa tatd mahdollisuutta ei ole.

Keskustelutilaisuudet verkossa torstaina 10.2. klo 13 / klo 18

[Imailualan Unioni IAU jarjestaa aihepiiristd Gatesin tydntekijoille kaksi avointa verkkotilaisuutta
torstaina 10.2. Niissa kaydaan lapi syntyneen tilanteen taustoja, mutta erityisesti sitd, miten
tyontekijoiden mahdollisuuksia paasta neuvottelemaan tydnantajan kanssa omia tyéehtojaan
koskevista asioista edistetaan vallitsevan sopimusjarjestelméan puitteissa.

Verkkotilaisuudet jarjestetdan Teams-sovelluksen kautta. Niihin voit osallistua l[&hettdmalla
sahkopostiviestin osoitteeseen:

juhani.haapasaari@iau.fi

limoita viestissasi, kumpaan tilaisuuteen osallistut (10.2. klo 13 / 10.2. klo 18).
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