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Toimittanut Juhani Haapasaari

Tyonhakijat eivdt ole tayttineet yhtion "kriteerejad”

Vaikeuksiin ajautunut Aviator

rikkoo poolisopimusta

| AVIATOR / TYOVOIMAPOOLI |

Vakaviin operatiivisiin on-
gelmiin ajautunut Aviator
on jattinyt palkkaamatta la-
hes joka viidennen tyovoi-
mapoolin kautta tyota hake-
neen tyontekijan. Sen li-
saksi, ettda yhtié on lisannyt
talla tavoin omaa ahdinko-
aan, se rikkoo myos tyovoi-
mapoolin ymparille raken-
netun kompromissin.

Liikkeenluovutus?

Poolisopimus solmittiin tilan-
teessa, jossa Finnair teki Hel-
sinki-Vantaan maahuolintapal-
veluihinsa liittyvia uudelleen-
jarjestelyja samaan aikaan, kun
lentoyhtion liikenne oli valiai-
kaisesti poikkeuksellisen va-
héista.

Aiemmista jarjestelyista poike-
ten Finnair ei kuitenkaan otta-
nut tdssa yhteydessd kantaa sii-
hen, onko kyseessa liikkeen-
luovutus. Sen sijaan yhtio kat-
soi, etta liikkeenluovutukseen
liittyvat kysymykset ja sen
myotd myos tyontekijéiden
asema tulisi ratkaista maapal-
veluyhti6iden valilla.

Todellisuudessa tama ei ollut
mahdollista. Yhtididen vélinen
lilkkeenluovutukseen liittyva
jyrkkd intressiristiriita, joka
johtui maahuolinnan vahai-
sesta tarpeesta, oli yleisesti tie-
dossa. Naistd asetelmista kasin
tyontekijoiden aseman selvitta-
minen oli mahdotonta.

Laajempi intressi

IAU kaantyi asiassa tyo- ja elin-
keinoministerion puoleen sa-
maan aikaan, kun valtiovalta
valmisteli Finnairin rahoitus-
tarpeisiin enintddn 600 miljoo-
nan euron takauksia. Tilan-
netta tulkittiin siten, ettd erityi-
sesti kyseisen ministerion hal-
linnonalalla asiassa saatettai-
siin ndhdd normaalitilanteesta
poikkeavan elinkeinopolitiikan
ohella my6s tyGvoimapoliittisia
intressejd  koronaepidemiasta
johtuvien negatiivisten vaiku-
tusten pehmentamiseksi.

Tamadn tapahtumaketjun myo6-
td tyo- ja elinkenoministerio ni-
mesi Jukka Ahtelan selvitysmie-
heksi projektiin, joka johti lo-
pulta tyévoimapoolin perusta-
miseen.

Ty6voimapoolia koskevalla so-
pimuksella IAU sitoutui ole-
maan vaatimatta liikkeen-
luovutusta koskevia ehtojen so-
velletamista tyovoimapoolista
palkattavien  tyontekijoiden
tyoehtoina.

Vastapainona talle Aviator ja
Airpro (RTG) sitoutuivat sii-
hen, ettda tyoehtosopimuksen
19. §:ssd tarkoitettu tyon tar-
joamisvelvoite  laajennettiin
osapuolten keskindiselld sopi-
muksella koskemaan tydvoi-
mapooliin siirtyvid Swissportin
lomauttamia tyontekijoita.

Aviatorin "kriteerit”

Viime viikolla - seitseman kuu-
kautta poolisopimuksen synty-
misen jalkeen - Aviator il-
moitti, ettd yhtiosta tyota hake-
neista noin 200 tyovoimapoo-
liin kuuluvasta henkil6sta 37 on
sellaisia, joiden kohdalla tyon-
tarjoamisvelvoitteen mukaiset
"kriteerit eivat tdyty”. Tamdn
johdosta heitd ei ole palkattu
eikd tulla jatkossakaan palk-
kaamaan yhtioon.

Samaan hengenvetoon Aviator
kertoi ryhtyneensda koulutta-
maan maahuolintatehtaviinsa
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tyovoimaa ty6voimapoolin ul-
kopuolelta.

Jos Aviatorin menettelytapa hy-
vaksyttdisiin, kdytannossa joka
viides Finnairin liikenteen va-
henemisen vuoksi lomautettu
tyovoimapoolin kautta tyota
hakeva henkilo ei olisi enda kel-
vollinen palaamaan samoihin
tai samankaltaisiin tehtdviin,
joita hdan on ennen lomautus-
taan tehnyt.

Kun tdman lisdksi huomioi-
daan, ettd Aviator on edellytta-
nyt poolista valitsemiensa
tyontekijoiden kdyvan lapi 1-4

viikon mittaisen koulutusjak-
son ennen tyosopimusten sol-
mimista, yhtion valintamenet-
telyn voi katsoa kohdistuneen
poolisopimuksen vastaisella ta-
valla henkil6ihin itseensd, ei
heiddn aiempaan koulutuk-
seen, ammattitaitoon tai osaa-
miseen.

Jokaisen on kannettava
vastuunsa kokonaisuudesta

Aviatorin toimet rikkovat tyo-
voimapoolin ympadrille raken-
netun kompromissin, jolla on
pyritty yhteensovittamaan yk-
sittdistd ~ maapalvelutoimijaa

huomattavasti laajemman ta-
hon osin ristiriitaisia etuja kes-
kenaan, mukaan lukien valtio-
vallan tyovoimapoliittiset in-
tressit ja sosiaalisen vastuun
ulottuvuudet.

Osoittaakseen sitoutuvansa
tdydelld vakavuudella tdhdn
kokonaisuuteen, Aviatorin on
tarjottava viipymatta tyota, tai
niin katsoessaan myds siihen
liittyvaa koulutusta, ty6voima-
poolista tyotd hakeneille tai ha-
keville sen sijaan, etta yhtio te-
kee muita ratkaisuja. Yhtiolla
on talla hetkella milld mittarilla
tahansa tarkastellen akuutti
tyovoiman tarve.
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