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Tekniikan erimielisyydet / Pron tyotaistelu

Ammattiliitto Pro jatti perjantaina (3.12.) tyotaisteluilmoituksen. Sen mukaan kaikki Prohon
kuuluvat ITA:n jasenet ovat ylityd-, vuoronvaihto-, ja komennustydkiellossa 19.12. alkaen.
Kielto jatkuu niin pitkdan, kunnes Pro ja Palta ovat paasseet sopuun siita, ettd ”Prolle annetaan
oikeus osallistua alan tyéehtosopimusneuvotteluihin ja ITA:lle mahdollisuus valita omat
luottamusmiehensd sekd tehdd paikallisia sopimuksia.”

Palta on vastannut tiedotteellaan Pron ilmoitukseen samana pdivana. Sen mukaan
"tybehtosopimusneuvotteluissa voivat olla mukana ainoastaan tyéehtosopimuksessa
osapuolena oleva liitto ja siihen kuuluvat luottamusmiehet. Kyseinen Lentoliikenteen palveluja
koskeva yleissitova tydehtosopimus on Paltan ja IAU:n vdlinen. Pro tai sen alayhdistys ITA ei ole
osapuoli ndissd neuvotteluissa.”

Pron ilmoitus ei siis ole johtamassa sopuun tai edes neuvotteluihin Paltan kanssa. Ylitdiden,
vuoronvaihtojen ja komennustdiden kieltdminen omilta jasenilta ei liioin ole Pron tapauksessa
tyotaistelutoimi, joka johtaisi tyoriitalain mukaiseen sovitteluun. Ndin ollen ITA:n jasenet ovat
Pron antaman ilmoituksen perusteella velvoitettuja kieltdaytymaan ylitoista, vuoronvaihdoista
tai komennustoista 19.12. alkaen hamaan tulevaisuuteen saakka.

Tyotaisteluilmoitustaan Pro on perustellut silla, etta IAU edistda ja ajaa vain maapalveluiden
etua, vaikka kyse on samasta tyontekijoiden henkiloryhmasta. Todellisuudessa IAU:lla on viisi
tyontekijoita edustavaa ammattiosastoa. Kolme niista toimii tekniikassa ja kaksi
maapalveluissa.

ATA vastaa tekniikan tyontekijoéiden edunvalvonnasta Lentoliikenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen soveltamisalueella Helsinki-Vantaalla toimivissa yrityksissa ja naiden
komennustdissa. Tyoehtosopimuksen nykyinen sopimuskausi paattyy aikaisintaan 15.3.2023,
ellei AU tai Palta sano sita irti viimeistaan 15.1.2022.

Pro itse koostuu yli 300 jasenyhdistyksesta, joiden toiminnan keskiossa on toimihenkildiden
edunvalvonta. Pro on esittanyt, ettd sen lentoliikenteen toimihenkildita koskevaa
tyoehtosopimusta ja yrityskohtaista Finnairin teknisia toimihenkildita koskevaa
tyoehtosopimusta jatkettaisiin vuodella. Tydnantajapuoli on kuitenkin irtisanonut molemmat,
joten Pro on jadmadssa 31.1.2022 alkaen ilman naitakin tydehtosopimuksia niin pitkdaan, kunnes
se onnistuu niista uudelleen sopimaan.
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Pro on valjastamassa ITA:n jasenet tyotaisteluun, jotta ITA paasisi uudelleen osalliseksi samaan
tyoehtosopimukseen, jonka se hylkadsi maaliskuussa 2020. Tasta kaynnistyi hanke, joka paattyi
ITA:n siirtymiseen Prohon, joka on valjastamassa ITA:n jasenet tyOtaisteluun, jotta ITA paasisi
uudelleen osalliseksi samaan tydehtosopimukseen, jonka se hylkadsi maaliskuussa 2020. Tasta
kaynnistyi hanke, joka paattyi ... hetkinen (??7?) ... jota perusteltiin mm. seuraavin argumentein
(ITA/Pro infokirje jasenille 1.6.2020):

- "Kun ITA:laiset ovat siirtyneet Prohon, aloitamme vdlittémdsti keskustelun Paltan ja
tyonantajien kanssa, ettd ITA:laisille saadaan oma tekniikan yleissitova tyéehtosopimus.
Prolla on hyviit neuvottelusuhteet sekd Paltaan ettd tyénantajien suuntaan.
Tyétaistelutilanteisiin joudutaan Prossa varsin harvoin.”

- "Paikalliset sopimuksen osapuolet ovat ITA ja tyénantaja, ei IAU. ITA ja Pro ovat kidyneet
keskusteluja tyénantajien kanssa tilanteesta. Viesti Pron suuntaan on ollut, ettd he
kunnioittavat (paikallisiakin) sopimuksia. Pro ei halua tai edellytd, ettd paikallisia
sopimuksia toimitetaan liitolle.”

- "ITA:n luottamusmiehet edustavat jatkossakin ITA:n tydntekijéitd tydpaikalla. ITA:n
solmimat edunvalvontasopimukset, jotka koskevat myds luottamustoimisia (Im+ts), ovat
ITA:n ja tyénantajan vdlisid sopimuksia.”

Naista Pron jasenyyden puolesta esitetyista perusteista on totta se, ettei IAU ollut, eika ole
edelleenkaan tekniikan paikallisten sopimusten sopijaosapuoli. Niista vastaa ATA ja heidan
luottamusmiehensa. Muutoin argumentit olivat katteettomia lupauksia.

Toivolla on silti aasin tahto, vai onko?

"Tyétaistelutoimenpiteisiin ryhdytddn IGhtékohtaisesti neuvottelukuntien ehdotuksesta
sen jélkeen, kun neuvottelukunta on kuullut yhdistyksen jdsenid. Prolla on useita aloja,
jotka voivat tukea tyétaistelutoimenpiteissd toisiaan tarvittaessa tukilakoin yms.
tavoilla.”

ITA:n jdsenet voivat nyt arvioida — Pron annettua tyotaisteluilmoituksen, joka kieltda heilta
ylitéiden ja komennustdiden tekemisen seka vuoronvaihdot — mika on heidan kuulemisensa
laita. Tai ovatko he tarvittaessa valmiita kuin partiopojat Pron paattamiin tukilakkoihin
toimihenkiléiden tyéehtosopimusten puolesta, jos neuvottelut niista eivat ota sujuakseen.

Pro vaittaa tyotaisteluilmoituksessaan, etteivat tekniikan tyontekijat ole kokeneet saaneensa
aitoa edunvalvontaa aikaisemmassa liitossaan. liman tarkempia perusteita esitetyn vaitteen
vuoksi on kohtuullista tarkastella myds ITA:n omia menettelytapoja, jotka jo [ahtokohtaisesti
ovat olleet ongelmallisia tekniikan tyontekijoiden edunvalvonnan kannalta. Ongelmat tiivistyvat
pitkalti Prohon siirtymisen puolesta esitettyyn periaatteeseen: ”Pro ei halua tai edellytd, ettd
paikallisia sopimuksia toimitetaan liittoon.”

ITA:n puheenjohtaja vei Finnairin paaluottamusmiehena toimiessaan tdman tyontekijoiden
edunvalvontaa nakertavan periaatteen vieldakin pitemmalle. Han yritti estdaa myds suorat
keskustelut liiton ja ITA:n jasenten valilla. Taysin aukottomasti se ei onnistunut.
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Systemaattinen sensuuri nakyi kuitenkin esimerkiksi siind, ettd IAU:n edustajia ei enaa kutsuttu
jasenkokouksiin ja heidat poistettiin ITA:n facebook-ryhmasta.

Tragikoominen sattuma tai ei, rdikein tasta periaatteesta kummunnut ITA:n jdsenten
edunvalvontaa heikentanyt tapahtumasarja lahimenneisyydessa liittyy juuri ylitoihin, joiden
tekemisen Pro tyotaisteluilmoituksellaan kieltaa.

Ylitéihin liittynyt vuorolisien korottamista koskenut kiista

Selvittelin vuosina 2018-19 tekniikan yrityksia koskenutta kiistaa, jossa oli kyse vuorolisien
korottamisesta ylitdiden yhteydessa. Asia nousi esiin 7-hallin entisen luottamusmiehen otettua siita
yhteyttd taman toimiessa varapaaluottamusmiehena.

Kehotin luottamusmiesta tekemaan tyénantajalle kirjallisen vaatimuksen asian oikaisemiseksi ja ndin
han myds toimi:

From: Salonen Jukka
Sent: 11. syyskuuta 2018 13.04

To: @finnair.com>

Subject: Ylitciden lisien korotukset maksamatta.

Moi

Meilld on jadnyt ylitéiden lisat korottamatta ilmeisesti usean vuoden ajalta. TES 30§ kohta 2.

Laitanko sinulle tilinauhoja vai katsotko itse jarjestelmistd. Teenko tasta Zalarikseen ticketin vai hoituuko korjaus tata kautta.
Asia koskee siis koko tydyhteisoa .

Vastauksena luottamusmiehen kehotukseen tydnantaja esitti talle vastakysymyksen:

Lahettdja: @finnair.com>
Lahetetty: keskiviikkona, syyskuuta 12, 2018 6:39
Vastaanottaja: Salonen Jukka

Aihe: RE: Ylitdiden lisien korotukset maksamatta.

Hei Jukka!
Voisitko hieman tarkentaa mita lisien korotuksia tarkoitat ja mihin TES-kohtaan viittaa kun nailla tiedoilla asia jaa
hieman epaselvaksi?
Tahan luottamusmies ei osannut vastata, joten han kaantyi uudelleen puoleeni:
Lahettdja: Salonen Jukka <Jukka.Salonen@finnair.com>
Lahetetty: keskiviikko 12. syyskuuta 2018 13.50
Vastaanottaja: Juhani Haapasaari <juhani.haapasaari@iau.fi>

Aihe: Fwd: Ylitéiden lisien korotukset maksamatta.

Moikka
Laatisitteko liitossa tahan kysymykseen vastauksen minkad valitan sitten hanelle.

T. Jukka Salonen

Laadin luottamusmiehelle seuraavan sahkodpostin valitettavaksi:
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Lahettdjd: Juhani Haapasaari

Lihetetty: torstai 13. syyskuuta 2018 17.20

Vastaanottaja: Salonen Jukka <Jukka.Salonen@finnair.com:x
Aihe: VS: Ylitdiden lisien korotukset maksamatta.

Alla tarkennuksia lahetettdvaksi Tiina Vartiaiselle (muista laittaa myds tuo liite KTA-ohjeesta mukaan viestiin):
t. Hapsu

Asia koskee Lentoliikenteen palveluja koskevan tyGehtosopimuksen mukaisten vuorolisien (TES 26.10.2010-14.11.2012 /
36.§; TES 15.11.2013-15.11.2017 / 38. §; TES 16.11.2017- / 40. §) korotuksia ylitydn osalta siten, kuin siitd on maaratty
(TES 26.10.2010-14.11.2013 /27.§ kohta 2; TES 15.11.2013-15.11.2017 / 29. § kohta 2; TES 16.11.2017- / 30. § kohta 2):

"WVuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta ja viikoittaisesta kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.”

Noudatettavan tydehtosopimuksen perusteella, tehtiessa ylityota kello 15.00-07.00 vilisend aikana, myds palkan osana
olevia vuorolisia on tullut korottaa ylitydta koskevan maarayksen mukaisesti. Jos vuorokautista ylityota tehdaan esimerkiksi
kello 21.00-01.00 vilisend aikana, vuorolisdt maksetaan seuraavasti:

- illtavuorglisén (21.00-23.00) perusosan 2 tuntia (2 * 2,70 euroa/tunti) lisiksi maksetaan korotusosa (50 %) 2 tunnilta
(¥2* 2 * 2,70 euro/tunti)

- yivuorolisdn (23.00—-01.00) perusosa 2 tuntia (2 * 4,51 euroa/tunti) lisdksi maksetaan korotusosa (100 %) 2 tunnilta
(1*2* 4,51 euro/tunti)

NEin on aiemmin myds toimittu. Asia kdy ilmi mm. keskituntiansion laskemista koskevasta yhtion ohjeistuksesta, josta
liitetiedosto ohessa. Edellisen esimerkin mukaiset numerokoodit vuorolisien korottamisesta ylitdiden yhteydessé ovat
iltavuorossa 3030 ja 3035 sekd ydvuorossa 3055 ja 3060.

Nyt on kuitenkin kdynyt ilmi, ettd ylitydssa vuorolisien korotusosaa ei endi ole huomioitu palkanmaksun yhteydessa.
Selvitettaviaksi on siten tullut, miten pitkdan virheellinen menettely palkanlaskennan osalta on jatkunut ja miten jo tapahtunut
virhe oikaistaan. Pyydan asiassa ryhdyttdvan valittdmiin toimiin sekd varmistettavan, ettd tastd eteenpain vuorolisien korotusosa
ylitydssa tulee huomioiduksi palkanmaksussa.

Tybnantaja vastaus oli osoitettu talla kertaa myos Finnairin tekniikan entiselle padluottamusmiehelle:

Fwd: Ylitoiden lisien korotus

Salonen Julia: <likiaSalonen@fihiair €) Vastaa & Vastaa kaikille —> Léhetd edelleen B

Vastaanottaja @ Juhani Haapasaari pe 28.9.2018 16.24

(3) Vastasit viestiin 1.10.2018 10.39

Hae Outlook for iOS

Lahettadja: @finnair.com>
Lahetetty: perjantaina, syyskuuta 28, 2018 4:10 ip.
Vastaanottaja: Salonen Jukka; Korhonen Jukka

Kopio:

Aihe: RE: Ylitoiden lisien korotus

Hei,

tyonantajan nakemyksen mukaan viittaamissanne tydehtosopimuksen kohdissa ei ole tarkoitettu, ettd vuorolisid korotettaisiin
esittamalldanne tavalla, vaan kyse on tuntipalkan korottamisesta. Mikali vuorolisia olisi tarkoitettu korotettavaksi, tulisi siita olla
erillinen ja nimenomainen kirjaus tyoehtosopimuksessa.

Sikali kun esittamallanne tavalla on aiemmin toimittu, on kyseessa ollut ilmeisen virheellisesta tyoehtosopimuksen tulkinnasta,
joka on vuonna 2013 korjattu. Tuossa yhteydesséa on kuitenkin pdatetty, etta takaisinperintéihin ei vaarin maksettujen

vuorolisien osalta ryhdyta, vaikka perusteet siihen olisi ollut olemassa.

Néin ollen tyénantajan nakemyksen mukaan mitadn korjattavaa ei asiassa ole.
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Kommentoin omasta puolestani vastausta 7-hallin luottamusmiehelle:

Lahettdja: Juhani Haapasaari

Lahetetty: maanantai 1. lokakuuta 2018 10.40
Vastaanottaja: Salonen Jukka <Jukka.Salonen@finnair.com>
Aihe: VS: Ylitoiden lisien korotus

Moi,

Vastauksen perusteella erilainen tulkinta tyéehtosopimuksesta on syntynyt vasta sen jalkeen, kun tyonantaja on
"paattanyt” muuttaa aiempaa tulkintaansa.

Poikkeuksellista kuitenkin olisi, jos “paatosta”, joka muutti ylitdiden korvaamiskaytantod, ei olisi katsottu tarpeelliseksi
ilmoittaa aikoinaan my6s luottamusmiehille. Tdman johdosta nyt jalkeenpdin annettu selitys ei vaikuta kovin uskottavalta.
t. Hapsu

ja patistin paadluottamusmiesta tarttumaan toimeen kaymalla paikalliset erimielisyysneuvottelut asiasta.

Tassa vaiheessa IAU:n lakimies aloitti tydtuomioistuimeen jatettavan haastehakemuksen valmistelun ja
sitd puoltavan aineiston kokoamisen, koska arvio tilanteesta oli, etteivat erimielisyysneuvottelut johtaisi
tulokseen.

Marraskuussa 2018 erimielisyytta kasiteltiin jo liittojen valilla, joten pyysin padluottamusmiesta
toimittamaan minulle kaikki paikalliset sopimukset, joissa ylitéiden maksamisesta olisi jokin maininta:

Lahettdja: Juhani Haapasaari

Lihetetty: keskiviikko 14. marraskuuta 2018 10.43

Vastaanottaja: 'Jukka Korhonen (korhosenjukka@gmail.com)' <korhosenjukka@gmail.com>

Kopio: Jukka Salonen (salonen.jukka@gmail.com) <salonen.jukka@gmail.com>; Joni Kallio <joni.kallio@iau.fi>
Aihe: Erimielisyys ylityén vuorolisisté / Paikalliset tydaikasopimukset

Moi,

Erimielisyyttd vuorolisien korottamisesta ylitéiden yhteydessa kasiteltiin liittojen valilla 5.11. Tuolloin PALTA pyysi lisdaikaa
kantansa selvittamiseksi vedoten mm. siihen, ettd paikallisilla tydaikasopimuksilla saattaa olla vaikutusta heidan kantaansa.
Voitko Jukka laittaa minulle kaikki sellaiset paikalliset tybaikasopimukset, joissa ylitdiden maksamisesta on jokin maininta, jos
sellaisia on ylipdansa solmittu?

Asian kasittely liittojen valilld jatkuu 28.11.

t. Hapsu

Paaluottamusmiehen mukaan sellaisia sopimuksia ei ollut, eikd han ylipaataan nahnyt paikallisilla
sopimuksilla olevan yhteytta selvitettdvaan asiaan, vaan katsoi 7-hallin luottamusmiehen liiton
lakimiehelle toimittaman materiaalin riittavan:

Lahettadja: Jukka Korhonen <korhosenjukka@gmail.com>

Lahetetty: keskiviikko 14. marraskuuta 2018 11.30

Vastaanottaja: Juhani Haapasaari <juhani.haapasaari@iau.fi>

Kopio: Jukka Salonen <salonen.jukka@gmail.com>; Joni Kallio <joni.kallio@iau.fi>
Aihe: Re: Erimielisyys ylityén vuorolisistd / Paikalliset tydaikasopimukset

Heippa,

Palta hopottaa omiaan asiassa ja paikallisten sopimusten vaikutuksista mahdolliseen tulkintaan.

Tekniikan paikallisissa tyoajoissa on sovittu kaikissa tasoittuvissa koko ajan, etta ylityd on heti 100%. Respect ja
tekniikan tes-tybajat taas tyoehtosopimuksen mukaan.

Erillisia kirjauksia ei ole vuorolisid koskien vaan ne on korvattu ylitdissa (aiemmin) kuten toimitetuista materiaaleista
nékyy 5/2013 saakka ainakin yli 10v. (20v.?) ajan.

Toivottavasti selvensi.

Terkuin Korhis

Liittojen valiset neuvottelut saatiin poytakirjaa vaille valmiiksi vield vuoden 2018 puolella, mutta
paaluottamusmiehelld oli yhd oma ruutu tayttamatta:

\
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Lahettdja: Juhani Haapasaari

Lahetetty: perjantai 4. tammikuuta 2019 11.08

Vastaanottaja: Salonen Jukka <Jukka.Salonen@finnair.com>; Joni Kallio <joni.kallio@iau.fi>
Aihe: VS: Liittoon ja ylityokorvaus

Moi,
Meilld oli valmiudet erimielisyyspoytakirjan allekirjoittamista varten jo viimeksi tavatessamme (17.12.), mutta Palta ei
siihen ollut valmis. Vetosivat siihen, etta kay viela asian Korhosen kanssa lapi.

Jukka kertoi, etta tamakin keskustelu on nyt kayty, eika paikalliset ndkemykset ole aiemmista muuksi muuttuneet.
Seuraavan kerran ollaan koolla Paltassa keskiviikkona 9.1.

Katsotaan, jos suostuvat nimensa silloin paperiin laittamaan. Paltan allekirjoituksen puuttuminen ei kuitenkaan esté asian
saattamista oikeuteen.

t. Hapsu

Paikallisten neuvottelujen venyminen yli vuodenvaihteen siirsi oikeuden paatoksella mahdollisesti
maarattdvien korvausten alkamisaikaa kalenterivuodella eteenpain.

Muotoseikkojenkin lopulta taytyttya liittojen valilla vallitsi yhteisymmarrys siitd, etta vuorolisia tuli
korottaa ylitdiden yhteydessa, mutta korotusten maksaminen takautuvasti jai riitaisaksi:

Lahettdja: Juhani Haapasaari

Lahetetty: tiistai 29. tammikuuta 2019 7.45

Vastaanottaja: Jukka Korhonen <jukka.korhonen@finnair.com>; Jukka Salonen <jukka.salonen@finnair.com>;
Lintunen Jari <jlintunen@gatelesis.com>

Kopio: Joni Kallio <joni.kallio@iau.fi>

Aihe: Palaveri ylityon korotusosasta vuorolisiin

Moi,

PALTA:n on kertonut tyénantajapuolen olevan valmis maksamaan jatkossa vuorolisiin ylitdiden
yhteydessa korotusosan, mutta ei kuitenkaan taannehtivasti maksamatta jadaneelta ajalta.

Ehdotan, ettd kokoonnumme vield keskenamme, ennen kuin lausumme tyénantajapuolelle asiasta mitaan.
Miten teille sopisi palaveri seuraavista ajankohdista:

- keskiviikko 30.1. (kellonajalla ei valid)

- torstai 31.1. kello 8-12

- maanantai 4.2. (kellonajalla ei valid)

t. Hapsu

Selvitin helmikuussa 2019 pidetysséa palaverissa tilanteen paaluottamusmiehelle, 7-hallin
luottamusmiehelle ja Gatesin silloiselle paaluottamusmiehelle sekd kerroin haastehakemuksen
jattamisen olevan arvioni mukaan ainoa keino saada korotusosat maksuun myds takautuvasti. Toisaalta
—jos juttu havittaisiin tydtuomioistuimessa — korotusosia ei valttdmatta saataisi maksuun tasta
eteenkdan pain.

Asiassa paaddyttiin haastehakemuksen jattamiseen, mika johti siihen, ettad tydnantajapuoli halusi jatkaa
kiistan kasittelya edelleen IAU:n ja Paltan valilla. Jatkoneuvotteluissa tyoantajapuoli myontyi myos
korotusosan takautuviin maksuihin kahden vuoden osalta, mutta esitti viela kdytavan erilliset
neuvottelut siitd, milla tavoin tdma kaytannossa hoidettaisiin eri tekniikan yrityksissa. Finnairin tekniikan
osalta tydnantajan arvio oli, ettd takautuvasti maksuun tulevien vuorolisien keskiarvo olisi noin 200
euroa tyontekijaa kohden.

Selvitettyani uuden tilanteen luottamusmiehille, Finnairin tekniikan paaluottamusmies esitti kantanaan,
ettd 200 euroa tulee maksaa kaikille tekniikan tyontekijoille riippumatta siita, olivatko nama
todellisuudessa tehneet ylitoita tai ei. 7-hallin luottamusmiehen nakemys oli, etta takautuvat maksut
tulisi hoitaa siind suhteessa, mita itse kukin on ylit6ita tehnyt.

Paaluottamusmies ei kuitenkaan luopunut 200 euron tasajako -ideastaan, vaan esitti sen myos
varsinaisessa neuvottelupoydassa ilman enempia keskusteluja ”ITA:n kantana” sekd omien etta
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vastapuolen neuvottelijoiden hdmmasteltavaksi. Tasta seurasi neuvottelutauko, jonka aikana
periaatetta kaytiin ldpi omissa ryhmissa.

Asian eteenpain saattamiseksi takautuvien korotusten osalta paadyttiin lopulta ”ITA:n kantaa”
myotadilevdaan kompromissiin. Sen mukaisesti kaikille tydnantajan palveluksessa 31.12.2018 olleille
tyontekijoille maksettiin kertakorvaus, joka porrastettiin siten, etta eniten ylity6ta vuosina 2017 ja 2018
tehneen kolmanneksen korvaus on 300 €, seuraavan kolmanneksen korvaus on 200 € ja viimeisen
kolmanneksen korvaus on 100 €.

Jalkeenpdin vuorolisien korottamisesta ylitdiden yhteydessa on tullut esiin asiakirja, joka saattaa entisen
padluottamusmiehen toimet asiassa vield edelld kerrottuakin oudompaan valoon.

Hanen aikanaan Finnairin tekniikan tyontekijoille suotiin mahdollisuus kdyda lukemassa paikallisia
sopimuksia edunvalvonnan tiloissa sailytetyssa mapissa, mutta mapin vieminen huoneen ulkopuolelle ei
ollut sallittua. ITA:n luovuttua sopimusoikeuksistaan ja padluomusmiehen omasta toimestaan Pro-
paatokselld, ATA saattoi paikalliset sopimukset kaikkien jasentensa vapaasti luettavaksi IAU:n
verkkosivuilla oleville tekniikan yhtidkohtaisille sivuille.

Padsin taman myota myos itse tutkimaan kuuluisan mapin sisdltéd. Himmentavaa oli todeta, ettd sielta
loytyi tydnantajan tiedote erillislisien korottamisesta ylitdiden yhteydessa. Siita kdy epdsuorasti ilmi jo
tuolloin kaytossa olleiden vuorolisien korottaminen; ”...palkan osa, miké tulee myés korottaa ylitys- ja
sunnuntaityékorvaussédédnnésten mukaisesti.”:
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IAU - TEKNISET OSASTOT - OLOSUHDELISAT

Korvaa ticdotteen 23.1.1987
- sopimuskohta muuttunut

IAU:n palkkasopimuksen 6.1.2 kohdan mukaiset, crillisinid
makscttavat olosuhdelisit ovat palkan osa, miké tulee myds
korottaa ylityd- ja sunnuntaitybkorvaussiinnosten mukaisesti.

Vantaalla 31. pidivina tammikuuta 1992

FINNAIR
Teknillinen Ryhma

G.an, O );d(»’@%jl‘iﬁ;

Juhani Nieminen
tyosuhdepiillikko

Jos paaluottamusmies ei olisi piilotellut, vaan valvonut hallussaan olleita asiakirjoja, ylityota tehneet
tyontekijat olisivat todennadkoisesti saaneet vuorolisansa sen mukaisesti, kuin ne itse kullekin olisi
kuulunut maksaa. Tydnantajan mukaan korotusten maksaminen oli lopetettu paaluottamusmiehen
ollessa jo toimessaan, vuonna 2013. Samaista ohjeistusta olisi tullut soveltaa liikkeen luovutuksen
perusteella myods Gatesissa, HUB logistics’sissa ja Swissportin maakalustokorjaamolla (Raskone).
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Vuorolisien korotusta koskevan vyyhdin selvittaminen johti lopulta siihen, etta tydehtosopimukseen
lisattiin tekniikan yhtioitd koskeva tasmentava maarays (TES 30. § kohta 8): Ylityokorvausten
maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, etta vuorolisda korotetaan samassa suhteessa kuin
korotetaan ylityon laskemiseksi kdytettavaa tuntipalkkaa. Nain tapahtuu ylityota tekevien tyontekijoiden
kohdalta myds Pron ylityokiellon aikana.

Erimielisyys tyévuoron pdiéittymisleimauksesta / hinauslisén maksaminen

Finnairin tekniikan nykyiset luottamusmiehet ovat kdyneet tydnantajan kanssa paikalliset
erimielisyysneuvottelut tydvuoron paattymisleimaukseen (ulosleimaus) liittyvista kdytannoista
seka neuvotelleet hinauslisan maksamisesta takautuvasti 13.5.2020 alkaen. Ulosleimausta
koskeva kiista koskee kaikkia yhtion tyontekijoita. Hinauslisaan oikeutettujen tyontekijoiden
maara on rajallisempi.

Tyévuoron paattymisleimausta koskevat neuvottelut ovat jaaneet erimielisiksi ja ne siirtyvat
seuraavaksi IAU:n ja Paltan valille tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Mikali
liittojenkaan valilla ei paasta tyydyttavaan ratkaisuun, 1AU:lla on tydehtosopimuksen
osapuolena mahdollisuus saattaa sita koskeva erimielisyys viime kadessa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Ulosleimausta ja hinauslisaa koskevien kiistojen juuret juontavat kahteen ITA:n solmimaan
sopimukseen. Toukokuussa 2014 se teki tydnantajan kanssa saastdsopimukseen, jolla sovittiin
ulosleimauksen (tydvuoron paattymisleimaus) olevan mahdollista viisi minuuttia ennen
tyovuoron paattymista tydasussa, seka luovuttiin hinauslisa maksamisesta.

Syyskuussa 2016 ITA sopi uuden saastésopimuksen, jonka perusteella ulosleimaus jatkui
aiemman saastosopimuksen mukaisena eika hinauslisaa maksettu edelleenkaan. Uusi
saastosopimus oli toistaiseksi voimassa oleva, mutta siihen sisdltyi mahdollisuus irtisanoa
sopimus kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. ITA irtisanoi sopimuksen kolmen ja
puolen vuoden jalkeen helmikuussa 2020, mutta ei ryhtynyt kdytannon toimiin, jolla
saastosopimuksella sovitut “sdadstoelementit” puretaan.

Saastosopimusten tarkempi sisalto tuli tietoon sen jalkeen, kun ITA luopui
sopimusoikeuksistaan siirtymalla Prohon. Ongelmallisimpia kohtia sopimuksissa ovat ne, joissa
saastot kohdistuvat tyontekijoille epatasaisesti, kuten hinauslisan maksamatta jattaminen.

Saastoja ei voi tasapuolistaa enaa jalkeenpain, mutta aiheellista on huolehtia ainakin siita, etta
hinauslisat saadaan takautuvasti maksuun tdsmalleen niille tyontekijoille, jotka hinauksia ovat
tehneet. Takautuvien maksujen asianmukaiseksi hoitamiseksi ATA on ohjeistanut kaikkia
13.5.2020 alkaen hinauksia tehneita tyontekijoita ilmoittamaan siita sahkopostitse osoitteeseen
jasenasiat@iau.fi.

ITA:n puheenjohtaja on puolestaan kehottanut hinauksia tehneita tyontekijoita olemaan
ilmoittamatta asiasta ohjeistetulla tavalla. Tallainen toiminta saa Pron puheenjohtajan
allekirjoittaman tyotaisteluilmoituksen sisadllon nayttamaan taydelta ilveilylta.
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Lopuksi

Kiitan kaikkia, joilla on riittanyt uteliaisuutta lukea kirjoitukseni loppuun saakka. Sen
ensisijainen tarkoitus on esittdaa toinen nakokulma Pron ty6taisteluilmoituksessa esitettyihin,
mutta ilman sen tarkempia perusteluja jatettyihin IAU:n toimintaa ruotiviin vaitteisiin.

Nain jalkeenpadin, kun ei enaa ole tarvetta pohtia lojaalisuuteen liittyvia kysymyksia ITA:n
puheenjohtajaa kohtaan, paadyin tekemaan sen yksityiskohtaisesti dokumentoidun esimerkin
avulla edunvalvonnan arjesta. Sen kautta hahmottuvat tekniikan tydntekijoiden
edunvalvontaan liittyneet ja loppua kohden karjistyneet ongelmat omasta perspektiivistani.
Niihin aikoihin ei ole enaa paluuta.

Pro, joka "ei halua tai edellytd, ettd paikallisia sopimuksia toimitetaan liitolle”, ei istu nyt eika
tule istumaan tulevaisuudessakaan Lentoliikenteen palveluja koskevan tyéehtosopimuksen
neuvottelupoytdan. IAU:ssa tyontekijoiden tyoehtoihin liittyvan tiedon kerdaminen ja
jakaminen on luonteva osa jokapaivaista tyota.

Pron puheenjohtajan sihteeri on ldhettanyt minulle syksyn mittaan muutaman sahkopostin.
Tyotaisteluilmoituksessa niita siteerataan sovinnollisiksi tapaamis-/keskusteluehdotuksiksi. On
absurdi ajatus, ettd ming, joku tai jotkut muut IAU:sta ryhtyisivat keskustelemaan erikseen
oman tydehtosopimuksemme soveltamisalan tyontekijoista alle kymmenesosaa edustavan
Pron puheenjohtajan kanssa hdanen ehdottamistaan sopimusjarjestelyista.

Jarjestelyista, joilla alati viahenevaa osuutta tyontekijoistd edustava ITA otettaisiin takaisin
paikalliseksi sopijaosapuoleksi tydehtosopimukseen. ITA ja sen neuvottelija, joka on ollut
kyvyton nakemaan lentoliikenteen paalle kaatunutta kriisia, kyvyton tekemaan
tyoehtosopimusta ja vaistanyt vastuunsa. Tata mahdollisuutta ei ole tarjolla.

ITA:n vaistyminen on avannut tekniikan tyontekijoille mahdollisuuden olla mukana aiempaa
avoimemman tekniikan ammattiosaston toiminnassa, kukin tavallaan. ATA:lla on hallussaan se,

mita ITA:lla aikoinaan oli, mista se nykyisen puheenjohtajansa aikana luopui ja mista se nyt
kiukuttelee.

Juhani Haapasaari
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