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Toimittanut Juhani Haapasaari

Kiistan taustalla vauonna 2014 tehty paikallinen sadstosopimus

Tyovuoron padttymisleimauksesta
erimielisyysneuvottelut

FINNAIR TECHNICAL SERVICES

Ty6vuoron paattymislei-
mausta koskevasta kaytan-
nosta kdayddan erimielisyys-
neuvottelut ATA:n ja tyonan-
tajan edustajien kesken ensi
keskiviikkona 17.11. Jos neu-
votteluissa ei pddsta yhteis-
ymmarrykseen, asian kasit-
tely siirtyy IAU:n ja Paltan
valille tyoehtosopimukseen
perustuvan neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

Erimielisyyden tausta

Finnairin tekniikkaa koskevan
erimielisyyden taustalla on
ITA:n ja tyonantajan valilla
toukokuussa 2014 solmittu pai-
kallinen sopimus tekniikassa
toteutettavista saastoista.”

Sopimus perustui Lentoliiken-
teen palveluja koskevan tyoeh-
tosopimuksen  (15.11.2013-15.11.
2016) allekirjoituspoytakirjan 9.
§:aan “Poikkeukselliset talou-
delliset vaikeudet”. Sen mukai-
sesti JAU:n ammattiosaston ja
tyonantajan valilla voitiin sopia
madrdaikaisesti  ty6ehtosopi-
muksen madarayksista poikkea-
vista tyoaikajdrjestelyista.

Tyovuoron paattyminen
Sadstosopimus rakentui ns.
saastoelementeistd, joista yksi
liittyi tyovuoron alkamista ja
padttymistd koskeviin kaytan-
toihin:
Tyéntekijdn tulee olla tyén-
antajan kdytettdvissd tyo-
asussa vdlittomdsti tyévuo-
ron alkaessa. Tyo6vuoron
pddttymisleimauksen  voi
tehdd 5 minuuttia ennen tyo-
vuoron pddttymistd tyo-
asussa, jolloin peseytymis-
aika on otettu huomioon.
Erillistd tyéajaksi katsotta-
vaa peseytymisaikaa ei td-
mdn lisdksi ole. Leimaami-
nen sisddn/ulos tehdddn me-
kaanikkojen osalta omalla
tyopisteelld tai tyoaluetta ld-
hinnd olevalla leimauslait-
teella.

Sadstosopimuksen tultua voi-
maan paattymisleimauksen sai
siis tehda edelleen ennen tyo-
vuoron paattymista, mutta tyo-
ehtosopimuksen  mukaisesta
erillisestd viiden minuutin pe-
seytymisajasta ennen tyovuo-
ron paattymista luovuttiin.

Paikallinen sopimus
saastoista 2016-2020

Seuraavan kerran asiasta sovit-
tiin paikallisesti vuonna 2016,
jolloin Lentoliikenteen palve-
luja  koskeva tyoehtosopimus
uudistettiin  tyomarkkinakes-
kusjarjestojen solmiman kilpai-
lukykysopimuksen pohjalta.
Tekniikan yrityksissda kiky-so-
pimukseen liittynyt ty6ajan pi-
dentdminen toteutettiin muut-
tamalla peseytymisaikaan liit-
tyvaa tyoehtosopimuksen maa-
raysta siten, ettd peseytymis-
aika ennen ruokailutaukoa ly-
heni minuutilla (viidestd nel-
jadn minuuttiin) ja jai koko-
naan pois ty0ajan paattymisen
yhteydesta. Tasta kohdasta oli
kuitenkin mahdollista sopia
toisin padluottamusmiehen ja
tyonantajan valilla.

Lisdksi tyoehtosopimus antoi
mahdollisuuden sopia paikalli-
sesti myOs muista jdrjestelyistd,
joilla saavutettaisiin vastaava
vaikutus kuin tyoajan kuuden
minuutin pidentamiselld tyo-
vuoroa kohden, jos yrityksessa
tai tyoosastolla oli kaytossa
tyoehtosopimukseen perustuva
erillinen tyoaikasopimus.
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Tdhan pohjautuen ITA
solmi 30.9.2016 tyonantajan
kanssa uuden toistaiseksi voi-
massa olevan sopimuksen sads-
toista.* Siina tyovuoron alka-
mista ja padttymistd koskeva
kirjaus oli yhtenevd aiemman
saastosopimuksen kanssa. Hel-
mikuussa 2020 ITA irtisanoi so-
pimuksen ja se  paattyi
12.5.2020.

Harhaanjohtava tulkinta
Sopimuksen pdaatymisen jal-
keen tyOnantaja on esittanyt
siirtymistd tyoehtosopimuksen
mukaisiin peseytymisaikoihin.
Kaytdnnossd se tarkoittaisi
tyonantajan mukaan sitd, ettei
ennen tyovuoron paattymista
olevaa peseytymisaikaa enaa
olisi ja paattymisleimaus ta-
pahtuisi jatkossa tyoOvaatteet
paalla tyovuoron paattyessa.
TyOnantajan esitys perustuu
tulkintaan, ettd sen ja ITA:n va-
lilla syyskuussa 2016 sovitulla
paikallisella sopimuksella jat-

kettiin aiempaa sddstosopi-
musta siten, etta sen saastovai-
kutus kuittasi kiky-sopimuksen
mukaisen tyOajan pidentdami-
sen, mutta peseytymisaika sdi-
lyi ennallaan. Tulkinta on vir-
heellinen.

Vuoden 2014 paikallisella saas-
tosopimuksella  sovittiin tyo-
ajan pddttymiseen liittyvastd
tyoehtosopimuksen maarayk-
sesta toisin luopumalla nimen-
omaan siihen sisdltyneesta eril-
lisestda viiden minuutin pesey-
tymisajasta. Ndin ollen sindansa
kiistattomalla samaisen ty6eh-
tosopimusmadrayksen  myo-
hemmalla muutoksella (2016)
ei ollut enda vaikutusta paatty-
misleimauksen  ajankohtaan,
eikd siita ollut niin muodoin
myoOskddn tarvetta sopia endd
toisin, vaikka tyoehtosopimus
antoikin siihen erillisen mah-
dollisuuden.

Saastosopimukseen kirjattu oi-
keus tehdd ty6vuoron pdatty-

misleimaus viisi minuuttia en-
nen tyovuoron padttymista ei
sen sijaan ole ty6ehtosopimus-
madrdys, josta olisi ollut voitu
sopia toisin, vaan se on perua
yhtiossd pitkddn  jatkuneesta
vakiintuneesta  kdytannosta.
Taman johdosta sopimukseen
selvyyden vuoksi kirjattu kay-
tanto on yha voimassa tyosuh-
teiden ehtona ilman erillista
sopimustakin, eikd ty6nantaja
voi sitd yksipuolisesti muuttaa.

Neuvotteluja varaudutaan
jatkamaan liittojen valilla
Mikdli tyovuoron paattymislei-
mausta koskevissa paikallisissa
erimielisyysneuvotteluissa yh-
teinen ndkemys jdd saavutta-
matta, asia etenee seuraavaksi
liittojen valisiin neuvottelui-
hin. Jos kiistaan ei 16ydettadisi
tamankdan jalkeen ratkaisua,
se on mahdollista saattaa edel-
leen ty6tuomioistuimen arvioi-
tavaksi.

* Kaikki Finnair Technical Services Oy:ta koskevat paikalliset sopimukset

ovat yhtiossa tyoskentelevien jasenten luettavissa IAU:n verkkosivuilla:

https://www.iau.fi/yhtiot/finnair-technical-services/
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