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Tyovoimapoolista tyollistynyt
tahan mennessa 17,8 %

| TYOVOIMAPOOLI |

Toukokuussa perustettuun tyo6-
voimapooliin on mahdollista
liittyd edelleen, viimeinen il-
moittautumispdiva on tiis-
taina 31.8. Toistaiseksi pooliin
on liittynyt yhteensd 421
Swissportista lomautetuksi jou-
tunutta tyontekijaa.

Ty6voimapoolin kautta tyo6llis-
tyneitd on tahdan mennessd yh-
teensa 75 tyontekijaa (17,8 %).
Aviatoriin tyollistyneita on 42
ja RTG:hen 33. Lisdksi kolme
tyontekijaa on  tyollistynyt
Swissportiin takaisin ja nelja on
ilmoittanut eroavansa poolista.
Tyo6voimapoolin toiminnan
lahdettya kayntiin esiin on
noussut joitakin kysymyksid
siitd, milla perustein Aviator ja
RTG valitsevat tyohakemuk-
sensa jattaneiden poolilaisten
joukosta tyontekijat avoimiin
tyopaikkoihin. Tasta poolisopi-
muksella ei ole sovittu, vaan va-
linnat perustuvat yhtiéiden
omaan harkintaan.

Harkintaa tehdessdadn tyonan-
tajien tulee kuitenkin huomi-
oida, etta valinnat tapahtuvat
yhdenvertaisuuslainsaadannon
sekd muun tyOelamaa sadtele-
van lainsdddanndn puitteissa,
jolla voi olla merkitystd myos
yhdenvertaisuusperiaatteen
noudattamisen kannalta.

Kaikkien tdhdan mennessa tyo-
voimapoolista tyollistyneiden
keski-ikd on noin 37 vuotta ja
heidan keskimdardinen ty6ko-
kemusaikansa = maahuolinta-
tehtavissa on noin yhdeksdn
vuotta.

Ty6voimapoolin kautta edel-
leen tyota hakevien kannalta
poolisopimuksen oleellisin osa
on se, etta Aviator ja RTG ovat
sitoutuneet olemaan rekrytoi-
matta tyontekijoita poolin ul-
kopuolelta. Mikali Helsinki-
Vantaan lentoliikenne elpyy la-
helle sita tasoa, jolla se oli en-
nen koronaepidemiaa, ja pooli-
sopimus pitdd, todenndkoista
on, ettd kutakuinkin kaikki
poolissa olevat tulevat tyollisty-
maan sen kautta ennemmin tai
myohemmin.

Talla hetkelld seka Aviator etta
RTG hakevat Ramp-tyonteki-
joita. Lisaksi Aviator on ilmoit-
tanut hakevansa Ramp Agen-
teja/GSO Operaattoreita seka
Loading Supervisoreita. Mo-
lempiin yhtiéihin on mahdol-
lista jattada myos avoin tyohake-
mus.

IAU:n verkkosivuilla on erilli-
nen Tyo6voimapooli -sivu, josta
l6ytyvat ilmoitukset avoimista
tyopaikoista. Lisdksi sivuilla on
myo0s ohjeet, miten pooliin voi
vield elokuun aikana liittya.

Liitoilta tulkinta
vuosiloman
ansainnasta

| RTG |

Lentoliikenteenpalveluja  kos-
kevan tyoehtosopimuksen mu-
kaisesti tyontekijd, jonka tyo-
suhde on jatkunut 31.3. men-
nessd keskeytymattd vahintaan
14 vuotta ja hdnelld on loman-
madrdytymisvuodelta vuosilo-
malain mukaisesti taydet 12 lo-
maan oikeuttavaa kuukautta,
ansaitsee vuosilomaa kahden ja
puolen arkipdivan sijasta kolme
arkipdivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta.

Kdytannossa tamd tarkoittaa
sitd, ettd tyoehtosopimuksella
on sovittu vuosilomalakia pa-
remmasta lomaoikeudesta niil-
le tyontekijoille, joiden osalta
14 vuoden ehto tdyttyy. Sopi-
muksen sanamuodon vuoksi
RTG:ssd syntyi kuitenkin tois-
tamiseen erimielisyytta siitd,
edellyttadké pidempi lomaoi-
keus aina myos tdydet 12 lo-
maan oikeuttavaa kuukautta.

Paikallisesti erimieliseksi jaa-
nyt sopimuksen tulkinta rat-
kaistiin IAU:n ja Paltan valilla
keskiviikkona  sopimusalalla
yleisesti noudatetun kdytannon
mukaisesti. Kun 14 vuoden
tyossdoloehto on tayttynyt, an-
saitsee tyontekija vuosilomaa
aina kolme pdivaa niilta loman-
madraytymiskuukausilta, joilta
hanelle vuosilomaa kertyy.
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