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AMMATTIOSASTON NIMI JA KOTIPAIKKA

18

1. Yhdistyksen nimi on Avoin tekniikan ammattiosasto ATA 002 ry

2. Yhdistyksen kotipaikka on Vantaan kaupunki ja toiminta-alue koko
Suomi

AMMATTIOSASTON TARKOITUS JA TOIMINTA
25

1. Yhdistyksen, jota ndissa saanndissa kutsutaan ammattiosastoksi,
tarkoituksena on koota lentoliikenteen ja ilmailun alalla eri
tydnantajien palveluksessa olevat palkansaajat, sekda ilmailun alalle
opiskelevat yhteiseen jarjestodn toimimaan tyd- ja palkkaehtojensa,
seka yleisten taloudellisten, sosiaalisten ja oikeudellisten etujen
parantamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi ammattiosasto:

a) kuuluu jasenena Ilmailualan Unioni IAU ry:hyn, jota naissa
sdanndissa nimitetaan liitoksi, noudattaen liiton padttavien elinten
ja hallintoelinten padtdksiad ja edesauttaa niiden taytantddnpanoa,

b) edistdda ammatillista jarjestaytymistad toimialueellaan,

c) valvoo, ettda voimassa olevia tydehtosopimuksia sekd lakeja ja
asetuksia noudatetaan,

d) neuvottelee ja tekee liiton hallituksen ohjeiden mukaisesti
jasentensa tyo- ja palkkaehtoja koskevia paikallisia sopimuksia,

e) jarjestaa jasenkokouksia sekd muuta vastaavaa yhteista toimintaa
jasenilleen, f) tukee keskuudessaan yritys- tai tydosastokohtaisia

tydpaikkaosastoja,

g) toimittaa sdantdomuutosesityksensa edustajiston hyvaksyttavaksi,

h) toimittaa wvuosittain hallituksen pyytamat tiedot, seka
pyydettidessa osaston jasenkokousten ja osaston hallituksen kokousten
poytadkirjat seka muut asiakirjat,

i) toimittaa hallitukselle valittomasti tiedot luottamus- ja
toimihenkildvalinnoista sekad edustajiston hyvaksymista saantdjen
muutoksista yhdistysrekisterille,

J) panna toimeen luottamusmies- ja muut vastaavat vaalit hallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti, sekd k) avustaa liittoa tilasto- ja
tutkimustoiminnassa.

3. Ammattiosasto voli omistaa osakkeita, arvopapereita ja muuta
irtainta ja kiinteda omaisuutta, vastaanottaa avustuksia,
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lahjoituksia ja testamentteja, harjoittaa majoitus- Jja
ravitsemistoimintaa seka toimeenpanna asianmukaisella luvalla
arpajaisia ja rahankerayksia.

AMMATTIOSASTON JASENET
38
1. Ammattiosaston jaseneksi hyvaksytdan edella 2§:n mukaisesti

henkil®d, joka sitoutuu noudattamaan
Ilmailualan Unioni IAU ry:n ja ammattiosaston saantoja ja paatdksia.

2. Ammattiosaston jasenyytta on haettava kirjallisesti. Kun henkilo
on hyvéksytty ammattiosaston jaseneksi, hyvaksytaan hanet
hakemuksensa perusteella myds sen tydttomyyskassan jaseneksi, jonka
asiamiespiiri liitto on.

3. Ammattiosaston jasenten kirjaamisessa on noudatettava liiton
s&antdjad ja liiton antamia ohjeita. VAPAAJASENYYS; ELAKELAISJASEN

1. Eldkkeelle siirtyville jasenille mydnnetddn vapaajasenyys.

2. Elakeldisjasenilla ei ole jasenmaksuvelvoitetta. Heilla on
lasnaolo- ja puheoikeus ammattiosaston jasenkokouksissa.

3. Eldkelaisjasenilla ei ole ammattiosaston ja liiton vaaleissa
danioikeutta eika vaalikelpoisuutta.

4, Liiton hallitus tai ammattiosaston johtokunta voivat rajoittaa
elakelaisjasenen oikeutta liiton tai ammattiosaston jasenetuihin.

B VAPAAJASENYYS; OPISKELIJAJASEN
1. Ammattiosaston johtokunta voi hyvaksyad jadsenekseen opiskelijoita,
jotka opiskelevat ilmailun alan tdihin valmentavassa koulutuksessa

tai vastaavassa tyollisyyskoulutuksessa.

2. Opiskelijajasenillad ei ole jédsenmaksuvelvoitetta. Heilla on
lédsnédolo- ja puheoikeus ammattiosaston jasenkokouksissa.

3. Opiskelijajadsenilld ei ole ammattiosaston ja liiton vaaleissa
ddnioikeutta eikd wvaalikelpoisuutta.

4. Opiskelijajasen ei voi olla tyottomyyskassan jasen.

5. Liiton hallitus tai ammattiosaston johtokunta voivat rajoittaa
elakelaisjasenen oikeutta liiton tai ammattiosaston jasenetuihin.

6. Siirryttydan tydskentelemadn alan tdihin, saavuttaa
opiskelijajasen taydet jasenoikeudet hakemalla yhdistyksen
jasenyytta samalla tavalla kuin uusi jasen.

JASENMAKSUT

48

1. Ammattiosaston jasen on velvollinen suorittamaan
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ennakonpidédtyksen alaisesta palkkatulostaan liiton saantdjen 8 §:n
mukaisen kokonaisjasenmaksun, joka maksetaan liitolle.

2. Ammattiosaston toiminnan turvaamiseksi sen jadsenet maksavat osana
kokonaisjasenmaksua ammattiosaston jasenmaksua, jonka suuruuden
paattaa ammattiosaston syyskokous. Liitto palauttaa ammattiosaston
jasenmaksun kokonaisuudessaan ammattiosastolle.

3. Ammattiosasto voi lisdksi periad ylimddraista ammattiosaston
jasenmaksua, jonka suuruuden paattaa ammattiosaston jasenkokous.

AMMATTIOSASTOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN
5§

1. Ammattiosaston jadsen voli erota ammattiosastosta ilmoittamalla
siitd kirjallisesti ammattiosaston johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta ammattiosaston
jasenkokouksen poytadkirjaan. Erocaminen tulee voimaan siitada hetkesta
lukien kun eroilmoitus on jatetty.

2. Kun jasen eroaa ammattiosastosta, han menettaa kaikki oikeutensa
siina. Erocava jasen vapautuu velvollisuuksista, joihin han oli
ammattiosastoon liittyessaan sitoutunut, paitsi mita tulee jo
maksettavaksi erdantyneisiin jadsenmaksuihin tai maksuihin ja muihin
velvoitteisiin, joihin hadn on maardajaksi erikseen sitoutunut.

3. Jédsen voidaan erottaa ammattiosastosta, jos han on jattanyt
tayttamatta ne velvoitteet, joihin hdan on ammattiosastoon
liittyméalla sitoutunut ja jos hadn on menettelylldan ammattiosastossa
tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut ammattiosastoa tai
liittoa tai jos hdn ei enda taytad laissa tai ammattiosaston
saanndissa mainittuja jasenyyden edellytyksia.

4. Erottamispaatoksen tekee ammattiosaston johtokunta. Kun
erottamista koskevaa asiaa kasitelldan ammattiosaston johtokunnan
kokouksessa, jasenelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
paitsi, jos erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

5. Siita, ettad kokouksessa kasitelldan jasenen erottamista koskevaa
asiaa, on mainittava kokouskutsussa tai esityslistassa.

6. Ammattiosaston johtokunta katsoo jadsenen eronneen osastosta, jos
jasen on laiminlydnyt jasenmaksunsa maksamisen yli kuuden (6)
kuukauden ajalta.

KOKOUKSET
6S

1. Korkein paatantavalta ammattiosastoa koskevissa asioissa on
jasenkokouksella. Ammattiosasto kokoontuu sadantdmadraiseen
kevatkokoukseen helmi-huhtikuun aikana ja saantdmadraiseen
syyskokoukseen syys-marraskuun aikana. Muita kokouksia ammattiosasto
pitdd niin usein kuin johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, kokous
niin paattad tai kun 1/10 ammattiosaston &d&dnioikeutetuistajdsenistéa
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sitad maarattya asiaa varten kirjallisesti vaatii.

2. Ammattiosaston kokouksessa kasiteltdvaksi tarkoitettuja
ehdotuksia voi jokainen jédsen tehdd johtokunnalle tai ammattiosaston
jasenkokouksessa. Johtokunnan tulee valmistella ja esittaa
ehdotukset lausuntonsa ohella seuraavalle ammattiosaston
jasenkokoukselle, jos asia sita vaatii.

3. Paatokset ammattiosaston kokouksessa tehd&dédn yksinkertaisella
danten enemmistdllid. Adnten mennessid tasan voittaa se mielipide,
jota puheenjohtaja kannattaa. Siina tapauksessa, etta puheenjohtaja
ei tahdo asiaa ratkaista, on toimitettava lippudanestys, jolloin
dadnten mennessa tasan asian ratkaisee arpa.

4. Helmi-huhtikuun aikana pidettavassa ammattiosaston
kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a) esitetdaan johtokunnan laatima toiminta- ja tilikertomus
kuluneelta kalenterivuodelta, b) kasitelldan toiminnantarkastajan
lausunto,

c) vahvistetaan tilinpaatds ja paatetadn vastuuvapauden
myontamisesta vastuuvelvollisille, d) péaatetdaan muista
kokouskutsussa mainituista asioista, Jja

e) keskustellaan muista jasenkokouksessa esille tulleista asioista,
jotka kokous paatoksellaan ottaa kasiteltavaksi.

5. Syys-marraskuun aikana pidettavassa ammattiosaston
syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

a) kuullaan johtokunnan laatima talous- ja toimintasuunnitelma,

b) paatetaan 4§ 2. kohdan mukaisen ammattiosaston jasenmaksun
suuruudesta,

c) paatetdaan ammattiosaston toimihenkildiden ja johtokunnan jasenten
palkkioista,

d) suoritetaan puheenjohtajan vaali vaalivaliokunnalle tai
jasenkokouksessa esitetyista ehdokkaista,

e) suoritetaan johtokunnan varsinaisten ja lisadjasenten vaali
vaalivaliokunnalle tai jasenkokouksessa esitetyista ehdokkaista,

f) suoritetaan toiminnantarkastajan ja varatoiminnantarkastajan
vaali vaalivaliokunnalle tai kokouksessa esitetyistd ehdokkaista,

g) suoritetaan vaalivaliokunnan puheenjohtajan ja jasenten vaali
jasenkokouksessa esitetyista ehdokkaista, h) paatetdan muista
kokouskutsussa mainituista asioista, Jja

i) keskustellaan muista jasenkokouksessa esille tulleista asioista,
jotka kokous paatoksellaan ottaa kasiteltavaksi.

6. Kaikissa vaaleissa ja aanestyksissa on jadsenella yksi &aani.
7. Ammattiosaston saantdmaaraiset jasenkokoukset kutsutaan koolle

jasenille postitse, sahkopostitse, tai muun teknisen apuvalineen
valityksella toimitetulla kokouskutsulla viimeistdan kaksi (2)
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viikkoa ennen kokousta. Muut jasenkokoukset kutsutaan koolle
vahintadaan viikkoa ennen jadsenkokousta. Kokouskutsussa on mainittava
kokouksessa paatettavat asiat.

JOHTOKUNTA
78

1. Ammattiosaston toimintaa johtaa sen hallituksena ammattiosaston
syyskokouksessa ndiden saantdjen mukaan valittu johtokunta.
Johtokunnan toimikausi alkaa seuraavana kalenterivuotena.

2. Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja, vahintédan nelja (4) ja
enintdaan kaksikymmenta (20) varsinaista jasentd. Varsinaisten
jasenten lisaksi johtokuntaan valitaan vahintadan kaksi (2) ja
enintaan kymmenen (10) lis&djasenta, joilla on kokouksissa puhe- ja
esitysoikeus. Paatdsvalta lisdjadsenelld on toimiessaan varsinaisen
jasenen varajasenena taman ollessa estyneenad. Johtokunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan.

3. Johtokunnan tehtavana on:

a) johtaa ja ohjata ammattiosaston palkka- ja
tydehtosopimustoimintaa yhdessa liiton hallituksen kanssa,

b) hoitaa ammattiosaston taloutta ja hallintoa seka laatia
ammattiosaston talousarvio ja toimintasuunnitelma
kalenterivuosittain,

c) antaa kertomus ammattiosaston toiminnasta jataloudesta
toimikauttaan seuraavan tammikuun loppuun mennessa,

d) valmistella jasenkokoukselle tulevat asiat ja kutsua
jasenkokoukset koolle, ja e) tukea ja ohjata tyodpaikkaosastojen
toimintaa yhdessa& liiton kanssa.

4. Ammattiosaston johtokunta kokoontuu puheenjohtajan, tai hanen
ollessaan estyneend, varapuheenjohtajan kutsusta, tai kolmen
johtokunnan jadsenen sita vaatiessa. Johtokunta on padatdsvaltainen,
Jjos enemmistd jasenistd, mukaan luettuna puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, on lasna. Paatdkset tehdaadn yksinkertaisella
danten enemmistdlla. Adnten mennessd tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani.

5. Johtokunnan jasenen, joka ilman hyvéaksyttavaa syytd on poissa
kolmesta peradkkaisesta johtokunnan kokouksesta, voi ammattiosaston
kokous erottaa johtokunnan jasenyydestd. Erottamisesta on mainittava
kokouskutsussa.

6. Ammattiosaston Jjohtokunta on yksi kaikkien ja kaikki yhden
puolesta vastuussa ammattiosaston omaisuuden hoidosta.

7. Ammattiosaston toimihenkildiden tehtavat:

a) Puheenjohtaja johtaa puhetta ammattiosaston ja johtokunnan
jasenkokouksissa lukuun ottamatta sellaista ammattiosaston
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kevatkokousta, jossa on itse vastuuvelvollisena, Jja valvoo saantdjen
sekd ammattiosaston

paatosten ja liiton antamien ohjeiden noudattamista.

b) Puheenjohtajan ollessa estyneena hanen tehtdviaan hoitaa
varapuheenjohtaja. c) Sihteeri laatii ammattiosaston ja johtokunnan
kokouksien pdytakirjat.

d) Taloudenhoitaja pitdaa kirjaa ammattiosaston tuloista ja menoista
ja kuittaa kaikki saatavat ja maksut sekad antaa saannollisesti
johtokunnalle raportin talouden tilasta.

e) Muiden tehtavien kohdalla johtokunta laatii ohjeistuksen tehtavan
suorittamiseksi.

8. Ammattiosaston nimen kirjoittaa puheenjohtaja, sihteeri,
taloudenhoitaja tai johtokunnan erikseen maaraama henkilod, kukin
yksin.

AMMATTIOSASTON VAALIVALTIOKUNTA
8§

1. Vaalivaliokuntaan kuuluu kolme (3) jéadsentd. Valiokunnan
puheenjohtaja ja kaksi muuta jasenta valitaan ammattiosaston
syyskokouksessa. Ammattiosasto voi syyskokouksessaan paattada myds
vaalivaliokunnan kaksivuotisesta toimikaudesta.

2. Vaalivaliokunnan tehtavédna on ottaa vastaan ehdotuksia
henkilovalintoja varten. Valinnat koskevat seuraavia tehtavia:
ammattiosaston johtokunnan puheenjohtaja, johtokunnan jasenet,
toiminnantarkastajat ja muut ammattiosaston edustajat.

3. Valiokunnan puheenjohtaja kokoaa esille asetetuista henkildista
ehdokasluettelon ja toimii &da&nestyksissa puheenjohtajana.

TOIMINNANTARKASTUS
9§
1. Ammattiosaston tilikausi on kalenterivuosi.

2. Ammattiosaston syyskokous valitsee toiminnantarkastajan ja
hanelle varatoiminnantarkastajan.

3. Kuluneen kalenterivuoden tilien, tilinpitotietojen ja
hallintoelinten paatdsten tulee olla valmiina luovutettavaksi
toiminnantarkastajalle viimeistaan neljd viikkoa ennen
kevatkokousta.

Toiminnantarkastajan on luovutettava ne takaisin tarkastettuina ja
annettava niista lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen

kevatkokousta.

SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA AMMATTIOSASTON PURKAMINEN
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1. Ammattiosaston esittamat muutokset ndihin saantdéihin tulee
kdsitella ammattiosaston jasenkokouksessa ja esittaa liiton
edustajiston kokoukselle hyvaksyttavaksi.

2. Ammattiosaston nimen ja kotipaikan muuttamiseksi riittaa liiton
hallituksen hyvaksynta.

3. Ammattiosaston purkamisesta paattaa ammattiosaston jasenkokous.
Ammattiosaston on kdsiteltava asiaa kahdessa vahintaan kolmen viikon
valiajoin toisiaan seuraavassa ammattiosaston jasenkokouksessa.
Tieto ammattiosaston purkamisehdotuksesta on annettava heti liiton
hallitukselle. Paatodos purkamisesta pannaan taytantdodn ainoastaan
silloin, kun 3/4 osaa ammattiosaston Jjasenkokouksessa lasnd olleista
jasenista sitd kannattaa kummassakin jasenkokouksessa.

4. Jos ammattiosasto on paatetty purkaa edellisessa kohdassa
sanotulla tavalla, niin jokoselvitystoimien tai johtokunnan laatiman
ja hyvaksytyn loppuselvityksen jadlkeen yhdistykselle jaaneet varat
luovutetaan Ilmailualan Unioni IAU ry:1lle. Ammattiosaston
purkauduttua ovat johtokunta tai selvitysmiehet vastuussa
ammattiosaston varoista ja omaisuudesta siihen asti, kun ne on
luovutettu Ilmailualan Unioni IAU ry:lle.



