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Finnair Oyj, Helsinki Airport Customer Service

limailualan Unioni IAU ry

SOPIMUS TASOITTUVASTA TYOAJASTA
1. Sopimuksen tarkoitus

1.1 Sopimuksella on sovittu Palvelualojen TyOnantajat PALTA ry:n ja llmailualan Unioni 1AU ry:n
Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen (‘Ty6ehtosopimus’) 50.8:n mukaisesti tyo-
aikalain (605/1996, muutoksineen) 9 §:n tarkoittamasta tydaikamuodosta.

1.2 Sopimuksen tarkoituksena ovat tydajan parempi kohdentaminen liikenteen ja henkilGston tarpeet
huomioiden. Pitk&4 tasoittumisjaksoa hyvaksikayttden tydnantaja voi kohdentaa tyotunnit tarvittaviin
ajankohtiin ja tyontekijoilla on mahdollisuus vaikuttaa tydaikojen pituuksiin ja rytmityksiin.

1.3 Téta sopimusta sovelletaan Finnair Oyj:ssé Helsinki Airport Customer Servicessa tydskenteleviin
taysiaikaisiin ja kuukausipalkkaisiin tydntekijoihin, joihin sovelletaan Tydehtosopimuksen maapalve-
luja tuottavien yritysten maarayksid. Tassa sopimuksessa on sovittu liséksi eraista osa-aikaisella hoi-
tovapaalla olevien tydntekijoiden tydsuhteen ehdoista.

1.4 Poiketen siitd, mita kohdassa 1.3 on todettu, seuraavia kohtia sovelletaan kaikkiin Helsinki Air-
port Customer Servicessa Tydehtosopimuksen maapalveluja koskevien maérdysten piirissé oleviin
ty6aikamuotoihin: 2.4, 2.5, 2.7, 2.8, 3.1, 3.3, 3.4, 4.2, 8.1 ja 9.1. Tamén lisaksi kohtia 4.1 ja 4.3 so-
velletaan kaikkiin Tydehtosopimuksen maapalveluja koskevien méaardysten piirissa oleviin Helsinki
Airport Customer Servicen tydaikamuotoihin, ottamatta kuitenkaan lukuun tyontekijoitd, joihin so-
velletaan 8.1.2013 solmittua sopimusta osa-aikatydstd ja osa-aikatyontekijoiden tydehdoista.

1.5 Taman sopimuksen mukaisia maadrayksia sovelletaan Ty6ehtosopimuksen 32. §:n kohtien 1., 2.,
3.,4.,5.ja6.,34 8, 35. §:n kohtien 2. ja 3. sek& 37. 8:n, 62. §:n ja 88. 8:n 7. kohdassa olevien maa-
raysten sijasta, ellei tassd sopimuksessa ole toisin sovittu.

Muissa kuin korvatuissa kohdissa noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia ja tyolainsaadantoa.

2. Saannollista tydaikaa koskevat maaraykset

2.1 Saanndllinen tydaika on keskimaérin 36,5 tuntia viikossa tasoittumisjakson aikana. Tydsopimus-
lain (55/2001, muutoksineen) mukaisen osittaisen hoitovapaan aikana ja tytaikalain 15 &:n mukai-
seen lyhennettyyn tybaikaan siirtyneen tyontekijan tyfaika on keskiméaarin 29,5 tuntia viikossa, ellei
paikallisesti toisin sovita.

2.2 Tasoittumisjakso on 52 viikkoa. Tasoittumisjakson ajalle laaditaan tasoittumissuunnitelma, jota
voidaan muuttaa tasoittumisjakson aikana jaljempand mainitulla tavalla. Tasoittumissuunnitelma
laaditaan kaytettavissa oleviin liikenne- ja henkil6stotietoihin perustuen.

2.3 Tasoittumissuunnitelma esitetdan luottamus- ja tydsuojeluedustajille vuosittain. Selvitetdan kou-
lutuksien, lomien ja muiden pitkdaikaisten poissaolojen ajankohdat sekd muut mahdolliset tiedossa
olevat muutokset oikean kokonaisresursoinnin varmistamiseksi.

2.4 Henkilostotarvetta maariteltaessa otetaan liikenteen vaatimusten lisaksi huomioon pdivittdiset ja
tyon vaatimat lepoajat sekd mahdolliset poikkeukset ja aiemman kokemuksen perusteella mahdolli-
sesti odotettavissa olevat epasédannollisyydet liikenteessa.
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2.5 Yksilolliset tyoaikatarpeet tulee mahdollisuuksien mukaan huomioida tyoaikoja suunniteltaessa.
Henkilostol1da on mahdollisuus vaikuttaa vuorolistoihin esittdmélla toiveita vapaapdivien ajankohdista
sekd ilmoittamalla preferenssinsd aamu-, ilta- tai yhdistelmévuoroihin.

2.6 Osittaisella hoitovapaalla olevien tyGaikatoivomuksilla on etusija tydaikoja suunniteltaessa, jotta
hoitovapaan perusajatus voidaan toteuttaa.

2.7 TyOnantaja esittelee puolen vuoden valein paaluottamusmiehelle tulevan aikataulukauden liiken-
teen vaikutukset tyévuorosuunnitteluun ja vuororakenteeseen.

2.8 Tyobnantaja pyrkii yhteistydssd péaaluottamusmiehen kanssa kartoittamaan tyorooleittain tarpeet
aamu-, ilta- ja yOpainotteisiin ja/tai sekalistaan seka pitkia tai lyhyitd vuoroja tai niiden yhdistelmia
tekemdaén halukkaiden tyontekijoiden maarét.

3. Tyoaikalistan laadinta

3.1 Tyoaikalistat laaditaan neljan viikon ajalle ja ne julkaistaan vahint&an kaksi viikkoa ennen tyojak-
son alkua.

3.2 Tyoaikalistat noudattavat tasoittumissuunnitelmaa, mutta tyonantaja voi tehda tydaikalistaluon-
nokseen tasoittumissuunnitelmasta poikkeavia, esimerkiksi koulutuksen tai muuttuvan liikenteen
vaatimia muutoksia.

3.3 Tyontekija voi esittdd toiveita vapaapdivien ajankohdista seuraavalle tydaikalistalle. Toiveet esi-
tetddn ennen kuin listaa aletaan tehdd. Luonnosvaiheessa tyontekijén tulee keskustella esimiehensé
kanssa mahdollisista muutostarpeista, jolloin esimies voi perustellusta syystd myontdd muutoksen
listalle noudattaen tasapuolisuuden periaatetta tyontekijoiden kesken.

3.4 Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle on annettava tilaisuus osallistua pitkén ja lyhyen
aikavélin suunnitteluseurantaan seka esittdd nakemyksensa henkildston tyévuoroergonomiaan liitty-
en.

3.5 Julkaistava tydaika neljan viikon jaksolla on enintddn 160 tuntia ja yhden kalenteriviikon aikana
enintdan 54 tuntia, jota enimmaismaérad tyénantaja pyrkii kdyttdmaén vain harkiten noudattaen tasa-
puolisen kohtelun periaatetta tyontekijoiden kesken. Tuntipoikkeama tasoittumisjakson aikana on
enintdan 73 tuntia ja tasoittumisjakson paattyessa on tuntipoikkeaman oltava nolla (0) tuntia. Tunti-
poikkeamaa ei voi siirtaa toiselle tasoittumisjaksolle.

3.6 Mikali tuntipoikkeamaa ei ole pitkén sairauden, muun pitkédaikaisen poissaolon tai osittaiselle
hoitovapaalle siirtymisen takia voitu tasoittaa tasoittumisjakson aikana, siirretddn tuntipoikkeama
tyontekijan tuntiseurantakortille.

4. Tyévuoron pituus ja lepoaika
4.1 Ty6vuoron pituus voi olla 6-13 tuntia.

4.2 Tyontekijan kahden vuoron vélinen lepoaika on 11 tuntia. Tyontekijan omalla ilmoituksella esi-
miehelle ja vuorolistasuunnitteluun lepoaika voi kuitenkin olla yhdeksén tunnin mittainen. Esimiehel-
14 oikeus kieltdd 11 tuntia lyhyempi lepoaika perustellusta syystd, jos on esimerkiksi perusteltua ai-
hetta epéilla tyontekijan jaksamista. Paikallisesti ei voida kuitenkaan sopia seitsemad tuntia lyhyem-
masta lepoajasta.
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4.3 Paaluottamusmiehen kanssa voidaan sopia kahteen erilliseen osaan jaetusta tyovuorosta, jonka
yhteispituus on vahintadn 8 tuntia. Jaetun tyGpéivan haitta kompensoidaan 32.8 kohdan 6. mukaisesti,
ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Ylityd
5.1 Ylityoté on kaikki tydaikalistalle laaditun tuntimaéran ylittdva tydnantajan aloitteesta tyontekijan
suostumuksella teetetty tyd. Tuntiseurantakortilla olevat kohdan 3.6 mukaiset tunnit tehddan kuiten-

kin takaisin tunti tunnista.

5.2 Ylityostd, jota tehdddn tyOaikalistaan merkityn ty6ajan lisaksi, maksetaan kultakin kerralta kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

6. TyOvelvoite keskeytyviksi laadittavissa ty0jaksoissa

6.1 Tyovelvoite keskeytyneeksi laadittavissa tydjaksoissa on 36,5 tuntia kokonaiselta kalenteriviikol-
ta seké vajaiksi laadituilta kalenteriviikoilta seuraavan taulukon mukaan:

KESKEYTYVAN TYOVIIKON TYOAIKATAULUKKO

Ty0- ja vapaapaivien lukuméara | 6 5 4 3 2 1
Poissaolopdivien lukumaara 1 2 3 4 5 6
Viikon tyovelvoite (tuntia) 30,0 24,0 18,0 12,0 6,0 0,0

Ty0aikalista keskeytyviltd tyoviikoilta laaditaan edelld olevan taulukon mukaan, tuntipoikkeamaa ei
keskeytyvalta tydviikolta muodostu.

6.2 Osittaisella hoitovapaalla olevien tyotekijoiden osalta tydvelvoite keskeytyneeksi suunniteltavissa
tybaikajaksoissa on 29,5 tuntia kokonaiselta kalenteriviikolta ja keskeytyvaksi suunnitelluilta kalente-
riviikoilta seuraavan taulukon mukaan:

KESKEYTYVAN TYOVIIKON TYOAIKATAULUKKO, OSITTAINEN HOITOVAPAA

Ty0- ja vapaapdivien lukumééra | 6 5 4 3 2 1
Poissaolopdivien lukumaara 1 2 3 4 5 6
Viikon tyovelvoite (tuntia) 25,0 20,0 15,0 10,0 50 0,0

Ty0aikalista keskeytyvilta tydviikoilta laaditaan edelld olevan taulukon mukaan.

6.3 Laadittaessa kaksi tai useampia yhtéjaksoisesta syysta keskeytyvaa tydviikkoa perékkain laske-
taan ensimmaisen viikon ty0- ja vapaapéivien lukumaaraan myods sunnuntai.

7. Sairausajanpalkan laskenta

7.1 Sairausajan palkka lasketaan ja korvataan listalle laadittujen tuntien mukaan ja tuntipoikkeama
maardytyy listalle laadittujen tuntien mukaan. Niilt4 viikoilta kun laadittuja tunteja ei ole, korvataan
sairausajan palkka 36,5 ja kohdan 2.1 mukaiselta tyontekijalta 29,5 tunnin mukaan.

Sairauden aiheuttaessa keskeytyvén tyoviikon laadinnan, lasketaan sairausajan palkka télté viikolta
vahentdmalla laaditut tunnit 36,5 tunnista ja kohdan 2.1 mukaiselta tyontekijalta 29,5 tunnista.

8. Vuosilomapalkan laskenta

8.1 Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds pyhétyokorvaukset.
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9. Korvausten ja lisien maksaminen
9.1 Korvaukset ja lisét lasketaan tilikausittain ja maksetaan tilikauden paattymisen jalkeisena seuraa-

vana palkkapéivana.

10. Voimassaoloaika
10.1 Té&maé sopimus tulee voimaan 16.11.2016 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa

kummankin osapuolen toimesta kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

10.2 Tama sopimus korvaa kaikki aikaisemmat tasoittuvaa tydaikaa koskevat sopimukset.

Vantaalla 28.10.2016

Finnair Oyj llmailualan Unioni IAU ry



