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Valtakunnansovittelijan p6ytikirja koskien
Finnair Oyj:n ja Ilmailualan Unioni IAU ry:n
vilisen irtisanomisjérjestystd ynnid muuta
koskevan erimielisyyden kisittelya.

Péytikirjan laati allekirjoittanut valtakunnan-
sovittelija. _

Otsikkokappaleessa todetut osapuolet olivat yhti mielt4 jéljempini todettavien peri-
aatteiden ja menettelytapojen soveltamisesta Finnair-konsernin piirisss, kun tyonteki-
j6itd lomautetaan, irtisanotaan tai osa-aikaistetaan.

Merkittiin, ettd osapuolten nikemykset irtisanomissuojasopimuksen 17 §:n tulkintape-
riaatteista poikkesivat edelleen toisistaan. Siten jiljempé#ni todettavilla menettelyta-
voilla osapuolet eivit sitoudu kannanottoihin koskien edelld mainitun sopimusmééra-
yksen tulkintaa,

Tyonantaja totesi, ettéi sovellettaessa tydehtosopimuksen liitteen olevan irtisanomis-
suojasopimuksen méiriyksii lomautus-, irtisanomis- ja osa-aikaistamisiin katsotaan,
ellei muuta sovita, yrityksen toiminnalle tirkeiden ammattitydntekij6iden tai ty6nanta-
jan ty§ssi osan tySkyvystiin menettineiden henkilSiden yhteisméariksi 37 prosenttia
kussakin tytéryhtiossé ja liiketoimintayksikssd saman ammattiryhmiin pnnssa olevis-
ta tyOntekijoisti.

Muiden kuin 3 §:ssé tarkoitettujen tyontekijdiden irtisanomis-, osa-aikaistamis- tai -
lomautusjérjestys méérdytyy ensisijaisesti tydsuhteen keston perusteella. Tyontekijin
huoltovelvollisuuden mé#irdin kiinnitetdsin huomiota siten kuin irtisanomissuojasopi-
muksen 17 §:ssi todetaan. Tyosuhteen pituuden tarkastelu tapahtuu tarkastelupédivén
tilanteen mukaisesti.

Edellisessd kappaleessa tarkoitettujen henkiléiden osalta voidaan painavista syisté ar-
vioida ammatinhallintaa ja tydskentelytapaa arviota tehtéiessi. Ennen kuin 1 §:ssé tar-
koitettuihin toimenpiteisiin ryhdyté#n, tyonantajan tulee selvittiifi luottamusmiehelle
ne syyt ja perusteet, joita tydnantaja on kiyttéinyt arviota tehtéiessé.

Sellaiset lomautus-, irtisanomis- ja osa-aikaistamiset, joista on ilmoitettu asianomaisil-
le henkildille ennen 2.6.2009, ovat voimassa, ellei toisin sovita.

Neuvotellaan paikallisesti yhtymsn yhteiskuntavastuuraportin tarkoittamien ikéznty-
vien tyontekijéiden tyodssi jaksamista koskevien hankkeiden kiynnistimisest.

Edelld todetuista periaatteista ja toimenpiteisti riippumatta noudatetaan mitd muussa
lains#adannossd kuten yhdenvertaisuuslaissa, perhevapaita koskevassa lainsé#dénnds-
sd ja laissa palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty$- ja virkasuhteen jatkumisesta on -
sdddetty.



8§ Téssd poytakirjassa todetut ehdot ja velvoitteet ovat voimassa toistaiseksi osapuolten
vililld ellei niitd irtisanota kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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Vakuudeksi:

Valtakunnansovittelija WM

Juhani Salonius

Olemme saaneet tiedoksi edelld olevan poytikirjan eiki meilld ole sitd kohtaan huomauttamista.
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