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Toimittanut Juhani Haapasaari

Koronaviruksen vaikutukset
tyontekijan ja tyonantajan oikeuksiin

[AU | KORONAVIRUS

Koronavirus on julistettu
maailmanlaajuiseksi pande-
miaksi ja se levidad nopeasti
myoOs Suomessa. Tasta syysta
Suomessa annettiin 12.3.2020
viranomaisohje, jonka mu-
kaan matkustamista ulko-
maille tulisi valttda. Ohjeen
mukaan tyopaikalta tulisi
olla poissa kaksi viikkoa
matkan jilkeen. Mita tama
tarkoittaa  palkanmaksun
kannalta?

Tyonantajien tulkintoja

Viranomaisohjeen antamisen
jalkeen ilmailualan yrityksista
on kantautunut viestejd, jonka
mukaan tyonantajat ovat tul-
kinneet ohjetta siten, etta tyon-
tekijan omatoiminen matka
12.3. jalkeen tarkoittaa tyon-
teon estymistd tyontekijasta
johtuvasta syysta. Ndin ollen
tyonantajalla ei olisi palkan-
maksuvelvollisuutta silta ajalta,
kun ty6nantaja on maddrannyt
tyontekijan pysymadan kotona.

Tyo6ehtosopimuksen mukainen
sairausajanpalkkakaan ei tule
tdssa tapauksessa kyseeseen,
kun tyontekija ei ole tyokyvy-
ton. Kyse ei ole myoskaan tar-
tuntatautilain mukaisesta ka-
ranteenista, jonka  ajalta

tyontekijalla olisi oikeus Kelan
maksamaan tartuntatautipdi-
varahaan.

Kielto ei vapauta
palkanmaksusta

Voiko tyOnantaja siis keskeyt-
tdd palkanmaksun yksipuoli-
sella paatoksellaan? Vaikka nyt
on kyse hyvin poikkeukselli-
sesta tilanteesta, niin koronavi-
rus ei silti lisdd tyonantajan di-
rektiovaltaa.

TyoGaikalaista 16ytyy perusteet
sille, milloin vahvistettua tyo-
vuorolistaa voidaan muuttaa
tyonantajan yksipuolisella paa-
toksella. Muutoksista voidaan
luonnollisesti sopia yhdessa.

Tastda huolimatta ty6nantaja
voi kuitenkin kieltaad tyonteki-
jaa tulemasta toihin, mutta se
ei vapauta tydnantajaa palkan
maksuvelvollisuudesta.

Lisaa kysymyksia

ja vastauksia

[AU:n jasensivuilta 16ytyva
linkki SAK:n koostamiin kysy-
myksiin ja vastauksiin ko-
ronaviruksen vaikutuksista
tyoelamdan on edelleen ajan-
kohtainen ja sielta 1oytyy lisa-
tietoa ndihin tilanteisiin.

On myo6s hyva huomioida, etta
koronaviruksen  aiheuttamat
vaikutukset  tyoelamdan ja

yhteiskuntaan  laajemminkin
muuttuvat paivittain ja uusia
ohjeistuksia annetaan sitd mu-
kaa sekd viranomaisten ettd
tyonantajien taholta.

Oma lehma ojassa

Viruksen taloudelliset vaiku-
tukset koskettavat yhtalailla
tyontekijoita kuin tyonantajia-
kin. Siten on ymmarrettavaa,
etta tyonantajat yrittavat mini-
moida omia taloudellisia mene-
tyksidan tulkitsemalla viran-
omaisten ohjeita itselleen suo-
tuisasti tyontekijan tappioksi.
Ehka juuri tasta syysta jokaisen
tyontekijan tulisikin ottaa va-
kavasti ulkoministerién suosi-
tus valttaa tarpeetonta matkus-
tamista. Nain valtytdan myos
turhilta palkanmaksuun liitty-
viltd erimielisyyksilta. Toisaalta
kohta tamdkin ongelma ndyt-
tda poistuvan, kun ulkomaille
suuntautuva matkailu muuttuu
mahdottomaksi valtioiden sul-
kiessa rajojaan.

Mikdli olet joutunut tilantee-
seen, jossa tyonantaja on maa-
rannyt sinut pysymaan kotona
ilman palkkaa, niin ole yhtey-
dessa omaan luottamusmie-
heen.
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