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Edunvalvonnan perusyksikko

IAU:n sopimusalan tyonantajien médrd on laajentunut kymmenen viime

vuoden aikana noin kuuteenkymmeneen. Samalla on kasvanut myos paa-
luottamusmiesten méard, mutta ei kuitenkaan samassa suhteessa. IAU:n ammatti-
osastojen péaaluottamusmiehid on kuitenkin vasta vain 12 yrityksessd, joista neljés-
sd suurimmassa on lisdksi tydosaston tai -alueen luottamusmiehid. Yhteensa luot-
tamusmiehid on kolmisenkymmentd. Viime vuodet ovat olleet luottamusmiehille
kiireistd aikaa alan monien kriisien seké rakennemuutoksien myété, joillakin luot-
tamusmiehilld tdimé on tarkoittanut jatkuvia tuotannollisista ja taloudellisista syis-
td kaytyja yt-neuvotteluja, joillakin taas lisdéntyneité tes-erimielisyysneuvotteluja.
Alamme on edelleenkin maailman- ja Euroopankin laajuisesti vaikeuksissa, mutta
Suomessa on nihty kddnnds parempaan. Toivottavasti timd on kddnne parempaan
my0s luottamusmiehille ja heiddn edustamalleen henkilostolle. Nyt on korkea aika
ruveta kehittdméén alan tyopaikkoja ja olosuhteita vastaamaan kasvavan lentolii-
kenteen haasteisiin.

Luottamusmiehid ei voi liikaa arvostaa heidén viime vuosien toiminnastaan. Pa-
ras kiitos heille on heidén ty6nsa tukeminen. Siihen tarvitaan tukea tyontekijoilta,
voimavaroja ammattiosastolta, apua liitolta ja arvostusta tyonantajapuolelta. Edel-
1a mainitut asiat tuntuvat itsestddnselvyyksiltd, mutta eivit ne sitd kiytdnndossé ole.
Tyontekijan tuki voi olla ystévillinen tervehdys ohimennen tai pieni keskustelu luot-
tamusmiehen kanssa, vaikkapa vain kysymys: mité sulle kuuluu? Ammattiosaston
taas on syyta selvittdd onko luottamusmiehelld kaikki koulutukselliset, ajalliset ja
materiaaliset voimavarat tehtdvénsa hoitamiseen. Liiton organisaation tehtévana on
pitdd luottamusmiehet ajan tasalla tehdyistd sopimuksista ja muuttuneesta lainséa-
dénnosté sekd antaa tarvittaessa asiantuntija-apua luottamusmiehille. Kehittyneissé
tyopaikoissa my0s tyonantajat arvostavat luottamusmiehid ammattitaitoisina neu-
vottelukumppaneina, ja my0s sitd ettd asioita ei tarvitse hoitaa jokaisen tyontekijan
kanssa erikseen. Tallaisissa tydpaikoissa myos toimitaan sopimusten, lakien ja méa-
rdysten mukaan, mika on ilmailualan erityispiirteet huomioiden vélttamatonta.

Ilmailualan tyonantajien madran lisddntyminen on tuonut uusia haasteita koko
liittoyhteis6llemme, mutta erityisesti ammattiosastoille. Miten saadaan uusien alu-
eiden tyontekijat jarjestdaytyméddn ja miten ndihin yrityksiin saadaan valittua luot-
tamusmiehet? Miten pidetddn yhteytta eri yrityksissé tyoskenteleviin jdseniin? Val-
taosa uusista tyonantajista on jérjestaytymattomid, miten valvotaan ty6ehtosopi-
muksen noudattamista yleissitovuuden perusteella naissa yrityksissd? Miten taa-
taan luottamusmiesten toiminta néissa olosuhteissa? Mikd ammattiosasto vastaa
luottamusmiesvalinnoista ja luottamusmiesorganisaation yllédpidosta yrityksessd,
jossa on kahden tai useamman ammattiosaston jasenia? Néihin kysymyksiin pitéisi
ammattiosastojen pikaisesti [0ytda vastaus.

Luottamusmiehet hoitavat nykyaikana entistd laajemmaksi kayvéaa tyolakien
ja sopimusten kokonaisuuden valvontaa. Asioita joudutaan hoitamaan péivittdin
muulloinkin kuin "virka-aikana’; usein myos vapaa-aikana ja joskus jopa loma-ai-
kana. Valitettavasti jotkut luottamusmiehet joutuvat hoitamaan ty6taan ilman am-
mattiosaston tai ammattiosastojen tukea. Ammattiosastot kerddvit osana liittoja-
senmaksua omaa jasenmaksua. Ei voi olla parempaa kohdetta niille varoille kuin
luottamusmiesten toiminnan kaikinpuolinen tukeminen ja heiddn resurssiensa vah-
vistaminen. Luottamusmiehet, edunvalvonnan perusyksikot, ovat koko liiton edun-
valvontatyon perusta!

TAPANI KAUTTO
varapuheenjohtaja




SOPIMUKSET

Tyoehtosopimus painoon

Voimassaolevasta
lentoliikenteen
tydehtosopimuksesta
otetaan uusi painos

B Tarkkaan ottaen tyoehtosopimuk-
sen 2. painos on nykyisen tyéehtoso-
pimuksen ensimmidinen painettu ver-
sio, koska ensimmadisestd painoksesta
on olemassa vain monistettu versio.
Tyoehtosopimusta ei painettu sen ta-
kia, ettd sopimuksen mukaisesti odo-
tettavissa olivat taulukkopalkkojen ko-
rotukset 1.5. ja vuorolisien korotukset
1.6. alkaen seké edelliseltd sopimus-
kaudelta periytyvdn vuosien 2003 ja
2004 ansiokehitystarkastelun mahdol-
lisesti aiheuttamat korotukset palk-
kausjdrjestelméssa.

Taulukkopalkkoja korotettiin 1.5.
2005 alkaen. Unioni —lehden edelli-
sessd numerossa oli erillisend liitteend
yksityiskohtaiset palkkataulukot ko-
kemuslisineen, henkilokohtaisine pal-
kanosineen sekd monitaitoisuuslisi-
neen. Lehdessd oli yksityiskohtaiset
palkkataulukot myds niiden tydnanta-
jien alueelle, joissa ei ole kdytossé hen-
kilokohtaisen palkanosan arviointijar-
jestelmad. Kaikki em. palkkataulukot
ovat myos liiton nettisivuilla www.iau.
fi, tydehtosopimukset otsikon alla.

Vuorolisiin korotuksia

Vuorolisdt muuttuivat seké palkkasopi-
muksen asianomaisen kohdan (6.3.1)
perusteella ettd ansiokehitystarkas-
telun 12/2002-12/2003 perusteella.
Ansiokehitystarkastelun ~ 12/2003-
12/2004 perusteella ei tullut korotus-
ta, koska tarkastelussa ei todettu vé-
hintadn 0,3 %:n eroa kehitysvertailus-
sa. Liiton hallitus oli asettanut ansio-
kehitysvertailun mahdollisesti tuot-
taman korotuksen toteuttamiselle ta-

voitteeksi korottaa alan ansiotekijoité,
silld perusteella etté ansiot olivat sopi-
musalallamme kehittyneet peruspalk-
koja huonommin 2003 ja 2004. Ty6eh-
tosopimusosapuolet sopivat, ettd an-
siokehitystarkastelun tuottama 0,5 %:
n kustannusera kdytetddn vuorolisien
korottamiseen.

TES-palkkasopimuksen 6.3.1 koh-
dan mukaiset vuorolisit muuttuivat
1.6.2005 alkaen seuraavasti:

2,07 €/tunti
3,46 €/tunti

iltavuorolisi
yovuorolisi

Tilastointia parannetaan
Ansiokehitysvertailun yhteydessé to-
dettiin sopimusalaamme koskevan
tilastoinnin kaipaavan kehittdmis-
td. Palvelualojen Toimialaliitto ja II-
mailualan Unioni IAU ry sopivat pe-
rustavansa yhteisen tydoryhmaén, joka
yhdessé keskusjérjestojen kanssa ke-
hittdd ilmaliikenteen palkkatilastoin-
tia. Palkkatilastointi on keskusjérjes-
tojen vastuulla ja ne ovat sopineet jo
edellisen tulopoliittisen sopimuksen
osana kehittiavansd palkkatilastointia.
Elinkeinoelamén Keskusliitto EK:n ja
SAK:n ansiotilastoja koskevat sopi-
mukset (TT-SAK ja PT-SAK) on tar-
koitus uudistaa ja yhdistdd yhdeksi
sopimukseksi tdmdn vuoden aikana.
Niamai tilastointisopimuksethan on
tehty aikoinaan STK:n (TT:n edelt&jd)
kanssa vuonna 1974 ja LTK:n (PT:n
edeltdja) kanssa vuonna 1980.

Lomapalkkasopimus uusittiin

EK ja SAK tekivdat 21. maaliskuuta
2005 vuosilomapalkan ja loman kor-
vauksen laskemisesta uuden loma-
palkkasopimuksen. Lomapalkkasopi-
musta noudatetaan sdannollistd reit-
tiliilkennetta tai raskasta tilauslentolii-
kennettd koskevan tyoehtosopimuk-
sen 2 §:n mukaisesti osana tydehtoso-
pimusta.

Aivan samoin, kuin vanhaa vuo-
silomalakia (272/1973) noudatetaan
ennen uuden vuosilomalain voimaan-
tuloa 1.4.2005 ansaitun loman loma-
palkkaan ja korvauksiin, sovelletaan
Keskusjérjestojen TT-SAK lomapalk-
kasopimusta vuodelta 1990 31.3.2005
mennessd ansaittuun vuosilomaan,
lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Uutta vuosilomalakia (162/2005)
sekd uutta lomapalkkasopimusta EK—
SAK vuodelta 2005 sovelletaan sen
4§:n mukaan 1.4.2005 alkaen ansait-
tuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen. Uudistetussa tyo-
ehtosopimuksessa on liitteend vield
sekd uusi ettd vanha lomapalkkasopi-
mus. Lomapalkkasopimus médrittelee
tuntipalkkaan perustuvan lomapalkan
ja lomakorvauksen laskennan. Pddosa
tyoehtosopimuksemme piirissd ole-
vista tyontekijoistd on kuukausipalk-
kaisia, joiden lomapalkka ja lomakor-
vaus lasketaan vuosilomalain mukai-
sesti.

Nyt pienid korjauksia
Nyt painoon menevéin tyoehtosopi-
mukseen tulevat uudet taulukkopal-
kat, uudet vuorolisét ja ajantasainen
toiden palkkaryhmittelyluettelo. Li-
siksi poistetaan vanhentuneita teks-
tejé sekad tehdédn joitakin pienia teks-
tikorjauksia. Suuremmat muutokset
tekstiin tehddén vasta ensi kevaalla.
Osapuolet ovat perustaneet sovitun
mukaisesti yhteisen tyoryhmén, jon-
ka tarkoituksena kéyda lapi tyGehto-
sopimuksen ja palkkasopimuksen se-
kd niiden liitteiden tekstit. Tarkoituk-
sena on yhdistéd erilladn olevia kohtia
ja muuttaa vaikeasti ymmarrettavia
kohtia tarkoituksenmukaisemmiksi ja
helpommin yhteisesti sovellettavik-
si. Tyoryhmd tekee esityksen uudiste-
tuista teksteistd osapuolille 30.4.2006
mennessa.

TAPANI KAUTTO



Mahdoton yhtaloko?

H Viime syksyn tyoehtosopimusneu-
votteluissa yhtend térkednd tavoittee-
na oli sellaisen tyoehtosopimusmaa-
rayksen saaminen, jolla taataan riit-
tdva henkilostomadra eri yrityksissa.
Téllaisesta méadrayksestd ei paasty so-
pimukseen, koska tyonantajapuoli oli
sitd mieltd, ettd tdmén kaltainen asia
tulee sopia yrityksissé. Sen sijaan tyo-
ehtosopimuksen allekirjoituspoytékir-
jaan sovittiin seuraavan siséltdinen
madrays:

12. TUOTANNON JA
HENKILOSTOMAARAN
YHTEENSOVITTAMINEN
Yrityskohtaisesti sovitaan tyonantajan
ja péiluottamusmiehen vélilla 31.5.
2005 mennessa jéirjestelméstd, jonka
tarkoituksena on yhteen sovittaa hen-
kiloston médra tuotannon tarpeisiin.
Niiden yritysten osalta, missa jar-
jestelmistd ei ole padsty yksimielisyy-
teen 31.5.2005 mennessa tuotannon
ja henkilostoméadridn yhteen sovitta-

misesta, asiasta sovitaan allekirjoitta-
neidenliittojen vélilla.

Mikéli asiassa ei pddsti liittojenkaan
valilld yksimielisyyteen, siirretdén asia
tyoehtosopimuksen mukaisen vélimies-
menettelyn ratkaistavaksi.

Télla ei muuteta tydehtosopimuk-
sen 4 §:aa.

Liiton saamien tietojen mukaan vain
yhdessd tyonantajaliiton jésenyrityk-
sessd, Finnair Cargo Oy:ssd, on tou-
kokuun loppuun mennessé paésty so-
pimukseen henkiloston maérén yh-
teen sovittamisesta tuotannon tarpei-
siin. Tama tarkoittaa sitd, ettd muiden
tyonantajaliiton jasenyritysten kohdal-
ta sopiminen ja liitoille tai viime ka-
dessi asia ratkaistaan tydehtosopimuk-
sen mukaisessa vilimiesoikeudessa.
Asiassa kavi ldhes samoin kuin yri-
tyskohtaisesti sovittavaksi siirretyn
0,6 %:n liittoerén, jota ei saatu missddn
yrityksesséd paikallisesti sovittua. Mi-
kd tyoehtosopimusasioiden paikalli-

SOPIMUKSET

sessa sopimisessa oikein tokkii? Aina-
kin tdssa asiassa pddluottamusmiehet
ovat pitkin neuvottelujaan kertoneet,
ettd tybnantajat eivét halua sopia min-
kadnlaisesta jarjestelmistd tuotannon
jahenkilostomaérien yhteen sovittami-
seksi, vaan ovat kdéntdneet asian hen-
kilostomadrista tiedottamiseksi.

IAU ei voi hyviksya téllaista selvdn
tyoehtosopimusmadrayksen vesittamis-
td. Asianomaisessa madriyksessiahdn
sanotaan: Yrityskohtaisesti sovitaan
tyonantajan ja pddluottamusmiehen
vdlilld 31.5.2005 mennessd jdrjestel-
mdstd, jonka tarkoituksena on yhteen
sovittaa henkiloston mddrd tuotannon
tarpeisiin. Asia selvitetddn pééluotta-
musmiesalueittain, minkalaisia esityk-
sid asiaan on puolin ja toisin tehty sekd
mihin yritystasolla sopiminen on oi-
keasti kaatunut. Liiton hallitus kasit-
telee asiaa ja padttaa tyonantajaliitolle
tehtavista esityksestd syyskuussa.

TAPANI KAUTTO

Salonius jatkaa valtakunnansovittelijana

Varatuomari Juhani Salonius, 61, on nimitetty valta-
kunnansovittelijan virkaan uudeksi nelivuotiskaudeksi
15.8.2005—14.8.2009. Valtioneuvosto péétti nimityksesta
yleisistunnossaan 11. elokuuta 2005.

B Valtakunnansovittelijan tehtévat
on maddritty tyoriitojen sovittelusta
annetussa laissa. Sen mukaisesti hin
pyrkii yhteistoiminnassa tydmarkkina-
jarjestojen kanssa edistimddn tyon-
antajain sekd tyontekijdin ja virka-
miesten sekd niiden jérjestojen vili-
sid suhteita. Hén toimii osapuolten
pyynnostd puheenjohtajana tyoehto-
ja virkaehtosopimusten aikaansaamis-
ta koskevissa neuvotteluissa, huolehtii
tyoriitojen sovittelutoiminnasta koko

maassa ja suorittaa ensisijaisesti ne
sovittelutoimet, jotka aiheutuvat use-
amman piirisovittelijan toimialueel-
le ulottuvista tyoriidoista. Lisdksi han
toimii mm. piirisovittelijoiden esimie-
heni, tekee tarvittaessa tydministeri-
olle esityksen tilapdisen sovittelijan
tai sovittelulautakunnan asettamises-
ta sekd suorittaa muut valtioneuvos-
ton antamat tehtavét.
Valtakunnansovittelijan virkaan vaa-
ditaan ylempi korkeakoulututkinto se-

ka hyvd perehtyneisyys ty6lainsdadén-
toon ja tyomarkkinoihin. Juhani Salo-
niuksella on pitkédaikainen kokemus
tyomarkkinajarjestoissa ennen valta-
kunnansovittelijaksi tuloaan. Valta-
kunnansovittelijana han on toiminut
tammikuusta 1997 lahtien.

Juhani Salonius on toiminut pit-
kadn myos puheenjohtajana Ilmailu-
alan Unionin IAU:n ja Palvelualojen
Toimialaliiton vélisen sadnnollista reit-
tilitkennetta tai raskasta tilauslentolii-
kennettd koskevan tyoehtosopimuk-
sen mukaisessa vialimiesoikeudessa.
Vilimiesoikeuden jidsenet valitsevat
puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.
Puheenjohtajan tulee olla lainoppinut
ja puolueeton henkilo.

A A
Wadaiad



Pekka Kainulainen

LIITOT

Yhdessd tekeminen yhdisti:

Postin ammattiliitot yhdistyivat
Posti- ja logistitkka-alan unioniksi

Postiliitot lahtivét etsiméén yhdessé tehtdvia asioita.
Taman tuloksena yhdistettiin ensin tydehtosopimukset

ja sitten liitot.

B SAK:laiset Postiliitto ja Postin toimi-
henkiloliitto PVL yhdistyivat kesdkuus-
sa pidetyssé liittokokouksessa Posti-
ja logistiikka-alan unioniksi PAU:ksi.
Uuteen liittoon kuuluu yhteensa lahes
30000 jasenta.

— Posti- ja logistiikka-alan unionin
synty tarkoittaa teollisuusliittoperiaat-
teen taydellistd toteutumista Posti-kon-
sernissa. Alan sopimusoikeudet ovat
selkedsti yhden ja ainoan ammattiliiton
kasissd. Tyoeldman muuttuessa suun-

=

Posti- jE_
iikka-alan unioni

dessa

Posti- ja logistiikka-alan unionin PAU:n puheenjohtajaksi valittiin aiem-
min Postiliittoa johtanut Esa Vilkuna.

taan, jossa toimihenkil6- ja tyontekija-
tehtdvid on yhé vaikeampi erottaa toi-
sistaan, on saman tyoehtosopimuksen
alla tyoskentely hyvinkin jarkevad, to-
tesi Esa Vilkuna Postiliiton liittokoko-
uksen avajaisissa.

—Paremmin keskitetty jérjestovoi-
ma, resurssien tehokkaampi kaytto ja
yhteinen tahtotila tulee nakymé&én laa-
dukkaana sopimustoimintana ja sopi-
musten tehokkaampana valvontana.

Yhdessa

tekeminen

Neljas kerta toden sanoo, voidaan to-
deta postiliittojen yhdistymisestd. Nyt
toteutettua yhdistymistéd valmisteltiin
viisi vuotta ja se oli neljas yritys liitto-
jen yhdistamiseksi. Postiliitot lahtivat
ensin etsimddn asioita joita voitaisiin
tehd4 jarkevammin yhdessé. Nain toi-
mien loydettiin yhteisié etuja ja tutus-
tuttiin yli liittorajojen. Yhdessé teke-
minen johtikin sitten liittojen yhdisty-
miseen.

Erikoista on, etté ensin yhdistettiin
tyoehtosopimukset ja vasta sitten lii-
tot.

—Tilanne oli aikaisemmin aika ty-
perd, kun asiallisesti ottaen samas-
ta tyoehtosopimuksesta neuvoteltiin
kahdessa eri neuvottelupoydassa. Ti-
lanteesta ei hy6tynyt kuin tyonantaja,
sanoo Esa Vilkuna.

Uudessa liitossa ammattiosastot voi-
vat toimia edelleen itsendisina.
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viki uskoi, etté kaksi eri jarjestokulttuuria voidaan yhdistda sopuisasti.

—Tarkoitus ei ole ajaa niitd yhteen,
mutta harvaan asutuilla alueilla voi ol-
la jarkevaa yhdistdad ammattiosastoja.
Yhdistyminen on jitetty ammattiosas-
ton vapaan tahdon varaan, toteaa Esa
Vilkuna.

Sopimusrajoista

sovittu kolmikantaisesti

Mitéddn paineita uusiin yhdistymisiin
ei Esa Vilkuna née. Liiton talous on
kunnossa ja alan tyollisyys ei ole endd
heikkenemdssi. Ala on nyt pitkalle ra-
tionalisoitu ja saneerattu.

Esa Vilkuna toteaa, ettd PAU:lla
on viestintdalan ammattiliiton kans-
sa eniten yhteistd sopimuspintaa. Mo-
lemmilla on varhaisjakajia ja postitus-
palveluja. Viestintdalan ammattiliitto
on hakemassa teollisuusliittopohjaista

fuusiota, joka on ymmarrettivad hei-
dén kannaltaan.

Postiliitto on sopinut sopimusrajois-
ta valistuneesti. Liitto on voinut sopia
Viestintdalan ammattiliiton ja ty6an-
tajaliiton kanssa kolmikantaisesti so-
pimusrajoista yrityskauppa-tilanteis-
sa. VAL:n kanssa on voitu menetelld
samalla tavalla. PAU lihtee siita, etta
se sopii tybehdoista Postikonsernissa
teollisuusliittoperiaatteen mukaisesti.

— Postialalla kiytetdan paljon ali-
hankkijoita, toteaa Esa Vilkuna. Meilld
onkin yhdessd AKT:n ja viranomaisten
kanssa projekti, jossa ndiden alihank-
kijoiden lakien ja sopimusten noudat-
tamista valvotaan.

PEKKA KAINULAINEN

LIITOT

SAK:lainen Postiliitto ja aikaisemmin STTK:hon kuulunut Postin Toimihenkil6liitto yhdistyivit. Liittokokous-

Fanti+ ja
lagiatitkkn-alon unioni

Yhdessa
kaksi
vksi ja
vahva

Pekka Kainulainen

Pekka Kainulainen



LIITOT

Postiliitto ja Postin toimihenkiloliitto PVL yhdistyivat kesdkuussa. Reitti -lehti julkaisi ennen
yhdistymistd Jaana Vanhasaaren kertomuksen ammattiyhdistystoiminnasta. Ay-aktiivin
ura on antanut paljon, mutta vaatinut myds ponnisteluja. Kesdkuun liittokokouksessa Jaana

valittiin uuden liiton valtuustoon.

Kohtaamisia — PVL ja mina

B PVL:n luottamusmies, joka oli myds alueensa henkil6-
asiainhoitaja, teki minulle rautalangalla selvéksi, ettei pat-
katyoni olisi sen varmemmalla tai riittoisammalla pohjal-
la, vaikka liittyisinkin Postivirkamiesliittoon. Min4, pari-
kymppinen, pari kuukautta toitd tehnyt sijainen olin ereh-
tynyt kysymaén, voisinko liittyd ammattiliittoon. Aikani
kuunneltuani ilmoitin, ettd joko hén liittdd minut PVL:n ja-
seneksi tai sitten hoidan asian liiton toimiston kautta. Se
tehosi ja virikés, antoisa sekd mielenkiintoinen yhteinen
historiamme PVL:n kanssa padsi alkamaan.

Postiurani alkoi 25 vuotta sitten Punkaharjun kunnan
Putikon kylan postista, jatkuen Savonlinnan postien kaut-
ta Kouvolan postipiirikonttoriin. Viimeiset 12 vuotta olen
tehnyt toitd Kouvolan postien asiakaspalvelussa.

Piirikonttorissa jonkin aikaa tyoskenneltyéni otti luot-
tamusmies minut vakavan ndkoisend puhutteluun. Luulin
hénelld olevan jotain huolestuttavaa kerrottavaa, mutta hén
tarjosikin minulle tilaisuuden. Hén pyysi minua ryhtyméaan
seuraavaksi luottamusmieheksi! Hiukan jénnittden, mutta
luottavaisin mielin, ryhdyin puuhaan.

Uusi maailma aukeni

Minulle aukesi uusi maailma: paasin peruskoulutukseen ja
kuulin avoimesti uusista suunnitelmista seka ajankohtaisis-
ta asioista paljon ennen kuin tyonantaja vaivautui tyonte-
kijoilleen niistd kertomaan. Liséksi sain tuntea yhteenkuu-
luvaisuutta samanhenkisiin ihmisiin ja sain kokoontua hei-
dén kanssaan sekd Kouvolan osaston ettd Kaakkois-Suo-
men yhdistyksen nimissé.

Virkani oli Savonlinnan postissa, tyoni Kouvolan pos-
tipiirikonttorissa. Menin naimisiin ja aloin odottaa lasta.
Kouvolan asiakaspalvelussa aukesi virka, johon miné olin
ainut péatevé hakija. Muutama kuukausi meni, ennen kuin
sain nimityskirjani. Olisiko nimityksen viipymiseen syy-
nd ollut suorasanainen, avoin ja rehti tapani hoitaa asioita
luottamusnaisena. Silloinen paallikko ei tainnut tyylisté pi-
tad. Luovutustilannekin oli jannittava, paallikko oli vahalla
repid nimityskirjani, mutta esimieheni sai sen estettya.

Onneksi silloin oli joku, joka ymmaérsi turhautumisen ja
ahdistumisen tunteeni ja jakoi ne kanssani antaen silti roh-
keutta, uskoa ja luottavaisuutta tulevaisuuteen. Hénkin oli
PVL:n edustaja.

Valmistuin kudonnan artesaaniksi ja sain toisen lapseni.
Oltuani vuoden verran jélleen tydeldmaissa jouduin taas
luottamusmiehen “puhutteluun”. Télld kertaa péésin Kou-
volan ja ldahialueen postien luottamusmieheksi reilut 10
vuotta sitten. Edustettavia minulla oli muutamia kymme-
nid noin kymmenessé postikonttorissa. Télld hetkelld sa-
malla alueella on kaksi postia ja 15 tyontekijad, joiden luot-
tamusmiehend toimin.

Ei ole kaduttanut

Viimeiseen kymmeneen vuoteen mahtuu monenlaisia ko-
kemuksia. Sain kolmannen lapseni ja rakensimme omako-
titalon. Luottamusmiehen saralla tyota riitti. Aina oli vain
otettava rohkeasti aikaa tehtdvien hoitamiseen, kun ei va-
pautusta ollut kuin tarpeen mukaan. Liiton ja yhdistyksen
koulutukset olivat vuoden kohokohtia, ne antoivat jaksamis-
ta ja innostusta puurtaa ihmisten hyvinvoinnin puolesta.

Joimme tulokahveja ldhes nelja vuotta sitten Heimarissa
Kaakkois-Suomen yhdistyksen syyskokouksen alkaessa. Suu-
ni oli tdynna pullaa, kun kuulin kysymyksen, sopiiko minua
ehdottaa yhdistyksen puheenjohtajaksi. Sain viisi minuuttia
aikaa harkita. Himmastys ja paniikki valuivat pullanmuru-
jen ja teen kanssa kilvan alas. Saatuani suuni tyhjaksi vastasin
myontévasti, enka ole kertaakaan katunut vastaustani.

Puheenjohtajan pestin myotd mahdollisuuteni vaikuttaa
asioihin siirtyi ihan uudelle tasolle. Sain paljon haasteita,
mutta myds paljon onnistumisen tunteita.

Kirjoittaminen Postitorveen ja Reittiin on ollut muka-
va kokemus. Kirjoittaessani joudun usein myos syvalliseen
pohdiskeluun itseni kanssa. Akkipikaisenkin ihmisen on
maltettava miettid, kuinka sanansa paperille asettaa. Kir-
joittamalla tavoittaa paljon ihmisié ja voi jakaa tunteitaan
ja kokemuksiaan muille. Uskon vakaasti, etté kirjoittamalla
olen voinut myos vaikuttaa asioihin omalta osaltani.

Jarjestotoiminta kasvattaa

PVL:n kentdssd ihmisid on onneksi ihmisié, joiden kans-
sa olen voinut keskustella erityisen syvallisesti ay-asioista
ja omasta kehittymisestdni. On tehnyt hyvda saada peilata
asioita jonkun kokeneemman ja osaavamman kanssa. Vuo-
rovaikutuksen avulla olen oppinut katsomaan asioita mo-
nelta kantilta, etsimaén perusteita ja esittdiméaan perustelu-



Kehittyminen on vaatinut antautumista
ja heittdytymistd, kaavoista irrottautu-
mista, ennakkoluulottomuutta ja paljon
kovaa tyoti, toteaa Jaana Vanhasaari.

ja seka ajattelemaan kokonaisvaltaisemmin. Kiitos siis teil-
le PVL:n aktiiveille, jotka olette olleet tutoreitani!

Tukihenkil6 oli tarpeen varsinkin silloin, kun esimiehe-
ni otti minut silmétikukseen ja hdnen johdollaan osa edus-
tettaviani osoitti minulle epadluottamusta. Vaalissa minut
valittiin jatkamaan luottamusmiestehtévadni ja haastajani
onnitteli minua vilpittomésti. Esimiehen kanssa paasimme
kovan tyon ja mutkien kautta tasapainoiseen suhteeseen
tyossamme.

Kehittyminen on vaatinut antautumista ja heittaytymista,
kaavoista irrottautumista, ennakkoluulottomuutta ja pal-
jon kovaa tyotd. Olen oppinut paljon tiedollisesti ja taidol-
lisesti. Olen kehittynyt ihmisend huimasti. Olen ottanut ky-
kyni kédyttoon, kehittanyt itseéni johdonmukaisesti, tieddn
kuka olen ja minne olen menossa.

Koskaan en kuitenkaan olisi yksin pystynyt padseméaan
tahén tilanteeseen. Olen saanut paljon ihania, eldmaéa ri-
kastuttavia ihmissuhteita. Toivon niiden sdilyvdn mahdol-
lisimman kauan, muistot niisté sdilyvét aina.

Olen todella kiitollinen yhteisestd historiastani PVL:n
kanssa. Kiitos ja hyvésti, PVL!

Tulevaisuuteen katson luottavaisesti. Uusi liitto antaa
elamain paljon hyvid asioita. Olen jo toiminnassa tukevasti
mukana. Yli puoli vuotta sitten minut pyydettiin yhdistyk-
sen puheenjohtajana mukaan Postiliiton Kaakkois-Suomen
aluejarjeston toimikunnan toimintaan, samoin olen osallis-
tunut Postiliiton puheenjohtajien paiville.

PVL on valinnut minut ehdolle uuden liiton valtuustoon.
Kiitos aénestdjilleni! On ilo ja kunnia pééstd toimimaan uu-
den liiton ldhes korkeimmassa paattivéssé elimessd. Kor-
kein - liittokokous — kokoontuu vasta neljan vuoden péés-
td. Ehka asiat ja tavat ovat erilaisia uudessa liitossa, mut-
ta elamédn monimuotoisuus on rikkautta. Tervetuloa uusi
unioni elamééni!

JAANA VANHASAARI

LIITOT

SAK:laiset liitot ja niiden
jasenmadrat 1.1.2005

YKSITYISET PALVELUALAT

Kaupanalan Esimiesliitto

(SAK:n jasen Palvelualan Unionin PaU:n kautta), 6 149
Palvelualojen ammattiliitto PAM, 201 593

Suomen Muusikkojen Liitto, 2 979

(+ VTY:n kautta 350, yht. 3 329)

TEOLLISUUSLIITOT
Kemianliitto-Kemifacket, 48 761
Metallityovéen Liitto, 166 787

(+ VTY:n kautta 600, yht. 167 387)
Paperiliitto, 47 870

Puu- ja erityisalojen liitto, 47 234
Rakennusliitto, 80 659

Suomen Elintarviketyo6ldisten Liitto, 39 143
Séhkoalojen ammattiliitto, 31 301
Viestintdalan ammattiliitto, 26 211

KULJETUSALOJEN LIITOT

Ilmailualan Unioni IAU, 3 553

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU, n. 30 000.
Rautatieldisten liitto, 14 822

Rautatievirkamiesliitto, 1 739

Suomen Lentoeménti- ja Stuerttiyhdistys — SLSY, 1 797
Suomen Merimies-Unioni SM-U, 11 158
Veturimiesten Liitto, 2 869

JULKISTENALOJEN LIITOT

SAK:njulkisen alan liitot ovat yhdistyméssa uudeksi Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitoksi JHL:ksi. Yhdistymis-
kokous pidetddn 22.—-23.11.2005 Helsingissé ja vuoden
2006 alusta kaikki toiminnot ovat yhdistyneet. Yhdisty-
vien liittojen jdsenmaéré on yli 230 000.

LEHTIMIESLIITOT

Suomen Sosialidemokraattinen
Sanomalehtimiesliitto SSSL, 308
Yleinen Lehtimiesliitto, 189

KAIKKI YHTEENSA
Miehia 565 834 (53,9 %)
Naisia 483 819 (46,1 %)
Yhteensi 1 049 653

LAHTEET: SAK/tiedotus, JHL/tiedotus



LIITOT

Kuljetusliittojen
puheenjohtajat
liittofuusioista

Liittojen puheenjohtajat ovat ottaneet kesén aikana
vilkkaasti kantaa liittofuusioihin. Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijdliitto AKT:n tdyttdessa sata vuotta liiton
lehdessa haastateltiin kuljetusliittojen puheenjohtajia.
Heilld oli erilaisia ndkemyksia liittofuusioista ja

yhteistyokuvioista.

B AKT:n puheenjohtaja Timo Réty
nékee yhtend tulevaisuuden haasteena
yhteistyon tiivistamisen kuljetusalalla.
Tyonantajien jérjestolliset muutokset
tuovat vadjadmatté paineita yhteistyon
tiivistimiseen my0s ay-liikkeen puo-
lella.

Pieni on kaunista

Veturimiesten liiton puheenjohtaja Ris-
to Elosen mielesti pienet liitot sopivat
kuljetusalalle hyvin, koska liitot ovat
keskenddn niin erilaisia. Elonen ei nde
mitéédn syytd miksi veturinkuljettajien
pitdisi liittyd johonkin toiseen liittoon.
Veturimiesten liitto on tyypillinen yh-
den ammattikunnan liitto, toteaa Ris-
to Elonen.

Rautatievirkamiesliiton puheenjoh-
taja Reijo Kallio pitda nykyisté kulje-
tusliittojen yhteistyoté riittavand. Han
ei nde yhdistymista realistisena tai toi-
vottavanakaan. Liittojen jdsenisto te-
kee sen verran erilaista tyota.

Myoskadn Merimies-Unionin pu-
heenjohtaja Simo Zitting ei née kul-
jetusliittojen yhdistymisiéd ajankohtai-

sena. Ei suuruus ole aina kaunista, han
toteaa. Mikali yhteen menemiselld saa-
vutetaan ylivoimaisia etuja, niin sitten
ne varmaan toteutuvat.

Logistiset ketjut ratkaisevia
Rautatieldisten liiton puheenjohtaja
Mauri Lunden ei usko kuljetusliitto-
jen yhdistymiseen lyhyelld aikavalilld.
Sen sijaan yhteisid asiantuntijapalve-
lyja, koulutusta ja muuta yhteistyota
tulee varmaan enemmaén. Héanen mie-
lestdadn ammattiliittojen yhdistymisen
ajatusta pitdisi muutoinkin aina ko-
keilla siten, ettd tehdddn ensin jotain
yhdessa.

Lunden on myo6s puhunut siit,
ettd kannattaisi tutkia laagjemmin ns.
logististen ketjujen yhteistyotd. Han
epdilee, ettd tulevaisuudessa tarvitaan
enemmaén horisontaalista yhteisty6ta
vaikkapa Paperiliiton kanssa.

Sektori- vai toimialaliittoja?

IImaijlualan Unionin puheenjohtaja
Rainer Hakala uskoo, ettd kuljetus-
liittojen mé&édrd vdhenee tulevaisuu-

Veturimiesliiton liittokokouksessa
Risto Elonen valittiin jatkamaan pu-
heenjohtajana. Veturinkuljettajat ei-
vit nde mitddn syytd luopua omasta
liitosta.

dessa. Miten yhdistyminen tapahtuu
on eri asia, hén toteaa Auto- ja Kul-
jetusalan -lehden haastattelussa. Tu-
leeko sektorikohtaisia liittoja, jois-
sa kaikki ylemmastd toimihenkilosté
lahtien kuuluvat samaan liittoon vai
toimialakohtaisia liittoja, esimerkiksi
kuljetusalalle.

[AU:ssakdydaén keskustelua tiiviim-
mastd yhteistyOstd ja kartoitetaan yh-
distymisen etuja.

IAU:ssa ldhestytddn asiaa pienuu-
den kautta. Liiton edustajisto késitteli
sdantomuutoksia, mutta sddnnot jai-
vat vield hyvaksymattd. Hakalan mu-
kaan liitossa on vahva kisitys siitd,
ettd ilmailusektorin edunvalvonnan
pitdisi tulla alan siséltd. Ulkopuolisiin
ei oikein luoteta.

Posti- ja logistiikka-alan unioni
PAU:n puheenjohtaja Esa Vilkunan
mukaan kuljetusliittojenkin yhteis-
tyon pitdd olla "asialdhtoista” Ei voi
sanoa, ettd pitdd tehdéd isompi koneis-
to. Pitdd pystyd kertomaan, mitk asiat
paranevat ja mitd hyotya siitd on.

Suomen Lentoemdntd- ja stuertti-



yhdistyksen puheenjohtaja Mauri Kos-
kenniemi toteaa, ettd yhdistyksen ja-
senet ovat suhtautuneet kuljetusliitto-
jen yhteisty6hon hyvin myonteisesti.

Kaikissa kuljetusliitoissa tunnutaan
suhtautuvan yhteistyohon myontei-
sesti.

Monia muutoksia nahty
SAK:n liittokentéssé on viime vuosina
eletty muutosten aikaa.

Palvelualojen ammattiliitto (PAM)
syntyi vuonna 2000 kun nelji palvelu-
alan liittoa yhdistyi. Kesalla 2002 len-
toeméntien ja stuerttien yhdistys SL-
SY jatti AKAVAn ja siirtyi SAK:n ja-
seneksi. Auto- ja Konekaupan Unioni
AKU ja Metalliliitto yhdistyivat vuon-
na 2003, ja Kemianliitto ja Tekstii-
li- ja Vaatetustyoviden Liitto Teva vii-
me vuonna. Postin Toimihenkildliitto
PVL erosi STTK:laisesta Pardiasta ke-
sakuussa 2003 ja siirtyi heti sen jélkeen
SAK:n jaseneksi. Postiliitot yhdistyivét
kesdkuussa. Puu- ja erityisalojen am-
mattiliitto on muuttanut muotoaan
useasti aikaisimpina vuosina.

Julkisen alan liitot yhteen

SAK:n julkisen alan liitot ovat yhdisty-
maissd uudeksi Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitoksi JHL:ksi. Yhdistymis-
kokous pidetddn 22.—23.11.2005 Hel-
singissd ja vuoden 2006 alusta kaikki
toiminnot ovat yhdistyneet. Liittoyh-
distymisessd mukana olevat SAK:lai-
set liitot ovat Kunta-alan ammatti-
liitto KTV, Valtion ja erityispalvelu-
jen ammattiliitto VAL, Valtion yhteis-
jarjest6 VTY, Merivartioliitto MVL,
Tulliliitto ja Vankilavirkailijain liitto
VVL. KTV on télld hetkelld Suomen
suurin ammattiliitto 206 000 jdsenel-
ladn. VTY:n jésenliitoissa on puoles-
taan noin 34 000 jasentd. Néin ollen
uuden liiton kokonaisjasenmaara oli-
si tdlla hetkelld 240 000. Lisdtietoja
osoitteesta www.jhLfi.

Yhdistyvatko teollisuusliitot?
Teollisuusliitot ovat kdynnistdméssé
keskustelua liittojen yhteistyostd. Me-

LIITOT

<a . Gl
Auto- ja kuljetusalan Tyontek
ton puheenjohtaja Timo Riity.

talliliiton puheenjohtaja Erkki Vuo-
renmaa kertoi Uutispdivd demarissa
26.7, ettd kesdlomien jilkeen on tar-
koitus miettid teollisuuden palkan-
sagjien toimintaa isommalla porukal-
la. Vuorenmaa sanoo, etté jonkinlaiset
“rekisterdinnit” voivat tulla kysymyk-
seen. Téssd yhteydessd teollisuusliit-
tojen fuusioituminen voi nousta myds
esille, hdan ounastelee.

Samassa lehdessa hin ottaa kantaa
kesélld SAK:n julkaisemaan tutkimuk-
seen, jonka mukaan 56 % suomalaisis-
ta yhdistéisi SAK:n ja STTK. —Yhdis-
tdminen ei ole ajankohtaista. Pelkdaan
pahoin, ettd vékisin tapahtuva yhdis-
tdminen nykyisilld jarjestorakenteilla
olisi pannukakku.

PEKKA KAINULAINEN

LAHTEET:

Auto- ja kuljetusala -lehti,
Heikki Korhonen, SAK/tiedotus,
JHL/tiedotus

Logistiset ketjut kannattaisi tutkia
tarkemmin mietittiessa jirjestojen
edunvalvontaa ja yhteistyotid. Rau-
tatieldisten Liiton puheenjohtaja
Mauri Lunden sai jatkopestin kesi-
kuun liittokokouksessa.



Muutosturva voimaan heinakuun alusta

Tyollistymisohjelma
auttaa uuteen tyohon

B Tupossa sovittu muutosturva tulee
voimaan heindkuun alusta. Muutos-
turvan piiriin padsevit taloudellisista
ja tuotannollisista syistd 16.2. tai sen
jalkeen irtisanotut tyontekijét. Tavoit-
teena on, ettd irtisanotut tyollistyisi-
vit mahdollisimman nopeasti uudes-
taan.

Muutosturva lisdd tyonantajien so-
siaalista ja taloudellista vastuuta irti-
sanomistilanteissa. TyOnantajille tu-
lee yhteistoimintalakiin kirjattu vel-
vollisuus ilmoittaa mahdollisista ir-
tisanomisista valittomasti, kun niista
ryhdytdan neuvottelemaan tyévoima-
viranomaisille. Ty6antajan velvolli-
suus on myos informoida tyontekijoi-
td muutosturvasta: mahdollisuudesta
henkilokohtaiseen tyo6llistymisohjel-
maan ja palkalliseen ty6llistymisva-
paaseen irtisanomisaikana seka koro-
tetusta tyottomyyspdivirahasta eli ns.
tyollistymisohjelmaliséstd. Tyonanta-
jat rahoittavat kollektiivisesti tyollisty-
misohjelmalisan.

— Ty6nantajalla on ensisijainen vas-
tuu muutosturvasta tiedottamises-
sa. Tdma vastuu koskee myds pienid
tyonantajia, jotka eivit ole yt-menet-
telyn piirissé, korostaa lakimies Kalle
Réisdnen SAK:sta.

Hén kehottaa irtisanottua tyonte-
kijad aktiivisuuteen henkilokohtais-
ta tyollistymisohjelmaa laadittaessa.
Tyollistymisohjelma laaditaan yhdes-
sd tybvoimaviranomaisen kanssa.

— Tyontekija suunnittelee yhdessa
tyovoimaviranomaisen kanssa, millai-
nen tyollistymisohjelma olisi paras.
Ohjelma voi siséltdd mm. koulutus-
neuvontaa, ammatinvalinnanohjaus-
ta, ammatillista tai muuta koulutus-
ta tai kuntoutusta. Kannattaa vaatia
toimenpiteitd, joiden katsoo itse par-

Tyontekija suunnittelee yhdessa tydvoimaviranomaisen kanssa, millainen
tyollistymisohjelma olisi paras, neuvoo Kalle Ridisanen SAK:sta.

haiten edistdvdn omaa tyollistymisté,
Raisanen neuvoo.

Tyonantajalla padvastuu
Heindkuun alusta tyonantajan on teh-
tdvd jokaisesta muutosturvan piiriin
kuuluvasta irtisanomisesta ilmoitus
tyovoimatoimistoon. Tyonantajien il-
moitusvelvollisuus laajenee, silld aiem-
min ilmoitusvelvollisuus oli vain, jos
lomautus tai irtisanominen koski va-
hintddn 10 tyontekijaa.
Yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuluvan ty6nantajan on tiedotettava
ajotusta tyovoiman vidhentdmisestd
tyontekijoille jo ennen yhteistoimin-
tamenettelyn kdynnistymistd. Yt-me-
nettelyn piiriin kuuluvan tyénantajan
velvollisuutena on myds laatia alus-
tava esitys irtisanottujen tyontekijoi-
den ty6llistymisté edistédvéksi toimin-

tasuunitelmaksi. Toimintasuunnitel-
man jatkovalmistelu tehdddn yhdessa
henkiloston edustajien ja tydvoimavi-
ranomaisten kanssa.

Tyovoimaviranomaisten tehtdvina
on varmistaa, ettd irtisanotut tyonte-
kijat saavat riittdvésti tietoa muutos-
turvasta. Viranomaisten pitda erityi-
sesti huolehtia siitd, etta tieto saavut-
taa pienet tyonantajat ja heidén palve-
luksessaan olevat tyontekijét.

Isommissairtisanomisissa tyévoima-
toimistot voivat jarjestda tyontekijoille
yhteisid infotilaisuuksia. Tydvoimatoi-
misto voi myos perustaa palvelupis-
teen tyopaikalle.

Tyollistymisohjelma viipymatta

Muutosturvan keskeinen idea on, et-
td henkilokohtainen tyo6llistymisoh-
jelma laaditaan irtisanotulle tyonte-

Tuomo Oksanen



Keskituloiselle

300 euroa kuussa lisatukea

B Muutosturvaan ovat oikeutettuja
taloudellisista ja tuotannollisista syis-
té irtisanotut tyontekijit, joilla on kol-
men vuoden tyohistoria joko yhden
tai useamman tyOnantajan palveluk-
sessa. Madrdaikaiset tyontekijat paa-
sevit tyollistymisohjelman piiriin, jos
heiddn tyosuhteensa samaan tyénan-
tajaan on kestdnyt vdhintddn kolme
vuotta (36 kk) yhdessé tai useammas-
sa tyosuhteessa viimeisen 42 kuukau-
den aikana.

Tyollistymisvapaan (palkallinen va-
paa irtisanomisaikana) pituus vaihte-
lee 5-20 péivadn irtisanomisajan ja
tyosuhteen keston mukaan. Tyollisty-
misvapaata voi saada 20 pdivdd, jos
irtisanomisaika on yli nelja kuukaut-
ta ja tyosuhde on kestédnyt yli 12 vuot-
ta. Tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan tyovoimaviranomaisen laatiman
tyollistymisohjelman ajalta. Lisdd voi
saada 20—185 péivén ajalta. Lisén saa-
minen edellyttdd paitsi tyollistymis-
ohjelmaan osallistumista 10 kuukau-

den jésenyyttd tyottomyyskassassa ja
43 viikon tyosséoloehdon téyttymista
edeltdvan 28 kuukauden aikana. An-
sio- tai peruspdivdrahaa aiemmin saa-
neen palkansaajan tyossdoloehto tayt-
tyy, kun on edellisen 24 kuukauden ai-
kana ollut 34 kalenteriviikkoa tyossa.

Tyollistymisohjelmalisdan suuruus
on peruspdivdrahaa saavilla nelja eu-
roa pdivassd. Ansiopdiviarahaa saavil-
le lisd on 65 prosenttia paivdpalkan ja
tyottomyysturvan perusosan erotuk-
sesta. Esimerkiksi 2000 euron brut-
tokuukausiansioilla tyollistymisohjel-
malisélla korotettu tyottomyysturva
on ansiopdivirahaa saavilla noin 70
prosenttia bruttopalkasta. Pelkkd an-
siopdivdaraha on noin 56 prosenttia
bruttopalkasta. Tyollistymisohjelma-
lisé korottaa ansiosidonnaista tyotto-
myyspdivdarahaa 2000 euron brutto-
kuukausiansioilla noin 300 eurolla
kuukaudessa. Lisdn maksaa tyotto-
myyskassa ja peruspdivirahaa saavil-
le Kela.

kijalle jo irtisanomisen alkuvaiheessa.
Tyonhakijan on itse pyydettava tyol-
listymisohjelman laatimista viimeis-
tddn 30 pdivdn kuluessa tydsuhteen
padttymisestd heindkuun alun jéalkeen.
Jos irtisanottu tyontekiji ei halua tyol-
listymisohjelmaa, hédn on normaalin
tyottomyysturvan piirissé, eiké ole oi-
keutettu tyollistymisohjelmalisdén.

Kalle Réisénen kehottaa ottamaan
huomioon ty6llistymisohjelman aika-
taulua suunniteltaessa, etté tyottomyys-
turvan jaksottamisen ajalta ei voida
maksaa tyollistymisohjelmalisda. Jak-
sottamisella tarkoitetaan sitd, ettd tyo-
suhteen pédttyessa kertyneet lomara-
hat muutetaan péivépalkoiksi, jolloin
téltd ajalta ei vield makseta tyotto-
myyspdivérahaa.

Kalle Réisénen varoittaa keskeytta-
miésté tyollistymisohjelmaa omin péin.

— Jos tyollistymisohjelman keskeyt-
tdd ilman neuvottelua tyévoimaviran-
omaisten kanssa, on seurauksen 60
paivdan karenssi tydttomyysturvaan.
Jos ohjelma ei tyydytd, kannattaa ottaa
yhteyttd tyévoimatoimistoon ja miet-
tid viranomaisten kanssa yhdessé, mi-
ten ohjelmaa voitaisiin muuttaa.

Muutosturvan toteutumista seuraa
tyoryhmd, jossa tydmarkkinajérjestoil-
14 on edustus. Kalle Riisanen korostaa,
ettd muutosturvaa on jatkossa mah-
dollista kehittds, jos ndyttaa, ettd se ei
toimi toivotulla tavalla.

Palkansaajajérjestot valmistelevat par-
haillaan yhdessé tyévoimaviranomais-
ten kanssa esitettd muutosturvasta. Li-
saksi tyohallinnon nettisivuille www.
mol fi tulee tyonantajille ja tyontekijoil-
le suunnattu tietopaketti asiasta.

PIRJO PAJUNEN

Tyottomyys-
kassojen
vhdistymisesta
esisopimus

B IImailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa ja Rautatieldis-
ten Tyottomyyskassa allekirjoit-
tivat 22.6. kassojen fuusiota kos-
kevan esisopimuksen. Sen perus-
teella fuusio toteutetaan niin, etta
Rautatieldisten Tyottomyyskassa
fuusioituu Ilmailu- ja Rautatieldis-
ten Tyottomyyskassaan. Uusi fuu-
siosta syntynyt tyottomyyskassa
aloittaisi toimintansa 1.1.2006 ja
silld on noin 20 000 jasentd.
Asiassa edetddn jatkon osalta
niin, ettd nyt selvitetddn kassojen
fuusioitumiseen liittyvat kaytan-
non asiat ja fuusiota koskevat lo-
pulliset paatokset tehdddn kasso-
jen hallinnoissa syksylld ja Vakuu-
tusvalvonta, viranomaisena, hy-
viksyy lopullisesti kassojen fuusi-
on kuluvan vuoden loppupuolella.
Fuusio toteuttaa myos lopullisesti
ne ajatukset, jotka noin kymme-
nen vuotta sitten todettiin, kun
syntyi ndkemys, ettd ilmailu- ja
rautatiekuljetusala tarvitsevat yh-
teisen alakohtaisen tyottomyys-
kassan. Asian toteuttaminen ei,
niin kuin mikéén inhimillinen toi-
minta, ole toteutunut suoraviivai-
sesti. Siihen on liittynyt monen-
laista mutkaa, mutta asiaan on ai-
na ollut riittavésti uskojia ja uskoa,
mikd ndin nyt palkitaan kassojen
fuusiona ja ilmailu- ja rautatiea-
lan yhteisend tyottomyyskassana.

RAINER HAKALA




Pelisaanno

0 00 o

t tyontekijoiden
valvontaan ja testaamiseen

Vuonna 2004 tulivat voimaan lakilisdykset tyoelamén tietosuojalakiin, joilla saatetaan
voimaan tarkat sddnnokset huumetestauksesta, kameravalvonnasta ja sahkopostin kaytosta
tyopaikoilla. Taman lisdksi ns. viestinnén tietoturvallisuutta koskevassa laissa on sddnnoksi
internetin kayton luottamuksellisuuden varmistamisesta ja matkapuhelinpaikannuksesta.

Huumetestaus

B Ty6eldmaén tietosuojalaki (jota kos-
keva ministerion laatima opas 19y-
tyy www.mol.fi kohdasta ammatit ja
tyot) astui ensi kerran voimaan vuon-
na 2001. Tuolloin laissa oli mukana
yleisid saannoksid henkilotietojen ke-
radmisen edellytyksistd ja esimerkiksi
soveltuvuustesteistd. Tarkempia sddn-
noksid esimerkiksi huumetesteistd on
kuitenkin odotettu jo vuosia.

My6s EU:ssa on ollut kdynnissi
prosessi yksityisyyden suojaa koskevi-
en tarkempien sddnnodsten laatimisek-
si, mutta se ei ole vield tuottanut tulos-
ta. Nyt voidaankin sanoa, ettd Suomi
on ehdoton edelld kévija koko Euroo-
passa, mitd tulee tyontekijoiden val-
vontaa ja testausta koskeviin tarkkoi-
hin sdannoksiin.

Tyontekijoiden edunvalvonnan kan-
nalta tilanne on tihan asti ollut huono,
silla tyontekijoillé ei ole ollut yksityis-
kohtaisia sdédnnoksid, joihin vedota oi-
keudenloukkaustilanteissa. Myoskéan
tyonantajien velvoite kisitelld asioita
YT-menettelyssd ennen toimenpitei-
siin ryhtymisté on ollut tédhén asti va-
javaisesti sddnneltyd. Lokakuussa 2004
saimme kauan odotetut sdédnnokset.

Huumetestauksen osalta laissa on
tarkkoja sadnnoksié siitd, mita tyopai-
kalla tulee tehdé ennen kuin yhtakaan
huumetestid saadaan edes ajateltavan

suorittaa. Ensinndkin tyopaikalla tu-
lee YT-menettelyssd késitelld testaa-
miseen liittyvit asiat. Tdma tarkoitta-
nee ainakin sitd, ettd tyonantaja esit-
tdd ko. kasittelysséd tyontekijaedusta-
jille miksi testaaminen ylipddnsé tal-
14 tyopaikalla olisi tarpeen, mitka ovat
lain mukaiset edellytykset, onko kaik-
ki muu vahemmaén yksityisyytta louk-
kaava toimepidevalikoima kéyty huo-
lellisesti lapi jne.

Tyonantaja toki padttda toimenpi-
teiden toteuttamisesta viime kadessa,
mutta velvoitteen etu on se, ettd asia
ei tule yllatyksend tyontekijoille ja, et-
td tyontekijoilla on etukédteen mahdol-
lisuus saada asiasta tietoa ja tédtd kaut-
ta on mahdollisuus vaikuttaa tyénan-
tajan paatoksiin. Myos asiaan mahdol-
lisesti liittyvét harhaluulot, epdluulot
ja asenteet muokkautuvat prosessin
myota.

YT-menetellyssd tulisi laatia lista
niisté tehtdvistd, joissa toimivia tyon-
tekijoitd mahdollisesti voitaisiin tes-
tata lain edellyttamaélla tavalla. Néista
edellytyksista jaljempéna. Liséksi tyo-
paikalla pitdisi olla kirjallinen paihde-
ohjelma, joka siséltda tyopaikan ylei-
set tavoitteet ja noudatettavat kaytén-
not paihteiden ehkiisemiseksi ja péih-
deongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.
Testaamisesta ei saisi myoskadn aiheu-

Cannabis Sativaa, josta yleisesti
kiaytetddn myos nimitystda hamppu,
kéytetdiin huumeen raaka-aineena.

tua mitddn kustannuksia tyontekijoil-
le. Toisaalta myoskadan KELA ei kor-
vaisi jatkossa endd tyOnantajalle nditd
suoranaisia huumetestauskuluja, vaan
testaamisen kulut jdisivat tyonantajan
kustannettaviksi.

Se ketd saa testata ja milloin on jaet-
tu kahteen kategoriaan.

Ensin késittelemme tyonhakuvai-
heen. Tyonhakijoiden osalta laissa on
omaksuttu laagjemman testaamisen oi-



akimuutosten ohella paihdeasioissa tapahtuu muutenkin paljon.
Tyomarkkinakeskusjarjestojen 1970 luvulla laadittua suositusta

hoitoonohjauksesta on paatetty yksimielisesti ryhtyd uudista-
maan. Lisdksi Suomessa on talla hetkelld kdaynnissa laaja STM:n veta-
mé ja koordinoima alkoholiohjelma, jonka osana myo6s tyomarkkina-
keskusjdrjestot ovat sitoutuneet yhteistyohon.

SAK:lla ja sen jasenliitoilla on alkoholiohjelman kyljessd kehkey-
tynyt oma hanke tydeldmén alkoholiasioiden ja —tietimyksen edista-
miseksi, johon ohjelmaan on valtaosa SAK:laista liitoista sitoutunut
ja, jota hanketta toteutetaan yhdessd Eldméntapaliiton kanssa. Lisaksi
valmistellaan kolmikantaisesti alkoholitestausta koskevia sdannoksid,
jotka tullevat voimaan vuoden 2006 alkupuolella. Harvinaisen paljon

siis tapahtuu tyoelamén paihdeasioiden ymparilla talld hetkella.

keuttava sdédntely kuin tyossd jo olevien
osalta. Tyonantajien kannaltakin asi-
aa katsottaessa on varsin ymmaérret-
tdvad, ettd nimenomaan tydnhakijoi-
den osalta tarve tietdd uusista ja tdysin
tuntemattomista henkil6istd on suu-
rin. Sen sijaan tyossd jo olevien osalta
tyonantaja on tekemisessé parhaassa
tapauksessa pdivittdin, jolloin henki-
lotuntemus kehittyy vakisinkin.

Tyonhakijoiden osalta saadaan uu-
sien pykélien mukaan testata vain ty6-
tehtdvadn tosiasiallisesti valittu tyon-
hakija. Jatkossa ei siis endd saa testa-
ta varmuuden vuoksi kaikkia ty6nha-
kijoita. Peruste valita tietty tyonhaki-
ja tulee olla siis padasiallisesti timén
tyokokemus, koulutus ja muu sovel-
tuvuus.

Testaamisen edellytykset on puret-
tu laissa hyvin yksityiskohtaisesti au-
ki. Niin pitkalle ei kuitenkaan ole lais-
sa mahdollista menni, etti olisi lue-
teltu tehtdvanimikkeitd vaan laissa on
lueteltu vaaratekijoitd, jotka objektii-
visesti ja tyonantajan nidkokulmasta
saattavat olla todellisia talld tyopaikal-
la ja kyseenomaisen tyonhakijan tyo-
tehtdvan osalta.

Yleisesti edellytetdén, ettd testat-
tavan tyonhakijan tulee toimia teh-
tévissd, jotka edellyttavit tarkkuutta,
luotettavuutta, itsendistd harkintaky-

kyd tai hyvda reagointikykya. Nama
edellytykset tayttyvdat varmaan hyvin
monissa tehtdvissd, mutta tdman li-
saksi tdytyy ainakin yhden seuraavis-
ta lisdedellytyksisté tayttyd: Kyseises-
sd tyotehtavissda huumeenvaikutuksen
alaisena toimimisen tédytyy vaarantaa
tyontekijéan itsensd tai toisen henked,
terveyttd tai tyGturvallisuutta.

Niin ikddn maanpuolustuksen, val-
tion turvallisuuden, liikenneturvalli-
suuden vaarantaminen ja merkittavien
ympdristévahinkojen riski voi olla pe-
ruste testaamiselle tyonhakuvaiheessa.
Edelleen arkojen, tarkeiden ja laajamer-
kityksellisten tietojen suoja esimerkik-
si laajoja ja tdrkeitd rekistereitd yllapi-
dettdessd voi oikeuttaa tyOnantajan
suorittamaan huumetestin kuin myos
mikali tyonhakija tulee toimimaan ni-
menomaan sellaisissa tyotehtéavissd,
joissa voi vaarantaa liike- ja ammatti-
salaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle
véihdistd suurempaa taloudellista va-
hinkoa.

Naiden kaikkien edellytysten pii-
riin mahdollisesti kuuluvat tyotehta-
vit olisi siis pitdnyt maaritelld etuka-
teen YT-menetellyssd. Edellisiin vield
lisdyksend laissa on todettu, ettd ala-
ikaisten kanssa tyoskenteleméén ha-
kevien, itsendisesti erityistd luotta-
musta edellyttdmien tehtédvien suorit-

taminen esimerkiksi asiakkaan kotona
voi mahdollistaa testaamisen tyohaku-
vaiheessa, kuin myds itsendinen péésy
tyotehtdvien mukaisesti esimerkiksi
huumaaviin ladkevarastoihin.

Tyossé jo olevien osalta eli tyo- tai
virkasuhteisten osalta testaamisedel-
lytykset ovat huomattavasti tiukem-
mat. Télloin edellytetddn, ettd tyon-
antaja saa velvoittaa tyontekijda tes-
tiin ainoastaan, mikali tyonantajal-
la on perustelua aihetta epdilld, ettd
tyontekija on huumeiden vaikutuksen
alaisena toissd tai ettd tyontekijalld on
riippuvuus huumeista ja, ettd tyonte-
kija toimii ty0ssa, joka edellyttdd esi-
merkiksi erityistd tarkkuutta.

Kaytdnnossd tdmd tarkoittaa, et-
ta ns. seulontatestit eli arvotaan ku-
ka joutuu tédnédn testiin, ovat kiellet-
tyja. Testiin velvoittaminen edellyt-
tdd aina, ettd tydnantaja epdilee tyon-
tekijdd joko huumeiden vaikutuksen
alaisena olevaksi toissd tai huumeriip-
puvaiseksi. Perusteetta timén tapai-
sia oletuksia tuskin tullaan tekemédan
tyopaikoilla.

Tyosséd olevien osalta testaamisen
edellytykset ovat muuten aika saman-
tyyppisida kuin ty6hon hakeutuvien
osalta, mutta vaarantamiselta edelly-
tetddn vakavaa vaaraa (tyonhakuvai-
heessa ainoastaan vaaraa).




=> Ovatko testit aina luotettavia?

Asiantuntijoiden mukaan osa (muu-
tama prosentti) testituloksista voi ol-
la vaaria. Tama kannattaa huomioida,
jos joku tyontekija viittad kiven ko-
vaan, etti testi ei voi olla oikein. Lisak-
si testi voi olla positiivinen monesta
muustakin eri syystd kuin huumeen
kaytostd. Esimerkiksi tyontekijan lail-
lisesti reseptilld kdyttamét masennus-
ladkkeet, voimakkaammat kipulddk-
keet ja jopa unikonsiemen sampylit
aamupalalla nautittuna saattavat ai-
heuttaa positiivisen testituloksen.

Tyonantajien ndkokulmasta on tér-
kedd ymmartdd, ettd huumausainei-
ta on paljon ja niiden mééra lisadntyy
koko ajan, joten tédydellisten testien
tekeminen on mahdotonta ja todella
kallista. Eli testaamalla huumeasias-
ta on kdytinnossa mahdotonta saada
tayttd varmuutta.

Tyotekijan oikeusturvan varmistami-
seksi testejd saavat suorittaa vain ter-
veydenhuollon ammattihenkil6t. Edel-
leen tyonantajalla on velvollisuus var-
mistaa, ettd testaaja ja testimenetelmait
ovat luotettavia.

Mikali ensi vaiheen testi osoittaa
positiivista tulosta, tulee samasta A-
ndytteestd suorittaa lisddiagnosointi
erityismenetelmalld. Mikéli testitulos
on edelleen positiivinen tulee tyonte-
kijélle antaa mahdollisuus henkil6koh-
taisesti selvityksensa positiivisen testi-
tuloksen syystd. Mikali kyseessd on
laillinen ldéke, ilmoitetaan tyonanta-
jalle ainoastaan tyontekijan olevan
edelleen tédysin tyokykyinen.

Jos A-testi on molemmassa vaihees-
sa positiivinen ja tyontekija haluaa edel-
leen riitauttaa testin oikeellisuuden,
analysoidaan tdmaén jilkeen B-néyte.
Menettelytapa on siis hyvin pitkélle sa-
man kaltainen kuin urheilueldmén pal-
jon kohua herittineissd doping-tes-
teissd. Jalo tarkoitus kuten urheilussa-
kin on taata testitulosten mahdollisim-
man paras paikkansa pitavyys.

Kaytdnnon menettelytavat on saa-
detty huumetestien suorittamista kos-
kevassa asetuksessa, joka tuli voimaan
1. toukokuuta 2005.

Hoitoonohjaussuosituksen uusimisesta

B Vanhaksi kiistatta myonnetty ny-
kyinen hoitoonohjaussuositus on 70-
ongelmana, ettd suosituksen "uimi-
nen” lapi tyopaikoille on tapahtunut
eritavalla, eri aloilla ja eri suuruisilla
tyopaikoilla tyontekijat eriarvoiseen
asemaan asettaen. Suosituksen peri-
aatteet on nimittdin padosin omaksut-
tu isoilla ja edistyksellisilla tyopaikoil-
la, kun taas pienilla tyopaikoilla ei ole
kuultu koko asiasta.

Edelleen hoitoonohjaus néhdédan

nykyéén inhimillisend ja nykyaikaise-
na toimintatapana tyopaikoilla ongel-
mien esiintyessd, jota toimintatapaa
tulisi edistaa.

Tyomarkkinakeskusjdrjestot ovat
sitoutuneet neuvottelemaan kyseisen
suosituksen uudistamisesta. Tyonteki-
jdpuolen tavoitteena on selkedsti lisé-
td suosituksen sitovuutta ja tatd kaut-
ta varmistaa, ettd hoitoonohjauksesta
muodostuisi nykyistd yleisemmin kay-
tossa oleva osa tyopaikkojen toimintaa
ko. ongelmatilanteissa.

Kameravalvonta tyopaikoilla

B Kameravalvonnan kayttoon otto
edellyttdd myos asian kisittelyd en-
sin YT-menettelyssd. Suomessa on jo
olemassa yksi ennakkotapaus siitd, et-
td tydnantaja on laiminlyényt Y T-me-
nettelyn kameravalvontaa kayttoon-
ottaessaan, josta laiminlyonnisté seu-
rasi sakkoja tyonantajalle.

Laissa on todettu, ettd kameraval-
vontaa ei saa kéyttdd tyontekijoiden
tarkkailuun tyopaikalla eli selkokie-
lella ns. tyosuhdevalvontaan. Télla
tarkoitetaan valvontaa, jolla etsitddn
salaa/tietdamattd/koko ajan virheitd,
puutteita, laiminlyontejd, joita mah-
dollisti tulen suorittamaan tyotehta-
vissdni. Tamén tyyppisen valvonnan
osalta tyontekijalla on oikeus olettaa,
ettd hdntd valvotaan hénen tieten ja,
ettd hén ei ole kokoaikaisen totaalival-
vonnan paineessa.

Myoskaan kdymaldissd, pukeutu-
mistiloissa tai muussa vastaavassa pai-
kassa tai henkilostotiloissa ei saa suo-
rittaa kameravalvontaa. Niiden tar-
koituksena on taata, ettd tyontekijét
voivat elpyd rauhassa taukojensa ai-
kana.

Tietyissé tilanteissa kameravalvon-
ta on laissa sallittu. Nam4 tilanteet
voivat liittyd esimerkiksi tyontekijan
tyohon liittyvdan vékivallan uhkaan
tai muuhun turvallisuuden tai tervey-

den haittaan ja ndiden ehkiisemiseen.
Télloinkin tulisi ensi selvittdd vahem-
man yksityisyyttd loukkaavien keino-
jen kdayttomahdollisuus eli onko kaikki
muut “perinteiset” toimenpiteet tehty
ongelman poistamiseksi.

Edelleen periaatteena on, ettd yk-
sityisyyteen ei puututa mahdollisel-
la kameravalvonnalla enempéa kuin
on tarpeen. Eli kdytinnossd kamera-
valvonta tulee rajoittaa koskemaan
ainoastaan valittomésti esimerkiksi
vaarallista tyonsuoritusta.

Kameravalvonnalla tulee my6s ol-
la todellinen turvallisuutta edistdva
vaikutus. Pelkkd nauhoittava kamera,
jonka kuvaa ei kukaan seuraa ei valtta-
matté lisdd kenenkdén turvallisuutta,
ainoastaan helpottaa ongelmien jalki-
kateistd selvittdmista.

Kamera voidaan lain mukaan asen-
taa tdmaén lisdksi myds omaisuuteen
kohdistuvien rikosten estdmiseksi ja
selvittdmiseksi, jos kyse on merkit-
tavistd omaisuudesta. Tdssd kohtaa
onkin lain yksi tulkinnanvaraisimpia
kohtia, silld merkittdvdn omaisuuden
kasite vaihtelee melkoisesti seka yri-
tystyypeittdin ettd tyonantajien arvi-
oissa.

Kameravalvonnasta tulisi ilmoittaa
nakyvalla tavalla niissa tiloissa, joihin
kamerat on sijoitettu.



Sahkopostin kayttamiselle pelisaannot

B Nykyadn yha useammalla tyonteki-
jalla on kéytossddn tyopaikalla séhko-
postiyhteys. Lakiin onkin tdmén vuok-
si otettu mukaan sddnnoksid, joilla
luodaan selvit pelisdadnnot tyontekijan
yksityisyyden suojan osalta myos sih-
kopostia kiytettdessa.

Ensinndkin tyonantajalla on vel-
vollisuus lain mukaan tarjota tyonteki-
jalle mahdollisuus omalla toiminnal-
laan toimia siten, ettd esimerkiksi lo-
malla tulevat postit tulevat luetuksi
myds tuolloin. Tyontekijélle tulisi tar-
jota esimerkiksi ns. automaattivasta-
ustoimintoa, joka antaa siis automaat-
tisen vastauksen sdhkopostin ldhetté-
jalle siitd, ettd vastaanottaja on poissa
toista.

Tyontekijille voitaisiin myds antaa
mahdollisuus ohjata tyosihkopostin-
sa toiseen osoitteeseen (esim. kotiin)
tai toiselle tdmén valitsemalle tyonte-
kijalle. Niin ikddn tyontekija voisi an-
taa oikeuden toiselle tyontekijille lu-
kea sahkopostinsa kayttdmalld timan

Téllainen pieni kamera mahtuu
vaikka pienen patsaan silméin,
mutta jos sitid kidytetdidn tyonte-
kijoiden ns. tyésuhdevalvontaan,
ollaan jo laittomilla teilla.

tunnuksia. Jos tyontekijé valitsee ndis-
td jonkin vaihtoehdon, on tyonantajan
mahdollisuus ja tarve lukea tyonteki-
jan sihkoposteja tdiman poissa ollessa
hyvin vdhdinen.

Edelleen ty6nantajan mahdollinen
lukuoikeus on rajoitettu ainoastaan
sahkoposteihin, joita tyontekija ldhet-
tdnyt tai vastaanottanut vélittomas-
ti ennen poissaoloaan tai poissaolles-
saan.

Tiettyjen tilanteiden osalta tyénan-
tajalla voi kuitenkin olla vield tarvetta
selvittad, onko tyontekijélle tullut tyo-
hon liittyvaa séhkopostia. Milloin ja
minkd tyyppisissé tilanteissa néin oli-
si, on purettu auki myos laissa.

Pykalédssd (19 §) on todettu lukuisia
edellytyksid, joiden kaikkien tayttyes-
sd tama oikeus saattaa olla, mutta vain
edelld mainituin rajauksin. Téll6in edel-
lytetddn, ettd tieto on valttdméaton neu-
vottelujen loppuunsaattamiseksi, asi-
akkaiden palvelemiseksi tai toiminto-
jen turvaamiseksi, tyontekija hoitaa

Internetin kaytto

B Viestinndn tietoturvallisuutta kos-
kevassa laissa, joka on tullut voimaan
syyskuun 2004 alussa on yleisid sddn-
noksid myos internetin kayton luotta-
mubksellisuudesta. Internetin kaytto-
hén on siind mieless tietoturvallisuu-
den kannalta ongelmallinen, etté kai-
kista tyontekijin sivustoista, joilla hdn
kay, jaa “jalki” tietokantaan. Nédiden
“jalkien” pohjalta taas voidaan luoda
hyvinkin tarkkoja "profiileja” henkilon
ominaisuuksista.

Kyseisessa laissa on kuitenkin todet-
tu, ettd ndma sivustoja koskevat tiedot
ovat luottamuksellisen tiedon piirissa,
eiké tydnantaja néin ollen saisi "vakoil-
la’; millé sivustoilla yksittaiset tyonteki-
jat tyoaikanaan kéyvat.

ko. asiaan itsendisesti eikd ole muuta
jarjestelméa jolla selvitettdisiin onko
kiireellisid sdhkoposteja tullut, tyonte-
kijd on estynyt suorittamasta tyotehta-
viddn (esim. lomalla, sairaalassa tajut-
tomana) ja tyontekijan suostumusta ei
saada kohtuullisessa ajassa muutoin-
kaan ja asian selvittdminen ei kestd vii-
vytystd. Nédiden kaikkien edellytysten
taytyy siis tayttya.

Mikali edellytykset tayttyvit, saa-
daan ensin ainoastaan hakea viestit
esille (ndpayttad sihkopostilaatikko
auki) ja selvittdad otsikon ja ldhettdja-
tietojen avulla, onko kyseessa tyonan-
tajalle kuuluva viesti. Jos ndiden tie-
tojen perusteella ei 16ydy ilmeisesti
tyonantajalle kuuluvaa viestid edelld
mainituin edellytyksin, timén pidem-
malle ei saisi mennd. Mikali otsikon
perusteella 16ytyy ilmeinen tyoviesti,
saadaan ainoastaan tdma avata ja toi-
menpiteestd tulee laatia selvitys, jos-
ta ilmenee miksi viesti avattu, ketkd ja
kenelle tieto annettu esimerkiksi.

Tyonantaja saa toki antaa ohjeita
sitovanakin, milld sivustoilla saa kéy-
da tai tehdéd estoja. Totaalikiellon an-
taminen internetin kaytolle omiin yk-
sityisiin asioihin taas on tarkoitukse-
tonta, silld yhd useammin tyontekija
voi hoitaa yksityisluontoiset asiatkin
katevimmin netin kautta, kuin vaihto-
ehtoisesti ldhtisi esimerkiksi jonotta-
maan viranomaistiskille omaa asiaan-
sa hoitamaan.

LISATIETOJA
Timo Koskinen, SAK:n lakimies
p. 040-731 2387
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Suomumustesieni on nuorena erin-
omainen ruokasieni. Vanhempana
se tummuu nopeasti ja lopulta sulaa
“musteeksi”.

Sieniaika koittaa

— tunnistatko metsan herkut?

M Sienestys on hauska harrastus, jos-
ta on myo6s paljon hyotyé. Sieniretkilla
saa liikuntaa ja raikasta ilmaa ja kotiin
vietdviksi terveellistd ja kevyttd ruo-
kaa. Sienien tunnistamisessa kannat-
taa kuitenkin olla aina erityisen tark-
ka, vaikka uskoisi tuntevansa poimi-
tut sienet.

Jos hivenenkin epér6i sienen tun-
nistusta, kannatta se jattdd metsdén.
Yksikin pieni myrkkysieni voi olla koh-

talokas. Pelkkd muistinvarainen luulo
ja sienikirjan kuvaan vertaaminen ei-
vit aina riitd, vaan on myos varmistet-
tava myrkyttomyys muita tuntomerk-
kejé kayttden. Tuttukin sieni saattaa ol-
la eri-ikdisena hyvin erindkéinen. Tun-
nistusta varten sieni on otettava maas-
ta kokonaisena, silld jalan alaosassa
saattaa olla térkeitdkin tunnistamista
helpottavia tuntomerkkeji. Kannattaa
myds painaa mieleen sienen kasvuym-

périston puulajit, joiden perusteella
voi tunnistamista helpottaa.
Suomessa on satoja sienilajeja, jotka
kelpaavat syotaviksi, kuitenkin yleisesti
ravinnoksi poimitaan vain muutamia
kymmenié. Tunnetuimpia ndistd ovat
mm. my0s kauppasieniksi hyviksytyt
herkkutatti, voitatti, kangas-, haapa-
ja karvarouskut, useat haperot, kant-
tarelli, suppilovahvero, lampaankéi-
pé ja mustatorvisieni. Runsaat kaksi-



Tapani Kautto
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Metsissé liikkuminen on virkisti-
vidd ulkoilua. Samalla voi keriiti sie-
nid. Ne ovat kevytti ja terveellistid
ravintoa, niissd on paljon kuituja ja
hivenaineita. Etualalla nikyvit sie-
net ovat herkullisia keltahaperoita.

kymmenti yleisesti Suomessa kasva-
vaa sienilajia on myrkyllisid, sadoit-
tain syotédviksi kelpaamattomia. Pa-
himmat sienimyrkytykset voivat joh-
taa mm. pysyviin maksa- tai munuais-
vaurioihin ja jopa kuolemaan. Jotkut
myrkyllisimmistéd sienistd muistutta-
vat kavalan paljon herkullisia ja sy6-
tavia sukulaisiaan, tottunut sienesta-

Sienimyrkytys

B Sienimyrkytyksen oireet voivat il-
metd jo muutaman kymmenen mi-
nuutin kuluttua nauttimisesta, toisaal-
ta erdiden seitikkien viiveaika voi olla
jopa parisen viikkoa. Lievimmilldén
oireet ilmenevét vatsakipuina, pédén-
sarkynd, pahoinvointina ja huimauk-
sena. Voimakkaampia oireita ovat ri-
puli, oksentaminen, tasapainohdirict
ja kuume. Sienimyrkytys voi aiheut-
taa maksa- tai munuaisvaurioita ja pa-
himmillaan kuoleman.

Ensitietoa myrkytyksestd voi ky-
syd Myrkytystietokeskuksesta (09—
471 977). Yritd tunnistaa syoty sieni ja
nautittu maard ennen soittoa. Hoito
riippuu nautitusta sienesta.

Jos vdhdnkin epiilee myrkytysts,
kannattaa heti ottaa yhteyttd laaka-
riin. Jos pahoinvointi alkaa heti ruo-
kailun jélkeen, voi yrittdd oksentaa ja
ottaa veteen liuotettuja hiilitabletteja
ensiavuksi.

IRMA KOSKINEN

Tapani Kautto
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jakin voi joskus erehtyd. Joillakin sie-

nilld on taas yhteisvaikutuksia, esi-
merkiksi harmaamustesieni aiheuttaa
antabusreaktion kaltaiset oireet alko-
holin kanssa.

Tunnistusta varten kannattaa kiin-
nittdd huomiota lakin vériin, kokoon
ja muotoon, helttojen ja pillien vérei-
hin, paksuuteen ja tiheyteen. Itiopoly
on hyva tuntomerkki ja kullekin sieni-
lajille ominainen. Jalan kiinnittyminen
ja sijainti, pintakuviointi ja mahdol-
linen "kaulus” kertovat lajista paljon,
kuin my6s mallon viri ja maitiaisnes-
te, usein myos haju paljastaa.

Sienien tuntijaksi voi kouluttaa it-
sensd opettelemalla joka syksy varmuu-
della pari uutta lajia vanhemman kon-
karin ja sienikirjojen avulla. Monella
paikkakunnalla jarjestetaédn myds sieni-
neuvontaa erilaisten yhdistysten, mm.
Marttojen, toimesta.

IRMA KOSKINEN
kuvatekstit toimituksen

Punakirpiéssieni on tunnetuin ja helpoimmin tunnistettava myrkyllinen
sienilajimme. Sienestdjdn on syytd opetella tunnistamaan muutkin myr-
kylliset sienet.

Myrkylliset suomalaiset sienilajit:

® Harmaamustesieni e Piikkiukonsieni
(oikein kdsiteltynd syétdva) o Pulkkosieni

e Kangaskdrpdssieni e Punakdrpdssieni

e Kangasmyrkkyseitikki e Rikkivalmuska

e Kavalakarpdssieni ® Ruskokarpdssieni

e Korvasieni e Suippumadonlakki
(oikein kdsiteltynd syétdva) e Suippumyrkkyseitikki

o Laakamyrkkyseitikki e Suippurisakas

e Myrkkynadpikka e Valkokarpassieni

e Nystymukulakuukunen e Valkorisakas

e Pantterikdrpdssieni
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Jasenkortista kansainvalinen maksukortti!

Hy6dynnd ammattiliittosi jasenkortin kaikki mahdollisuudet.
Yhdista sithen kansainvélinen maksuaika- ja luottokortti
MasterCard. Saat kdyttoosi tdyden palvelun jasenkortin, joka
jasenetujen liséksi tarjoaa maksuaikaa ostoillesi ja kéteisnos-
toillesi, luottoa* joustavaksi vararahastoksi seka ainutlaatuiset

vakuutusedut: ostoturvan ja kateisnostoturvan.

Halutessasi voit yhdistaa korttiisi my©s Nordean pankki- ja
automaattikorttiominaisuudet ja hyodyntda verkkopankissamme

monipuolisia MasterCard-palveluja.

Tilaa hakemus jo téanaan!

Lisdtietoja ja Liitto MasterCard -hakemuksen saat osoitteesta
www.nordea.fi, soittamalla Nordea Asiakaspalveluun

0200 3000 (pvm) ma—pe klo 8-20 ja Nordean konttoreista.

* Luoton my6ntaa Nordea Rahoitus Suomi Oy. Sen korko on 3 kk euribor + 7,5 %. Kun nimel-

liskorko on esimerkiksi 9,61 % (07/05), on todellinen vuosikorko 12,61 % (1,05 %/kk).
Todellinen vuosikorko on laskettu kaytossa olevalle 2 000 euron luotolle ja siina on huomioitu
paakortin vuosimaksu 60 €.

Nordeo!‘




jarjesto

ETFE - timive

Poimintoja kevadn edustajakokouksesta

Kattojarjestomme ETF, Euroopan Kuljetusalan
Tyontekijoiden Federaatio, piti jarjestyksessdén toisen
edustajakokouksensa Ahvenanmaalla 25.-26.5.2005.
Asioiden kasittelyssa kuvastui télld kertaa erityisesti
eurooppalaisen tyomarkkinapolitiikan kiristyminen.

B Osallistujat tulivat 35 eri maasta
ja edustivat yli 3 miljoonaa henkil6-
jasentd. Maarianhaminan Baltic-hal-
lissa kokoontui 274 edustajaa ja 76
neuvonantajaa. Kokouksen jérjestely-
henkilokunta mukaan lukien paikal-
la oli yhteensa yli neljdsataa henkilod,
useilta eri kuljetusaloilta, padttamas-
sd tulevien vuosien toiminnasta. Ko-
koonkutsujan ETF:n lisaksi NTF, Poh-
joismainen Kuljetustyontekijoiden Fe-
deraatio, jérjesti osan kongressin oh-
jelmasta.

ETF on laajentanut toimintaan-
sa Keski- ja Itd-Euroopan suuntaan ja
sieltd on tullut uusia liittoja mukaan,
joskin monessa tapauksessa kaytin-
non syistd alemmin jasenmaksuin.

Yhteistyosta voimaa

Kongressin tunnuksena oli: MOVING
EUROPE FORWARD, STRONGER
TOGETHER, eli: Kuljetetaan Euroop-
paa eteenpdin — voimakkaampina yh-
dessd. Suhteitten muuhunkin maail-
maan tulee perustua kunnioitukseen
ja solidaarisuuteen. ETF on osa kan-
sainvilistd ay-liikettd ja sen tulee voi-
mistaa tdtd yhteistyotd. Kun yhteis-
tyd toimii ja rivijasenetkin saadaan
mukaan Euroopan- ja maailmanlaa-
juiseen toimintaan, on mahdollista
kéaytdnnossd vaikuttaa niin muiden
kuin omiinkin asioihin.

Talous kunnossa

Aikaisemmin mm. FST-nimelld toimi-
nut, vuonna 1958 perustettu federaa-
tio joutui kriisiin huhtikuussa 1998,
kuin havaittiin silloisen péésihtee-
rin omineen EU-komissiolta jirjes-
ton projekteihin saatuja rahoja. Asias-
ta komission nostama oikeusjuttu ha-
vittiin, ja rahat jouduttiin maksamaan
takaisin. Oikeusjuttu ko. sihteerid vas-
taan on vield kesken. Jarjeston toimin-
ta uudistettiin kongressissa 14.—15.6.
1999, jolloin sen nimeksi tuli ETF.
Ensimmdinen varsinainen edustaja-
kokous nykymuodossa oli Zagrebissa
vuonna 2001.

Talousasioissa on nyt mukana vii-
si maallikkotilintarkastajaa sekéd alan
ammattilaisyritys. ETF on kdytdnnos-
sd ja sadntdjenkin mukaan koko maa-
ilman kattavan kuljetusalan ITF-jar-
jeston Eurooppa-alajaosto. Se on nyt
pédssyt parempaan yhteistyohon EU-
komissionkin kanssa, kun entiset FST:
n jisenliitot, IAU muiden mukana,
maksoivat yhdessd komissiolle edelld
mainitut projektirahat.

Valinnoista

ETF:n hallituksen puheenjohtajana
jatkaa itavaltalainen Wilhelm Haber-
zett GAEO:sti, eli Itavallan rautatie-
laisten liitosta. Valinta oli yksimieli-
nen. Padsihteerind ollut Doro Zinke

jatti tehtdvit, suurelta osin siksi, etté
henkilokemiat eivét sopineet yhteen.
Uusi paasihteeri tulee Portugalista ja
on nimeltddn Eduardo Chagas. Maal-
likkotilintarkastajista yksi on S-MU:n
Mikko Tuominen. ETF;:n hallituk-
seen valittiin Suomesta AKT:n Timo
Rity ja ETF:n naiskomiteaan valittiin
Katri Hook samoin AKT:sta.

Ajankohtaista asiaa

Mukana oli paljon tirkeda ja ajankoh-
taista asiaa. Kiireellisiin, hyvaksyttyi-
hin aloitteisiin kuului mm. kannan-
otto Suomen Paperiliiton neuvottelu-
vaikeuksiin. Erddt Ranskan edustajat
puolestaan moittivat puheissaan — oh-
jelmaan kuulumatonta — EU:n perus-
tuslakiesitysta.

Erilaisten valintojen liséksi kongres-
sissa otettiin kantaa mm. Euroopan
tyoehtosopimusongelmiin, koska mil-
joonat ihmiset tekevit ty6ta vanhal-
la mantereellakin ilman tydehtosopi-
musta. Katsottiin, ettd on vélttdmatonts,
ettd eurooppalainen ay-liikke huoleh-
tii siitd, ettd kaikissa Euroopan tyo-
paikoissa tehddén hyviaksyttiava tyo-
ehtosopimus. Jos ei ndin kéy, niin se
johtaa sosiaaliseen polkumyyntiin, mis-
sd tyoldiset maksavat hinnan liike-eld-
mén voittojen maksimoinnista. Erityi-
sesti tdmd ndkyy Ryanairin kohdalla.

Eurooppalainen TES minimiksi

Liikenteen jouduttua erityisen voi-
makkaasti liberalisoitumisen kohteek-
si katsottiin tarpeelliseksi yrittda saa-
da eurooppalainen ty6ehtosopimus
kuljetusalalle. Silld maériteltdisiin mi-
nimit, joita saisi luonnollisesti maa-
kohtaisesti ylittdd. Se muistuttaisi me-
renkulussa ITF:n mukavuuslippukam-




Wilhelm Haberzettl nauttii edelleen ETF-vien luottamusta.

panjassa kdyttdmad standardisopimus-
ta ja asianomaisten tyonantajien ja
kuljetusalan liittojen allekirjoittamana
torjuisi tehokkaasti sosiaalista polku-
myyntid. Nyt aloitteen tasolla olevaa
asiaa tullaan edistiméén jatkossa.

Ilmailuun liittyvia asioita
Toiminta tapahtuu ETF:ssé paljolti ja-
ostojen kautta. Mukana toiminnas-
sa on henkil6itd ja jarjestojd monelta
alalta, niin ilma- ja maaliikenteestd,
merenkulusta kuin jopa kalastusalal-
takin, joilla on kaikilla omat jaostonsa.
IImailujaostolla on kolme eri toimi-
kuntaa: matkustamohenkil6ston, lento-
liikenteen valvontahenkil6ston, ja IAU:
taldhinnd oleva, kenttdhenkil9ston toi-
mikunta.

Kentilld tyoskentelevid on n. 25%
EU:n alueella toimivien lentoyhtidi-

den koko henkilostostd, mutta ongel-
mat ovat monin paikoin yhteisid ko-
ko véelle. Toimikunnan piirissd toteu-
tetusta toiminasta puhuttaessa olikin
luonnollisesti esilld Ryanair. Edusta-
jakokous hyviksyi julkilausuman, jos-
sa yhtion tyontekijoita diskriminoiva
asenne tuomittiin ankarasti yhtion an-
nettua 3 %:n palkankorotuksen niille,
jotka eivit kuuluneet liittoon. Tapah-
tuma oli tullut ilmi yhtion irlantilais-
ten lentdjien kohdalla. ITF:n Ryan-
airin toimintatapojen kartoittamista
varten perustamalla nettisivulla oli
myos paljon esimerkkejé yhtion sovel-
tamista huonoista tyoehdoista, yhti-
on vihamielistd asenteesta ay-liiket-
td kohtaan ja halusta sanella ty6eh-
dot yksipuolisesti. ETF jatkaa tuken-
sa antamista yhtion henkilokunnalle
sen jarjestaytymispyrkimyksissd, kos-

ka kun yhtion nykyiset tyéehdot ovat
monilta kohdiltaan alle arvostelun.

Olympic Airwaysin kohdalla oli ti-
lanne mennyt huonoksi sen jilkeen,
kun valtio oli yksityistdnyt yhtion, jos-
ta syystd kokous hyviksyi kiireellisen
julkilausuman asiasta. Kun sdéntelya
oli poistettu, niin tyéehdot olivat men-
neet paljon huonommiksi ja neuvot-
telusuhteet olivat kirsineet pahasti.
My6s tyopaikkojen menetys uhkasi.

Kun ETF tukee julkisien palvelu-
jen tason sdilyttdmistd, se katsoo, et-
td valtioiden seka alan yrittdjien tu-
lee niin Kreikassa kuin muuallakin pi-
tdd niistd huolta. ETF vastustaa my0s
toimintastrategioita, jotka eivit ota
huomioon alalla tyoskentelevien olo-
suhteita, vaan joilla pyritdédn pelkis-
tdan voittojen maksimoimiseen kai-
kin keinoin.

Tuomo Oksanen



Myos suhteet kolmansiin mai-
hin ovat térkeitd. ETF onkin seuran-
nut tarkkaan vuonna 2003 alkanei-
ta neuvotteluita, jotka koskevat EU:
n ja USA:n vilistd avointa ilma-aluet-
ta. Jarjeston ilmailujaosto on koros-
tanut alan neuvottelufoorumin jise-
nena, ettd kaikilla avoimilla ilmailu-
alueilla tulee olla sopimus, joka takaa
vastavuoroisuuden ja mm. yhtdldiset
mahdollisuudet niin eurooppalaisille
tyontekijoille ja yrityksille kuin ame-
rikkalaisillekin. Asiaan liittyvat mm.
tyontekijoiden tyopaikat ja vapaa liik-
kuvuus.

Vuonna 2003 Euroopan komis-
sio aloitti siviili-ilmailun vapauttami-
seen liittyvan ns. kolmannen paketin
tarkistamisen. ETF on pyrkinyt sii-
hen, ettd alalle saataisiin yhtendinen,
alempaa enemmaén sosiaalisiin 1dht6-
kohtiin perustuva lainsdddéanto. II-
mailun julkisen palvelun luonne tulee
ottaa riittdvésti huomioon ja vapaut-
tamisen haitalliset seuraukset mini-
moida, koska muutokset alalla ovat
johtaneet paikoitellen melkoisiin ty6-
paikkojen menetyksiin ja paineisiin
palkkoja kohtaan.

ETF taistelee sddntelematontd li-
beralismia vastaan ja pyrkii paranta-
maan asemaansa ja poliittista vaiku-
tusvaltaa suhteessa Euroopan toimie-
limiin ja muihin eurooppalaisiin orga-
nisaatioihin. Ndiden kanssa on mah-
dollista edistdd alan tydoloja, joskin
sosiaalidialogissa, eli alan kolmikanta-
kokouksissa (joissa on tyontekijoiden,
EU-komission ja tyonantajien edus-
tus) on viime aikoina ollut vaikeaa
saada tyonantajapuoli riittdvéan aktii-
viseksi my6téavaikuttamaan néissé asi-
oissa. Vaikka Euroopan lentoyhtiéjar-
jestd (AEA) kieltdytyy tekemistéd yh-
teistyotd ammattiliittojen kanssa, niin
ETF:n painostuksen ansiosta vuoro-
puhelua kuitenkin harrastetaan. Alan
tyontekijat ansaitsevat ammatillista
tunnustusta, mutta myos jatkuvaa kou-
lutusta. Ilmailussakin tyGterveys- seka
turvallisuuskysymykset ovat jatkuvas-
ti ajankohtaisia. Kaikkia néitd asioita
kasitellddan edelld mainitussa kolmi-
kantayhteistyossa.

Euroopassa uhkana

tyoehtojen heikennys

Suomen Paperiliiton sopimisongel-
mat olivat myos esilld kokouksessa.
Ne tuntuivat itse asiassa olevan vain
osa Euroopassa havaittavissa olevasta
suuntauksesta, joka on johtanut liike-
voittojen tavoittelemiseen tyontekijoi-
den kustannuksella. Edustajakokouk-
sessa todettiin, ettd pahimmassa ta-
pauksessa tyontekijat manipuloidaan
toisiaan vastaan, jolloin varsinainen
juoni peittyy. Eurooppa-politiikassa
on tapahtunut muutos, kun markki-
natalous on saanut enemmén valtaa ja
kilpailuun vedoten tyévoiman jousto-
ja pidetdén valttdmattomina.

Globalisaation

vaikutuksia

Erddnd monista keskustelunaiheista
oli globalisaatio. Vaikka liikenne on
etenkin ilmailun ja merenkulun osalta
ollut perinteisesti kansainvélistd, niin
globalisoitumistahdin kiihtyminen on
vaikuttanut niihinkin. Ulkoistaminen
lisdd itse asiassa kuljetustarvetta, kun
osa tuotantoketjusta siirtyy muualle.

Monikin asia tuntuu tilld hetkel-
14 olevan melko solmussa EU:ssa,
mikéi kuvastui monessa puheessa
Maarianhaminassakin.

Toisaalta monikansallisten yrityksien
tulo alueille, jotka ovat aiemmin olleet
esim. valtion hoidossa, on tuonut alal-
le uusia haasteita, kun ammattiliitto-
ja on yritetty heikentdd. Kun toimin-
ta hajautuu pieniin tytéryrityksiin tai
alihankintayksikoihin, niin néissi voi
olla vaikeampaa valvoa etuja. Yhteis-
tyo kansainvilisen ITF:n kanssa on
erityisesti tdssd mielessd tiarkeda.

Globalisaatioon liittyy my6s mah-
dollisuus/pyrkimys saattaa tyontekijét
kilpailemaan keskendén, kun tuotan-
toa siirretddn alhaisten kustannuksi-
en maihin. Kun tyontekijat ja ammat-
tiliitot samastuvat vain oman yhtionsa
tai maansa tavoitteisiin, niin solidaari-
suusajatus hamartyy.

Neuvotteluilla edistysta

moneen asiaan

Kokouksessa todettiin myos, ettd jos
jossakin maassa ei ole kunnollista ay-
toimintaa, niin sielld tdtd puutosta
voidaan kayttda jarjestdytyneitd vas-
taani tes-neuvotteluissa, kun tyonan-
tajalle on tarjolla toisesta maasta tul-
lutta halpatyévoimaa tai oman maan
jarjestaytymattomia.

Kun yritykset sitten vaittavat enti-
sin ehdoin palkattuja tyontekijoitdan
litan kalliiksi, joudutaan puolustuskan-
nalle: neuvotteluissa tulee vaikeak-
si yrittdd parantaa tyoehtoja ja kiy-
tdnndssd joudutaan toimimaan sen
puolesta, ettd leikkauksia ei tehtdisi
niin paljon kuin tydnantajat vaativat!
Ammattiliitot voivat kuitenkin toimia
syrjaytyneiden hyvéksi pyrkimalld saa-
maan aikaisemmin hyvaksytyt normit
taas vallitseviksi.

Ammattiliitoille kuuluu ILO:nkin
yleissopimuksien mukaan oikeus neu-
votella, miké tulee saada Euroopassa
lainsdddannonkin tasolle kaikkialla, et-
td oikeus toteutuisi kdytannossd. Tyon-
antajat ja poliitikkojen enemmisto ha-
luavat kuitenkin véhentad ay-liikkeen
harjoittamaa valvontaa. ETF:n pyrki-
mys on puolustaa aikaisempaa sosiaa-
lista mallia, johon monen muun hyvan
asian lisaksi kuuluvat kansalaisten jul-
kiset palvelut. Ehdotettu palveludirek-
tiivi (ns. Bolkensteinin direktiivi) loisi




=> tilanteen, jossa maahan voisi laillisesti

tulla halpaty6voimaa, josta syysta TEF
vastustaa sita.

Kunnolla toimiva tavaroiden ja mat-
kustajien kuljetusjarjestelmé on térkea
Euroopan yhdentymiselle ja alan tyon-
tekijoiden panos sen luomisessa ja ylla-
pitimisessd, alalla saatavan tietouten-
sa kautta, tulee tunnustaa. Ammattiliit-
tojen neuvottelut tydasioista tyonanta-
jien, hallitusten ja Euroopan toimieli-
mien kanssa kuuluvat samaan asiaan.

Ahvenanmaan ja

Naiskonferenssi

Varsinaista edustajakokousta edelsi jo
perinteeksi muodostunut naiskonfe-
renssi myos Maarianhaminassa 24.5.
2005.

Monissa tapauksissa liitoilla on mel-
ko véhidinen naisedustus niin neuvot-
telu- kuin johtoelimissékin. Tdmé mer-
kitsee sitd, ettd tasa-arvopyrkimystd
tiytyy edelleen edistad seka sitd, ettd
liitoilla on kayttdméattomid voimava-
roja.

Maarianhaminan erityispiirteita

B Ahvenanmaa on ruotsiksi Aland,
jonka & on suomeksi joki ja land on
maa. Sen varsinainen suomenkieli-
nenkin nimi tulee alun perin latinan
sanasta aqua, vesi, eika se siis liity tun-
nettuun kalalajiin, kuten voisi hyvin
ajatella. Suomen kieltédkin paikkakun-
nalla kuuluu, mutta ruotsilla selvida
varmemmin: Ahvenanmaan ainoa vi-
rallinen kieli on ruotsi. Suomenbkieli-
nen ilmoittelukin on Ahvenanmaan
lehdissa kielletty, koska sen peldtaan
heikentdvin maakunnan alkuperiista
kielikulttuuria.

Ahvenanmaa on saariryhmd, johon
kuuluu yli 6500 saarta ja luotoa, jois-
ta Manner-Ahvenanmaa on suurin ja
se on myds suurin Suomen aluevesil-
1a oleva saari. Maakunnan vikiluku
on 26 000 ja sen padkaupunki on Maa-
rianhamina, jossa asuu 40% alueen
véestostd. Ahvenanmaalla on yhteen-
sd 16 kuntaa, joista Maarianhamina
on ainoa kaupunki.

Ahvenanmaa on sekd maakunta ettd
laéni. Itsehallinto antaa ahvenanmaa-
laisille oikeuden sddtéd laeilla omista
sisdisistd asioistaan ja pdittdd maa-
kunnan tulo- ja menoarviosta. Ahve-
nanmaan lakiasadtavaa elintd eli "edus-
kuntaa” kutsutaan maakuntapéiviksi.
Maakuntapdivit nimittdd maakunnan
hallituksen.

Maakunnalla on myds vuodesta
1993 ldhtien ollut oma postilaitos ja
myo6s postimerkkien valmistus siirtyi
sinne. Matkailijan silmiin osuva mie-
lenkiintoinen yksityiskohta on, etti ai-
nakaan Maarianhaminassa takseilla ei
ole varsinaista rekisterinumeroa, vaan
rekisterilaatassa on sen tilalla jonkin
tietyn vanhan laivan nimi.

Mahdollisia syita

ilmatilamme loukkauksiin
Oolannin sodastakin muistettu Ahve-
nanmaa muodostaa Suomeen kuu-
luvan demilitarisoidun alueen, jolla
asuva ei joudu sotavikeen, eikd sinne
ole sotalaivoilla asiaa. Ahvenanmaan
puolustaminen on kuitenkin Suomen
merivoimien vastuulla. Maakrapu voi
tietysti miettid, ettd miten se kiy, jos
laivojen kulkukin on rajoitettua. Kom-
modori Kari Takanen merivoimi-
en esikunnan operatiiviselta osastolta
kertoo kuitenkin, ettd Suomen kyky ja
valmius puolustaa Ahvenanmaata on
hyva.

Ylla oleva Turun Sanomissa 22.6.
2005 julkaistu kommentti liittyy kes-
kusteluun Vendjan ja Naton suhteista
Naton lisdtessd vaikutusvaltaansa Balti-
assa ja Puolassa. Vendjan Nato-suhteet
voivat kiristy4 itdnaapurimme vaikutus-
vallan edelleen vihetessi. Jokin kau-

Konferenssissa lapi kiaydyssa ETF:n
naiskomitean toimintaraportissa kévi
ilmi raiked esimerkki syrjinnésta: Eh-
tona tyopaikan saamiselle naisia pyyde-
tadn allekirjoittamaan irtisanoutumis-
asiakirja, jonka péivdys jitetddn avoi-
meksi. Péivdys lisdtddn asiakirjaan silld
hetkelld, kun tyontekijan raskaus ha-
vaitaan. Keski- ja Itd-Euroopassa nai-
sia oli varoitettu sanomalla, etté raska-
us tulee liian kalliiksi tydnantajalle!

TUOMO OKSANEN

kainenkin kriisi voisi luoda uhan jopa
Ahvenanmaata kohtaan ja till6in ilma-
tilan hallinnan merkitys voi korostua.
Ulkopolitiikan tutkimuksen sdatiossa
toimiva tutkija Markku Salomaa ar-
vioi nimittdin, ettd taannoisten Suo-

meen kohdistuneiden ilmatilalouk-
kausten takana on Vendjdn lisdantynyt
kiinnostus Ahvenanmaahan. Hénen
mukaansa Vendja saattaisi ddrimmai-
sessd tapauksessa varmistaa intressin-
sd suorittamalla Ahvenanmaalle ylla-
tyksellisen maahanlaskun ja ottamalla
Maarianhaminan lentokentdn kayt-
toonsa!

Salomaan mukaan demilitarisoi-
dun Ahvenanmaan sotilaallinen tyhjio
merkitsee, pdinvastoin kuin Kari Ta-
kanen uskoo, ettd maakunnan puolus-
taminen ei ole helppoa. Lohdutuksek-
si voi kuitenkin myo6s lainata Takasen
kommenttia, jonka mukaan Venijd on
edelleen aktiivinen Itdmerelld, mutta
ei ldheskadn niin aktiivinen kuin Neu-
vostoliitto kylmén sodan aikana, eli
hén ei usko Venégjan ryhtyvan kaytéan-
nossd mihinkadn yllatysiskuihin. — Sil-
ti kaikki tdmé& varmasti lisdd Nato-ja-
senyyskeskustelua meilldkin!



ETF:n siviili-ilmailujaostolla
paljon mietittavaa

M ETF:n siviili-ilmailujaosto piti oman,
sadntomadraisen kokouksensa Brys-
selissd 7.—8.7.2005. Tésséd kokoukses-
sa oli mukana maahenkil6ston edus-
tajien lisdksi matkustamoviked ja len-
nonjohtoasioiden asiantuntijoitaja asi-
at olivatkin maan ja taivaan valilta.

Erddnd asiakohtana olivat maapal-
veludirektiivin muutossuunnitelmat,
joita oli valmisteltu ilmeisesti salaises-
ti EU-komissiossa. Tamd heritti pa-
heksuntaa, koska ainakin Keski-Eu-
roopassa enimmit viimeaikaiset muu-
tokset olivat yleenséd merkinneet hen-
kilostosupistuksia. ETF:n kanta on ol-
lut téssd se, ettd muutoksia tehtdessé
tulee ottaa huomioon myds henkilos-
ton edut, mitd kantaa tullaan koros-
tamaan jatkossakin. — Muista asioista
seuraavaksi tarkeimpia:

Lontoon tapahtumat

Ensimmiisen kokouspdivan aamul-
la kuultiin Lontoossa olleen merkil-
lisid rajahdyksid, mitkéd tiedot sitten
tdsmentyivat mykistyttéaviksi tiedoik-
si viimeisimmaéstd liikennettd kos-
kevasta massiivisesta terroriaallosta.
Toinen kokouspaiva aloitettiinkin hil-
jaisella hetkelld rdjahdyksien uhrien
muistoksi ja jaosto ilmaisi julkilausu-
massaan syvan myotiatuntonsa myos
Englannin kansaa kohtaan sen nyt ko-
kemien raskaitten menetyksien joh-
dosta. Taas kertaalleen oli tullut hyok-
kéys kuljetusketjua kohtaan kuten ai-
kaisemmin USA:ssa vuonna 2001 ja
Madridissa 2004.

ETE:n siviili-ilmailujaosto katsoi,
kun sen jisenet itse olivat kokeneet
mitd on olla tulilinjalla, ettd kansain-
vélinen yhteisty6 on olennainen ja pe-
rusteltu keino terrorismiakin hillitta-
essd. Erityisesti oltiin valmiita toimi-
maan yhdessé englantilaisten liittojen
ja ITF:n ja ETF:n jésenliittojen kans-
sa niin, ettd voitaisiin taata turvalliset
kuljetukset niin niitten kéyttdjille kuin

tuottajillekin. Jaosto vetoaakin Euroo-
pan unioniin, sen jasenvaltioihin ja
asiaankuuluviin viranomaisiin, etti ne
tekisivit kaiken mahdollisen kaikkien
kansalaisten ja erityisesti kuljetusalan
véen terveyden ja turvallisuuden ta-
kaamiseksi.

Ryanair

Téama halpalentoyhtié puhuttaa jatku-
vasti. Pientd edistystd on ollut havait-
tavissa, kun yhti6 on havinnyt oikeus-
juttujaan, mutta jirjestiaytymisen sal-
liminen yhtion piirissa on vield olema-
tonta. Tyontekijapuolen vaikutus yh-
tion toimintaan on vastaavasti mini-
maalista, mutta yhtend vaikutusmah-
dollisuutena tuli esille amerikkalais-
ten eldkesddtididen osuudet tdssiakin
yhtiossd. Kun tyontekijoilld on vai-
kutusvaltaa séétioissd, niin tavallaan
mutkan kautta voisi saada tyontekijoi-
denkin &antd kuuluviin, Ryanairissa-
kin.

Jos saadaan aikaan eurooppalain-
ren TES, joka siséltdisi minimityoeh-
dot, niin téhén tulisi Ryanairinkin alis-
tua. Vastaavasti tarvitaan muita yhtei-
sid, pakottavia standardeja, jotka mm.
helpottaisivat jarjestdytymistd ja avai-
sivat tien erindisille neuvotteluillekin.

Jos puolestaan ELFA, (The Europe-
an Low-Fares Association, halpalen-
toyhtioiden jérjesto), haluaa virallises-
ti mukaan sosiaalidialogiin, niin sen ja
sen suurimman jasenen, Ryanairinkin,
tulee noudattaa molemminpuolista
kommunikointia, mika tulisi tutkitta-
vaksi jasenanomuksen yhteydessa.

Erilaisia ilmatilaneuvotteluja

Ns. Open aviation area-kysymys on
ollut pitkdan esilld amerikkalaisten
kanssa. Asiassa on monta ongelma,
koska alueitten vililld on runsaas-
ti eroja mm. omistusoikeuskysymyk-
sissd, paasyssd markkinoille ja valtion
antamissa tuissa. Toistaiseksi amerik-

kalaiset olivat saaneet etuja enemmén
kuin eurooppalaiset bilateraalisissa
open sky-sopimuksissa,, mistéd syystd
EU oli ottanut kysymyksen haltuun-
sa, koska katsottiin, ettd se on vah-
vempi neuvotteluosapuoli kuin yksit-
tdiset valtiot. ETF seuraa neuvottelu-
ja, joiden jatko oli toistaiseksi epésel-
vi, ja sopimuksen suhteen saattoi olla
liikaakin odotuksia. Toisaalta kuultiin,
ettd EU-komissio haluaa neuvotella
myos Kiinan, Vendjin ja Marokonkin
kanssa ilmailusopimuksista.

Kiina oli siind mielessd olennainen
neuvottelukumppani, etté sen ilmakul-
jetussektori on maailman nopeimmin
lisadntyvien joukossa. Kaupankidyn-
ti EU:n ja Kiinan valilld kasvaa 15%
vuodessa ja EU on sen padkumppani.
EU-maiden ja Kiinan vélinen liikenne-
kin on lisdédntynyt merkittavésti juuri
viime vuosina. Pekingissd jarjestet-
tiin erityinen huippukokouskin yhteis-
tydmuotojen loytamiseksi ja sdéntojen
sekd turvallisuusasioiden selkeytta-
miseksi nédiden alueiden vélilld kesa-
heindkuun vaihteessa. Sosiaalisista
seikoista ei puhuttu ollenkaan vaikka
sosiaalisen polkumyynnin vaara on
suuri juuri tdssd yhteydessa. Tulevai-
suutta suunniteltiin kuitenkin 10-20
vuotta eteenpdin ja komissio saanee
neuvotteluvaltuudet piakkoin Englan-
nin puheenjohtajakaudella. ETF haluaa
vaikuttaa nédihin neuvotteluihin, kuten
USA:nkin kanssa kaytaviin. Tarkoitus
on, ettd komissiolle annettaisiin neu-
votteluvaltuudet silla ehdolla, ettd
myds sosiaaliset seikat huomioidaan,
kun ilmailusopimuksia solmitaan.

Vendjan suhteen taas Euroopan
parlamenttikin kehottaa lopettamaan
eurooppalaisilta lentoliikenteen har-
joittajilta alueensa ylilennoista perimat
huomattavat maksut ja eurooppalaisia
lentoyhtioitd tekemédn sopimukset
ARIA:n (Aeroflot Russian Internatio-
nal Airlines) kanssa saadakseen oikeu-

->




=> det kiyttii Siperian, napa-alueiden
ja Aasian kautta kulkevia reittejd,
minké vastineeksi voidaan harkita
Venijén ilmailun nykyaikaistamis-
rahaston perustamista.
Parlamentti ehdottaa myds,
ettd EU liittyy jaseneksi Kansain-
viliseen  siviili-ilmailujarjestoon,
ICAO:on, ettd se voi osallistua sille
perustamissopimuksissa annettua
toimivaltaa, esimerkiksi liilkennet-
td, koskevien maailmanlaajuisten
sddntojen laatimiseen.

Ilmailusektorin

toimintaa kehitetdan

Sektorin toimintaa vetdd ns. stee-
ring committee, johtoryhmid, jo-
hon valittiin nyt uudeksi jaseneksi
Ruotsin HTF-liitosta Michael Col-
lins. Ryhma jérjestaa syksylld aivo-
riihi-tilaisuuden, jossa mietitdén,
mitd uusia haasteita ilmailussa on
tullut eteen ja miten niihin vasta-
taan.

Erds mietittdvd kysymys on,
miten voidaan parhaiten jarjestda
lentdjien asioita, koska osa heistd
oli lahestynt ETF:44 ja pyytdneet
titd edustamaan heitd mm. EU:
hun pédin sekd esittdneet jonkin
oman elimen tai yhteistydomuodon
(a new symposium) perustamista
ETF:n sisdlle. Ongelma naytta ole-
van se, ettd kaikki eivit kuulu hei-
dén eurooppalaiseen jirjestoonsa
(ECA, European Cockpit Associa-
tion). Toisaalta ETF:1l4 on vain yh-
teisOjdsenid ja sindnsd ECA:nkin
kanssa on jo yhteistoimintaa. Kos-
ka ETF:n katsotaan voivan sinénsa
edustaa sddntojensd mukaan kaik-
kia tyontekijaryhmid, kuten esim.
lentoemainti, joilla on oma komi-
teansa siviili-ilmailusektorilla (Ca-
bin Crew Committee), niin asiaa
tullaan miettimdan rakentavassa
hengessd, mutta todennédkdisintd
on, ettd mitddn uutta elintd tuskin
muodostetaan.

TUOMO OKSANEN

SAK:n jasenmi

krojen

hinnat laskivat

Mallistossa nyt viisi tietokonepakettia

B SAK:n jasenmikrovalikoima on uu-
distunut. Valikoimaan kuuluu nyt nel-
ja poytamikroa ja yksi kannettava. Sa-
malla jasenmikrojen kokoonpanoja
on péivitetty ja lihes kaikkien mallien
hintoja laskettu.

Uusi SAK:n perusmikro maksaa nyt
satasen vihemmaén eli 890 euroa. Ko-
din peruskéyttoon suunniteltu perus-
mikro siséltdd muiden SAK:n jdsen-
mikrojen tapaan runsaan ohjelmisto-
paketin, neljan vuoden F-Secure-vi-
rusturvan, ilmaisen kotiinkuljetuksen
sekd takuuajan kestdvit tukipalvelut.
Perusmikroon ei kuulu muiden pa-
kettien sisaltiméa véarimustesuihku-
kirjoitinta.

SAK:n perusmikro design sai uu-
den nimen ja on nyt SAK:n perusmik-
ro plus. Samalla sen hintaa laskettiin
200 eurolla 1190 euroon. Perusmal-
liin verrattuna perusmikro plussas-
sa on hieman tehokkaampi prosesso-
ri, polttava DVD-asema, litted 17 tuu-
man LCD-néytto, pienempi kotelo ja
vakiovarusteena varimustesuihkukir-
joitin.

Kahden perusmikron lisiksi SAK:
n jasenmikrovalikoimaan kuuluu kol-

me suorituskyvyltddn huippuluok-
kaista mallia: tehomikro (1590 e), te-
homikro plus (1890 e) ja tehokannet-
tava (1690 e). Tehomikron perusmal-
lia lukuun ottamatta niidenkin hinnat
ovat hiukan aikaisempaa alemmat.

Pitka takuuaika,

kattavat ohjelmat ja

laadukas palvelu

SAK:n jasenmikrot valmistaa suoma-
lainen Pohjanmaan Mikro Oy eli Po-
mi. Tietokoneiden kotimaisuusaste on
korkea, minka vuoksi niille on myon-
netty oikeus Avainlippumerkin kayt-
toon.

Pomi myo6ntdd SAK:n poytdmik-
roille 48 kuukauden ja kannettavalle
37 kuukauden noutotakuun. Takuuai-
kana jasenmikron kayttdjalld on myos
mahdollisuus saada teknisté tukea Po-
milta puhelinmaksun hinnalla. Liséksi
Pomi sitoutuu takuuaikana ostamaan
jasenmikron takaisin hinnalla, joka on
15% laitteen alkuperdisestd ostohin-
nasta.

Kaikissa SAK:n jasenmikroissa on
valmiiksi asennettuina suomenkieli-
set Windows XP Home Edition, MS



Works Suite 2005 (mukana myds
Word), F-Secure Internet Security
2005 (4 vuoden lisenssi), tiedonpa-
lautusohjelmisto, SAK:lle raataloity
MTV3 Internet-liittymé ja DVD-elo-
kuvien katseluohjelma. Kéyttojarjes-
telmé ja Works Suite -ohjelmisto voi-
daan asentaa ilman lisimaksuja myos
ruotsiksi.

Kaikkiin jdsenmikroihin siséltyy
perusmikroa lukuun ottamatta HP
Deskjet 3845 -varimustesuihkukirjoi-
tin. Kaikkia paketteja voi myos tdy-
dentéd useiden erilaisten vaihtoehto-
jen ja lisdysten avulla.

Kaupan paélle Pomi tarjoaa pape-
rikuvapalvelun puolen vuoden ajaksi.
SAK:n jasenmikron ostaja voi teettdd
digitaalisista tiedostoistaan 25 kuvaa
kuukaudessa ilmaiseksi koneen toi-
mitusta seuraavasta kuukaudesta al-
kaen.

Jasenmikrot voi ostaa myos osa-
maksulla. Pomi-rahoituksen osamak-
sulla jasenmikron maksuaika on 12,
24 tai 36 kuukautta. Rahoituksen kor-
ko on 12% (todellinen vuosikorko
12,69 %) eika siitd peritd muita kuluja.

SAK:n jasenmikropaketit toimite-
taan suoraan kotiin viikon kuluttua ti-
lauksesta (postiennakolla maksettaessa
toimitus postiin). Kotiinkuljetus tapah-
tuu ilta-aikaan ja se ulottuu kaikkialle
Suomeen.

LISATIEDOT JA TILAUKSET
Lisatietoja SAK:n jasenmikroista,
laitekokoonpanoista, hinnoista
sekd paketteihin saatavista
lisdyksistd ja vaihtoehdoista saat
Pomin uudistuneesta nettipalvelusta
osoitteesta www.pomi.fi/sak.
Tilaukset voit tehda soittamalla
numeroon 0207 431 502

(Pomin myynti, arkisin klo 9-20)
tai ldhettamalla sahkopostia
osoitteeseen myynti@pomi.fi.
Naistd voit myods kyselld lisatietoja.

SAK:n jasenmikromallisto

SAK:n perusmikro

- edullinen joka

perheen yleiskone

Kodin peruskayttoon vuosiksi
eteenpdin soveltuva tietokone,
jolla sujuu mm. tekstinkasittely ja
taulukkolaskenta sekd sdahkdpostin
ja Internetin kaytto.

AMD Sempron prosessori 2800+
512 Mt DDR PC-400 keskusmuisti
120 Gt SATA kiintolevy

Kirjoittava DVD-ROM/
CD-RW-comboasema
Muistikortinlukija

17" naytto

Takuu 48 kk

Hinta 890 e

SAK:n perusmikro plus

- pieneenkin tilaan
mahtuvaa tyylikkyytta
Pienikokoinen design-tietokone,
jonka litted naytto ja pieni kotelo
mahtuvat ahtaaseenkin tilaan.
Intel Celeron D prosessori 335
512 Mt DDR PC-400 keskusmuisti
120 Gt SATA kiintolevy
Kirjoittava DVD+/-R/RW CD-R/RW
Muistikortinlukija

17" LCD-ndyttd

HP Deskjet 3845
varimustesuihkukirjoitin

Takuu 48 kk

Hinta 1 190 e

SAK:n tehomikro

— suorituskykya
vaativalle kayttajalle
Tehokkaalla prosessorilla ja
ndytonohjaimella varustettu
tehokone. Tdyttda vaativatkin
tarpeet ja soveltuu mainiosti
myds uusille, paljon konetehoa
vaativille peleille.

Intel Pentium 4 prosessori 540
with HT technology

1024 Mt DDR PC-400 keskusmuisti
200 Gt SATA kiintolevy

Kirjoittava DVD+/-R/RW CD-R/RW
Muistikortinlukija

17" LCD-ndytto

HP Deskjet 3845
varimustesuihkukirjoitin

Takuu 48 kk

Hinta 1 590 e

SAK:n tehomikro plus

- tyylikas tehopakkaus
Tyylikkddsti mustaan verhottu
tehokone, jonka 19 tuuman litted
ndytto lisaa kdyttomukavuutta.
Intel Pentium 4 prosessori 540
with HT technology

1024 Mt DDR PC-400 keskusmuisti
200 Gt SATA kiintolevy
Kirjoittava DVD+/-R/RW CD-R/RW
Muistikortinlukija

19” LCD-naytto

HP Deskjet 3845
varimustesuihkukirjoitin

Takuu 48 kk

Hinta 1 890 e

SAK:n tehokannettava

- tehokas tyovdline
matkalle ja kotiin

Tehokas kannettava, josta loytyy
poytatietokoneen suorituskyky ja
varustelu kannettavan koossa.
Sopii myds kodin ykkoskoneeksi.
Intel Pentium M prosessori 725
1024 Mt DDR PC-333 keskusmuisti
60 Gt kiintolevy

Kirjoittava DVD+/-R/RW CD-R/RW
15,4" TFT 1280x800 (WXGA)
laajakuvandytto

WLAN langaton verkko

HP Deskjet 3845
varimustesuihkukirjoitin

Akun kesto noin 4 t

Takuu 37 kk (akku 6 kk)

Hinta 1 690 e




Henkilostorahastojen suosio kasvamassa

Henkilostorahasto
on muita tulos-
palkkausmuotoja
selvésti edullisempi
palkitsemistapa.

B Henkilostorahastoja on perustet-
tu viime ja tdnd vuonna aikaisempaa
enemman.

Vuonna 2004 aloitti toimintansa
kuusi uutta henkilostorahastoa; Osuus-
kunta Varubodenin, Silta-konsernin,
IImailulaitoksen, Elisa Oyj:n ja Teol-
lisuuden Voiman henkilostorahastot,
sekd OP-Henkilostorahasto.

Vuonna 2005 on rekisterdity seuraa-
vat henkilostorahastot: Alandsbanken
Abp:s personalfond pf, Aktia Spar-
bank Abp —koncerns personalfond pf,
ja Neste Oil henkilostorahasto. Lisék-
si on perustettu seuraavat henkilosto-
rahastot: Suomen Postin henkilgstora-
hasto, J. Karkkdinen Oy:n henkil6sto-
rahasto, Aspo Oyj:n henkilostorahasto
ja Elektrobit Group Oy:n henkilosto-
rahasto. Henkil6storahastoja on 50 ja
niiden piirissd noin 120 000 jasentd.

Vuosien 1990-2003 aikana rahas-
toihin on kertynyt voittopalkkioita yh-
teensd lahes 433 miljoonaa euroa. J&-
senten rahasto-osuuksien yhteenlas-
kettu arvo vuonna 2004 paittyneeltd
tilikaudelta oli noin 250 miljoonaa eu-
roa. Suurimmat rahastoista nostetut
voittopalkkiot ovat olleet noin 70 000
euron suuruisia. Sanoma Osakeyhti-
6n henkilostorahasto on yksi parhai-
ten menestyneistd. Siind jakamatto-
mien voittopalkkioiden arvo on noin
20 000 euroa/henkild.

Ilmailualalla kaksi rahastoa
Ilmailualalla toimii kaksi henkilosto-
rahastoa. Finnairin henkilostorahas-

to on perustettu vuonna 1996 ja sen
jasenend on emoyhtion henkilokun-
nan lisdksi suurimpien tytéryhtiéiden
henkilokunta. Vuonna 2004 perustet-
tu Ilmailulaitoksen henkilostorahasto
hr on ensimmaéinen julkiseen laitok-
seen perustettu henkilstorahasto.

IImailualan viime vuosien kriisi-
en takia on Finnairin rahastoon tullut
palkkioita varsin nihkeésti. Vuonna
1998 yhti6 maksoi voittopalkkiota 4
miljoonaa euroa, 2001 4,5 milj. euroa
ja 2002 0,4 milj. euroa. Voittopalkki-
on ehdot eivit tayttyneet tilikaudelta
2004. Yhtio paatti kuitenkin tehda 0,5
milj. euron siirron rahastolle tunnus-
tuksena henkilston erityisen hyvis-
td suorituksesta vaikeissa olosuhteis-
sa. Tilivuosi 2005 ndyttdd ilmailualalla
aikaisempaa paremmalta, joten ilman
uusia kriisejé voittopalkkioehdot tayt-
tyvat.

Finnairin rahaston jdsenet voivat
seurata sen toimintaa yhtion intrane-
tin avulla. Sivuilta l6ytyvat mm. rahas-
ton sddnnot, voittopalkkioperusteet ja
sijoitusraportit. Kerran vuodessa jd-
senet saavat selvityksen omasta rahas-
to-osuudestaan ja rahastosta nostetta-
vissa olevasta osuudesta.

PEKKA KAINULAINEN

LISATIETOJA
TyOministerio:

www.mol.fi
Henkilostorahastoyhdistys:
www.henkilostorahastot.fi
HR-Palvelut Oy:

www. hr-palvelut.com

Mika on henkilostorahasto?

B Henkilostorahasto on yrityksen
tai viraston henkil6ston perusta-
ma, omistama ja hallitsema rahas-
to. Se hallinnoi tyonantajayrityk-
seltd tai virastolta voittopalkkio-
erind vastaanottamiaan varoja se-
ké niiden sijoittamisesta saamiaan
tuottoja. Rahaston perustaminen
edellyttad, ettd yritys tai virasto ot-
taa kayttoon voittopalkkiojérjes-
telmén, jossa se sitoutuu suoritta-
maan rahastolle voittopalkkioe-
rid. Yrityksessd voittopalkkioerdan
tulee maardytyd olennaiselta osin
toiminnan kannattavuuden perus-
teella. Sen liséksi voidaan kayttda
muita toiminnan tehokkuutta ja

tuloksellisuutta mittaavia tekijoita.

Henkil6storahasto on seké tyon-
antajan ettd tyontekijan kannalta
muita tulospalkkausmuotoja sel-
vésti edullisempi palkitsemistapa.
Rahastojen avulla pyritddn lisaa-
madn yritysten ja virastojen sisais-
td yhteistoimintaa, kannustamaan
tyontekijoitd, edistdmédn taloudel-
lista tasa-arvoa sekd parantamaan
yritysten kilpailukykyé ja tehosta-
maan virastojen toimintaa. Hen-
kilostorahastoille maksetut voitto-
palkkioerdt ovat tyonantajalle ve-
rovapaita ja ndin osa yrityksen me-
nestyksestd kanavoituu koko hen-
kilostolle.



ITA:n syysretki Tallinnaan

Ilmailutekniikan ammattiyhdistys ITA:ry jarjestaa 30.9-1.10.2005 matkan Tallinnaan.

Lahto 30.9 klo 10.55 Helsingin Makasiiniterminaalista, Siljaline Seacat, saapuminen Tallinnaan klo. 12.35.
Myohdisempi ldhto samasta paikasta klo. 16.30, saapuminen Tallinnaan klo. 18.10.
Paluu Tallinnasta 1.10. klo. 16.00, Siljaline Seacat, saapuminen Helsinkiin klo. 17.40.

Matkan hinta jasenille 40 euroa ja seuralaiselle 80 euroa. Hintaan sisadltyy laivamatkat ja majoitus
kahden hengen huoneessa hotelli Virussa sisiltden aamiaisen.

Sitovat ilmoittautumiset 2.9. mennessa Reijo Hautamdelle puh. 818 6323 tai Esa Suokkaalle puh. 818 5188.
Maksu ITA:n tilille Sampo 800016-70341388 tai Finnairin huoltokonttoriin ITA:n tilille 215283.

Voimassaoleva passi mukaan.

Juha Hyytid




Elaketurvakeskus tiedottaa 24.05.2005

Vuokratyosta on
maksettava elakemaksut

B Vuokratyontekijoitd kdyttava tyon-
antaja maksaa kokonaiskorvauksen
tehdystd tyostd tyovoimaa vuokraa-
valle yritykselle. Hin ei maksa tyon-
tekijoille palkkaa eikd esimerkiksi
tyoeldkemaksuja. Niistd huolehtii tyo-
voimaa vuokralle tarjoava yritys.

Vastuut eivdt aina ole kaikille sel-
vit, ja esimerkiksi tyontekijélle voi jaa-
dé epéselviksi, onko tyostd karttunut
elikettd. Tyontekija voi tarkastaa Ela-
keturvakeskuksesta omat tietonsa jo-
ko soittamalla asiakasneuvontaan tai
sdhkoisesti www.tyoelake.fi—verkko-
palvelun avulla.

Tyovoimaa vuokraavat Suomessa
sekd kotimaiset ettd ulkomaiset yri-

tykset. Suomen ldhialueiden ty6voi-
man vuokraajat hoitavat toimintansa
usein omasta maastaan. Néilld yrityk-
silld ei valttdmaéttd ole toimipistetta tai
osoitetta Suomessa.

EU-maissa tyontekijoiden tyoelédke-
vakuutus hoidetaan sen maan lainséa-
ddnnoén mukaan, missd tyo tehdaén.
Tyonantajan pitdd maksaa esimerkik-
si Suomessa tyoskentelevin virolaisen
palkasta Suomen lain mukaiset tyo-
elikevakuutusmaksut. Ndin myos sil-
loin, kun kyse on vuokratyévoimasta.

Ty6nantaja saattaa kuitenkin léhet-
tdd tyontekijin toiseen EU-maahan
vain tilapdisesti. Mikéli tyoskente-
ly vieraassa maassa kestdd enintddn

12 kuukautta, tyoelikevakuuttamises-
sa sovelletaan tyontekijan lahettdvidn
maan lainsdadantoa.

Eldketurvakeskuksen
asiakasneuvonnan osoite:
00065 Eldketurvakeskus
Puhelinnumero 010 751 42 01

LISATIETOJA:

ratkaisupdallikko Pekka Pietinen
010 751 25 27 tai soittopyyntd
tiedottaja Kati Kalliomaki

010 751 22 12 tai 050 33 01 343

sahkopostilla: paula.seppala@iau.fi.
faxilla: (09) 47857 259,

HAEN JASENMAKSUVAPAUTTA

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS JASENREKISTERIIN

Jos sinulla on sdantdjen tarkoittama oikeus jasenmaksuvapaaseen (esim. opintovapaa, varusmiespalvelus, ditiys- tai
vanhempainloma, pitka sairaus, olet tyottomana KELA:n pdivdrahalla, tms.), ilmoita siitd liittoon. Ilmoituksen voit tehda
vapaamuotoisesti, tai toimittamalla tdmdn lomakkeen tdytettyna tai vastaavat tiedot:

tai postitse osoitteeseen
(kirjeen voi ldhettdd ilman postimerkkid):
Ilmailualan Unioni IAU ry /Jdsenrekisteri

OMAVASTAUS
Sopimus 5001957
00003 HELSINKI

Paivays -

Nimi: Henkilotunnus

Ajalle: - Syy

Ajalle: - Syy

Ajalle: - Syy

Muuta:

HAEN VAPAAJASENYYTTA

Olen siirtynyt eldkkeelle - alkaen.

Allekirjoitus




Liittovakuutus loppuu
vuoden vaihteessa

[lmailualan Unioni IAU ry:n hallitus on
paattanyt luopua liittovakuutuksesta
vuoden 2005 lopussa.

M Liittovakuutuksesta luopuminen ei vaikuta jdsenten sol-
mimiin nyt voimassaoleviin Ryhméa — Sampo vakuutuksiin
ja niihin annettuihin alennuksiin. Kun liittovakuutus paat-
tyy 31.12.2005, ei uusia alennettuja vakuutuksia liittomme
jasenyyden perusteella myonnetd IF:std. Vakuutusyhtio IF
lahettda jokaiselle jdsenelle asiaa koskevan kirjeen syksyn
aikana.

Hallitus paatti, ettd liitto pyrkii sopimaan niin IF:n kuin
muidenkin vakuutusyhtiéiden kanssa, ettd ne myontdisi-
vit liittomme ammattiosastojen jasenten itsenséd ottamiin
vakuutuksiin jasenalennuksia. Néin syntyvistd IAU:n jase-
nyyteen perustuvista eduista kerrotaan myohemmin tar-
kemmin.

ol

Ilmailualan Unioni IAU ry

John Stenbergin ranta 6
PL 337
00531 HELSINKI

faksi: (09) 47857 250
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi

kotisivut: www.iau.fi

Puheenjohtaja Rainer Hakala (09) 47857 220
Varapuheenjohtaja  Tapani Kautto (09) 47857 221
Liittosihteeri Alpo Pehkonen (09) 47857 225
Sopimussihteeri Arto Kujala (09) 47857 222
Sopimussihteeri Tuomo Oksanen (09) 47857 223
Taloudenhoitaja OLli Kaivanto (09) 47857 224
Toimistonhoitaja Sinikka Hakala (09) 47857 210
Jasenasiat Paula Seppald (09) 47857 200

jasenasiat@iau.fi

Uudistettu
tasa-arvolaki astui
voimaan 1.6.2005

M Tasa-arvolain uudistus merkitsee isoa askelta naisten ja
miesten tasa-arvon edistimisessd tyopaikoilla.

Tietoa uudistuksesta ja vihdn muustakin aiheeseen liit-
tyvdsta SAK:n nettisivuilla osoitteessa: http://www.sak.fi/
tyoelama.shtml/08?117

Unioni-lehden Ilmestyminen
Numero 5 ilmestyy 28.10, aineisto toimitukseen 10.10.
Numero 6 ilmestyy 9.12, aineisto toimitukseen 21.11.

Ilmoituskoot ja hinnat (alv. 0 %)
Koko sivu, 175 x 237 mm, 240 €

2 sivua, 175 x 118 mm, 120 €

2/6 sivua, 115 x 118 mm, 80 €

1/6 sivua, 55 x 118 mm, 40 €

IRKA

Ilmailu- ja Rautatiekuljetusalan
Tyottomyyskassa

Kaisaniemenkatu 10, 8. krs.
00100 HELSINKI

faksi: (09) 47857 209
sahkoposti: etunimi.sukunimi@iau.fi

kotisivut: www.irkatk.fi

Kassanhoitaja Sari Meling (09) 47857 202
Kassanhoitaja Paula Seppald (09) 47857 200
Kassanjohtaja Janne Becker (09) 47857 201




Tietoa muuttuneista
tyoehdoista

B Uudistettu tyoehtosopimus saadaan painosta alku-
syksylld. Se jaetaan luottamusmiehille ja ammatti-
osastoille, seka kaikille uusille jasenille tervetuliaispa-
ketin mukana.

Halutessasi voit tilata uudistetun tessin liiton toimistosta
osoitteesta: sinikka.hakala@iau.fi.
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ANNOLLISTA REITTILIKENNETTA
BN TAl RASKASTA
TlLAUSLEMTUleENHETTE

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

16.12.2004 - 30.9.2007

A

PALVELLIALOJEN TOINALALITTO

3 ey

Uusi Tyomarkkina-avain on ilmestynyt

Perustietopaketti
tyoelamasta

B Tyomarkkina-avain on opas tyoeldmastd, siind sel-
vitetddn tyoelaman keskeisia sadnnoksid, tyontekijoi-
den ja tyonantajien oikeuksia ja velvollisuuksia seka
sosiaaliturvaa. Siita 10ytyy perustiedot tyomarkkina-
jarjestoista sekd yhteystiedot tyomarkkinoiden kes-
keisisté yhteistyokumppaneista.

60-sivuisen oppaan ovat julkaisseet kaikki tyomark-
kinoiden keskusjarjestot Tyosuojelurahaston avustuk-
sella. Oppaan on kirjoittanut toimittaja Leena Sere-
tin. Opas on mahdollisimman ajantasainen, siind on
huomioitu myds kevéaan 2005 lakimuutokset.

Tyomarkkina-avainta on saatavilla liiton toimistosta.



