Palkkatunnus

Tilinauhassa on palkkatunnus, joka
kertoo mihin palkka perustuu. Téssd
esitelldén alalla yleisesti kidytossd
olevan palkkatunnuksen periaate.

Tunnuksesta voi lukea kaikki palkkaan

vaikuttavat tekijt, joiden eri vaihtoeh-
dot ndkyvit oheisissa taulukoissa.
Huomaa, ettd prosentit lasketaan aina

/ Neljis merkki kertoo
koli-tunnuksen.

Ensimméinen
merkki kertoo
" palkkaryhmin.

Toinen merkki kertoo
amhan ja typan yhteisen,

eli heko-tunnuksen.

Kolmas merkki kertoo
motan ja erityisosaa-

misen yhteisen, eli moos-

tunnuksen.
taulukkopalkasta.
Perus- Amha Typa Mota Erityis- Koli
Palkka- | taulukko o o ; osaaminen I o
ryhma -palkka A 0,0% 0,0% B 0,0% - o 0 alle2v | 0,0%
0% -
1 1434 B 2,0% B 1,0% C 3,0% c oo 1 yli2v 3,0%
0% :
2 1493 C 4,0 % C 2,0% D 6,0 % - o 2 ylidv 6,0 %
3 1560 D 7,0 % D 3,0% E 9,0 % — 3 yli6v 9,0 %
E 3,0%
4 1642 E 10,0 % E 4,0% 4 yli8v 12,0 %
5 1734 5 yli10v | 15,0 %
6 1834
7 1947 Laskentaesimerkki (SLH4): MOP{“OSAAMlNEN / theenvetotaulukko
8 2064 Palkkaryhmai 5 1734,0 e Erityisosaaminen
9 2187 Amha/Typa L10% 1734 B c D E
Moos HS % 86,7 ¢ Mor;itai B|00% B|[10% C|20% D|30% E
Koli 412% 208,1e Souus = = '° =
Yhteensi 22022 ¢ (mota) C|30% F|[40% G |50% H|60% I
D|60% J|[70% K|[80% L [90% M
E|]90% N|[90% O|90% P |[90% Q
Amha | Typa | Heko
A A 0% Terminologiaa ja lyhenteita: MONIOSAAMINEN
B B B 3% B 0%
B c c 4% Taulukkopalkka miirdytyy tyon vaativuuden arvioinnin c 1%
mukaan ja on kaikille ko. tehtdvissd sama.
B D D 5% D 2%
C B E 5% Heko muodostuu ammatinhallinnasta (amha), joka on niitid E 3%
B E E 6% omaan ammattiin liittyvid tietoja ja taitoja, joita ei huomioida E 3%
C C P 6% Faulukkopa}kassa, s?ka henkllgn typskentelytavastg (t'ypa), G 1%
jossa arvioidaan tyon laatua, joutuisuutta, oma-aloitteisuutta,
c b H 7% tasmallisyyttd, sekd huolellisuutta ja turvallisuusasioiden H 5%
C E | 8% huomioon ottamista. | 6 %
D B J 8 % J 6 %
Moos muodostuu monitaitoisuudesta (mota), joka on oman
D C K 9% g : c o 0O q . K 7%
ammatin ulkopuolista osaamista, seki erityisosaamisesta, joka
D D L [10% on sellaista osaamista joka ylittd4 tehtiivin perusvaatimuksena L 8%
D E M 11 % olevan osaamisen ja joka mahdollistaa perusvaatimusta parem- M 9%
E B N 11% man tyoskentelyn. N 9%
E c o 12% Koli, eli kokemuslisi, méiritetddn jokaiselle erikseen. Sen maiara o 9 %
J
E D P 13% riippuu henkilon tyokokemuksesta ammatissa, lihiammatissa tai P 9%




