
Q9,0 %P9,0 %O9,0 %N9,0 %E

M9,0 %L8,0 %K7,0 %J6,0 %D

I6,0 %H5,0 %G4,0 %F3,0 %C

E3,0 %D2,0 %C1,0 %B0,0 %BMonitai
-toisuus
(mota)

EDCB

Erityisosaaminen

MONIOSAAMINEN / Yhteenvetotaulukko

Q9,0 %P9,0 %O9,0 %N9,0 %E

M9,0 %L8,0 %K7,0 %J6,0 %D

I6,0 %H5,0 %G4,0 %F3,0 %C

E3,0 %D2,0 %C1,0 %B0,0 %BMonitai
-toisuus
(mota)

EDCB

Erityisosaaminen

MONIOSAAMINEN / Yhteenvetotaulukko

14 %QEE

13 %PDE

12 %OCE

11 %NBE

11 %MED

10 %LDD

9 %KCD

8 %JBD

8 %IEC

7 %HDC

6 %GCC

6 %FEB

5 %EBC

5 %DDB

4 %CCB

3 %BBB

0 %AAA

HekoTypaAmha

14 %QEE

13 %PDE

12 %OCE

11 %NBE

11 %MED

10 %LDD

9 %KCD

8 %JBD

8 %IEC

7 %HDC

6 %GCC

6 %FEB

5 %EBC

5 %DDB

4 %CCB

3 %BBB

0 %AAA

HekoTypaAmha

Palkkatunnus
Tilinauhassa on palkkatunnus, joka
kertoo mihin palkka perustuu. Tässä
esitellään alalla yleisesti käytössä
olevan palkkatunnuksen periaate.
Tunnuksesta voi lukea kaikki palkkaan
vaikuttavat tekijät, joiden eri vaihtoeh-
dot näkyvät oheisissa taulukoissa.
Huomaa, että prosentit lasketaan aina
taulukkopalkasta.

9 %Q

9 %P

9 %O

9 %N

9 %M

8 %L

7 %K

6 %J

6 %I

5 %H

4 %G

3 %F

3 %E

2 %D

1 %C

0 %B

MONIOSAAMINEN

9 %Q

9 %P

9 %O

9 %N

9 %M

8 %L

7 %K

6 %J

6 %I

5 %H

4 %G

3 %F

3 %E

2 %D

1 %C

0 %B

MONIOSAAMINEN

Ensimmäinen
merkki kertoo
palkkaryhmän.

Neljäs merkki kertoo
koli-tunnuksen.

Toinen merkki kertoo
amhan ja typan yhteisen,
eli heko-tunnuksen.

Kolmas merkki kertoo
motan ja erityisosaa-
misen yhteisen, eli moos-
tunnuksen.

5 L H 4

Terminologiaa ja lyhenteitä:

Taulukkopalkka määräytyy työn vaativuuden arvioinnin
mukaan ja on kaikille ko. tehtävässä sama.

Heko muodostuu ammatinhallinnasta (amha), joka on niitä
omaan ammattiin liittyviä tietoja ja taitoja, joita ei huomioida
taulukkopalkassa, sekä henkilön työskentelytavasta (typa),
jossa arvioidaan työn laatua, joutuisuutta, oma-aloitteisuutta,
täsmällisyyttä, sekä huolellisuutta ja turvallisuusasioiden
huomioon ottamista.

Moos muodostuu monitaitoisuudesta (mota), joka on oman
ammatin ulkopuolista osaamista, sekä erityisosaamisesta, joka
on sellaista osaamista joka ylittää tehtävän perusvaatimuksena
olevan osaamisen ja joka mahdollistaa perusvaatimusta parem-
man työskentelyn.

Koli, eli kokemuslisä, määritetään jokaiselle erikseen. Sen määrä
riippuu henkilön työkokemuksesta ammatissa, lähiammatissa tai
alalla.

Laskentaesimerkki (5LH4):
Palkkaryhmä 5 1734,0 e
Amha/Typa L 10 % 173,4 e
Moos H 5 % 86,7 e
Koli 4 12 % 208,1 e
Yhteensä 2202,2 e

21879

20648

19477

18346

17345

16424

15603

14932

14341

Perus-
taulukko
-palkka

Palkka-
ryhmä

21879

20648

19477

18346

17345

16424

15603

14932

14341

Perus-
taulukko
-palkka

Palkka-
ryhmä

10,0 %E

7,0 %D

4,0 %C

2,0 %B

0,0 %A

Amha

10,0 %E

7,0 %D

4,0 %C

2,0 %B

0,0 %A

Amha

4,0 %E

3,0 %D

2,0 %C

1,0 %B

0,0 %A

Typa

4,0 %E

3,0 %D

2,0 %C

1,0 %B

0,0 %A

Typa

9,0 %E

6,0 %D

3,0 %C

0,0 %B

Mota

9,0 %E

6,0 %D

3,0 %C

0,0 %B

Mota

3,0 %E

2,0 %D

1,0 %C

0,0 %B

Erityis-
osaaminen

3,0 %E

2,0 %D

1,0 %C

0,0 %B

Erityis-
osaaminen

15,0 %yli 10 v5

12,0 %yli 8 v4

9,0 %yli 6 v3

6,0 %yli 4 v2

3,0 %yli 2 v1

0,0 %alle 2 v0

Koli

15,0 %yli 10 v5

12,0 %yli 8 v4

9,0 %yli 6 v3

6,0 %yli 4 v2

3,0 %yli 2 v1

0,0 %alle 2 v0

Koli


